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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

14.05.2019 № 183-р
Про проведення щорічного 
міського конкурсу «Кращий 
підприємець року міста Кам’янське»
З метою відзначення суб’єктів малого підприємництва за кращі досягнення і вагомий внесок у соціально-економічний розвиток міста, популяризації підприємництва та розвитку його соціальної складової, 
на виконання Комплексної програми сприяння розвитку підприємництва 
у м.Кам’янському на 2019–2021 роки, затвердженої рішенням міської ради 
від 02.11.2018 №1229-29/VII, розглянувши службову записку директора департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурської М.Г. (вх. від 03.05.2019 №12-11/648), ураховуючи Регламент виконавчих органів Кам’янської міської ради, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 22.06.2016 №158 (зі змінами, внесеними рішеннями виконавчого комітету міської ради від 14.07.2016 №185 
та від 23.05.2018 №135), керуючись ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні»,
ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Запровадити проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське».

2. Затвердити:

2.1. Порядок проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (додаток 1).

2.2. Склад конкурсної комісії для проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (додаток 2).

2.3. Положення про конкурсну комісію для проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (додаток 3).

3. Департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (Гурська) інформацію про виконання цього розпорядження надавати щороку до 15 грудня.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Щербатова Д.О.
Міський голова






             А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 14.05.2019 № 183-р
ПОРЯДОК 
проведення щорічного міського конкурсу 
«Кращий підприємець року міста Кам’янське»
1. Загальні положення

1.1. Щорічний міський конкурс «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (далі – конкурс) проводиться з метою виявлення найкращих представників виробників товарів народного споживання та послуг, рекламування їх досягнень, забезпечення налагодження тісної взаємодії між місцевими органами влади та суб’єктами підприємництва для подальшого розвитку підприємницького сектору в місті.

1.2. Основними завданнями та  принципами конкурсу є: 

- визначення переможців конкурсу;

- об’єктивність визначення оцінок та висновків з проведення конкурсу; 

- гласність та прозорість у підбитті підсумків конкурсу.
1.3. Підготовка та проведення конкурсу покладається на конкурсну комісію для проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (далі – Конкурсна комісія).

1.4. Організаційні заходи щодо проведення конкурсу здійснює департамент муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

2. Умови конкурсу

2.1. Конкурс проводиться за такими номінаціями:

- «Кращий підприємець у сфері виробництва»;

- «Кращий підприємець у сфері торгівлі»;

- «Кращий підприємець у сфері транспорту та зв’язку»;

- «Кращий підприємець у сфері побутових послуг»;

- «Кращий підприємець у сфері громадського харчування»;

- «Бізнес-старт року»;

- «Краще підприємство».
2.2. Учасниками конкурсу можуть бути середні та малі підприємства, організації усіх форм власності, у тому числі підприємства з іноземними інвестиціями, а також фізичні особи – підприємці, які: 

- сплачують податки і збори на території міста Кам’янське;

- здійснюють господарську діяльність не менше двох років для всіх номінацій, окрім претендентів на номінацію «Бізнес-старт року» (суб’єкти господарювання, які були зареєстровані у попередньому році);

- не мають заборгованості із заробітної плати, виплат до бюджетів усіх рівнів.
2.3. Зарахування учасників конкурсу здійснюється на підставі поданих заяв-анкет на участь у конкурсі, документів (матеріалів), які засвідчують підприємницьку діяльність та підтверджують інформацію зазначену в заяві-анкеті та визначені у розділі 3 цього Порядку.
2.4. Основними критеріями визначення переможців конкурсу є:

- виробництво (надання) конкурентоспроможної продукції (робіт, послуг) на внутрішньому та зовнішньому ринках;

- кількість робочих місць (кількість діючих, збережених та створених нових робочих місць, у тому числі для інвалідів);

- розмір середньомісячної заробітної плати;

- відсутність заборгованості із заробітної плати;

- сума податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів;

- відсутність заборгованості по сплаті податків;

- нагороди підприємства за якість виробленої  продукції та інновації;

- заходи щодо створення сприятливих умов праці для працюючих (наявність на підприємстві колективного договору або угоди та забезпечення його виконання, рівень охорони праці на підприємстві та створення необхідних умов для високопродуктивної праці тощо);

- наявність інноваційних технологій, впроваджених у виробництво, впровадження енергозберігаючих технологій, використання поновлювальних джерел енергії у виробництві, обсяг освоєних капітальних інвестицій, виробництво нових видів продукції, витрати підприємства на наукові дослідження, розробки тощо, наявність українських сертифікатів якості продукції, наявність всеукраїнських та міжнародних нагород, отриманих протягом минулого та поточного років (дипломи, сертифікати тощо);

- надання благодійної допомоги;

- обсяг коштів або заходи з природоохоронної діяльності;

- внесок у розвиток інфраструктури та участь у благоустрої міста.

3. Порядок подання та розгляду пропозицій для участі в конкурсі

3.1. Пропозиції для участі у конкурсі можуть надаватися громадськими організаціями, керівниками підприємств та організацій, фізичними особами – 
підприємцями, виконавчими органами міської ради у формі заяви-анкети (додаток 1 до Порядку) на адресу департаменту муніципальних послуг 
та регуляторної політики міської ради (м.Кам’янське, просп.Василя 
Стуса, 10/12 або dep.mprp@gmail.com).

3.2. Учасниками конкурсу на адресу департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (м.Кам’янське, просп.Василя 
Стуса, 10/12) надаються документи, які засвідчують підприємницьку діяльність, наявність найманих працівників та характеризують стан розрахунків платника податків з бюджетом та цільовими фондами за результатами роботи попереднього року та шести місяців поточного року:

- витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб –підприємців та громадських формувань;

- форма № 1ДФ (копія);

- довідка про суми податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів 
у довільній формі за попередній та поточний роки на момент проведення конкурсу (або інформацію, що містить інтегрована картка платника податків);

- копії документів що підтверджують інформацію, зазначену у пунктах 
з 8 по 17 заяви-анкети (за бажанням).
3.3. Крім документів, зазначених у п. 3.2. цього порядку, учасники конкурсу мають право додатково подати такі документи:

- копії сертифікатів, які підтверджують впровадження системи управління якістю за стандартами ISO;

- копії документів, що підтверджують отримання ним нагород (дипломів, сертифікатів, інших відзнак);

- копії національних та міжнародних сертифікатів якості продукції; 

- копії публікацій у друкованих та електронних засобах масової інформації, відеозаписи телепрограм, у яких висвітлювалась його діяльність;

- документи, що містять інформацію про його благодійну або природоохоронну діяльність тощо.

3.4. Подані документи перевіряються секретарем конкурсної комісії 
та у разі відповідності переліку документів вимогам, встановленим пунктом 3.2. цього Порядку, реєструються в день їх надходження у відповідному журналі. 
У разі невідповідності переліку документів вимогам, встановленим пунктом 3.2. цього Порядку, документи не реєструються та повертаються учаснику з наданням відповідних роз’яснень. 
Після усунення причин невідповідності документів вимогам, встановленим пунктом 3.2. цього Порядку, учасник має право повторно подати документи, але не пізніше встановленої кінцевої дати подачі документів. 

3.5. Рішення щодо участі претендента у конкурсі приймає Конкурсна комісія після вивчення заяв-анкет.

3.6. Оцінювання матеріалів учасників конкурсу здійснюється 
за результатами роботи попереднього року та шести місяців поточного року 
відповідно до визначених критеріїв.

4. Порядок проведення конкурсу

4.1. Конкурс розпочинається з дня публікації оголошення про його проведення в щотижневику «Любиме місто ДЗ» та на офіційному веб-сайті Кам’янської міської ради. 

Конкурс проходить у три етапи:


- перший – у серпні;


- другий – у вересні;


- третій – у жовтні.

4.2. На першому етапі конкурсу учасники, які бажають взяти участь 
у конкурсі, подають секретареві Конкурсної комісії заяву-анкету, документи 
та додаткові інформаційні матеріали у строк, визначений в оголошенні. 

4.3. На другому етапі Конкурсна комісія на своїх засіданнях розглядає подані учасниками документи та додаткові інформаційні матеріали 
та проводить відбір переможців в кожній номінації. 
Відбір переможців проводиться за визначенням суми набраних балів 
за кожним показником шляхом здійснення розрахунку підсумкових балів (додаток 2 до Порядку). 

4.4. На третьому етапі конкурсу відбувається нагородження переможців.


 5. Підбиття підсумків та заохочення переможців конкурсу

5.1. На підставі набраних балів Конкурсна комісія окремо по кожній номінації визначає переможців. Переможцями вважаються учасники, 
які посіли перше, друге та третє місця.


5.2.
Переможцем у кожній номінації конкурсу визнається учасник, який отримав найбільше балів.


5.3. Переможці конкурсу у кожній номінації нагороджуються дипломом переможця та відзнакою за підписом голови Конкурсної комісії.


5.4. Нагородження переможців здійснюється в урочистій обстановці.


5.5. Департамент муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради:

- розміщує на офіційному веб-сайті міської ради інформаційні матеріали про проведення конкурсу;
- оприлюднює результати конкурсу;

- створює та веде базу даних учасників конкурсу;

- організовує вивчення та поширення позитивного досвіду роботи переможців і висвітлює цей досвід у засобах масової інформації.

5.6.
Переможці конкурсу мають право використовувати у своїй документації та рекламних матеріалах звання «Кращий підприємець року міста Кам’янське» із зазначенням року, в якому проводився конкурс, та відповідної номінації.

6. Фінансування конкурсу
Фінансування конкурсу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету у рамках виконання заходів Комплексної програми сприяння розвитку підприємництва у м.Кам’янському на 2019–2021 роки, затвердженої рішенням міської ради від 02.11.2018 №1229-29/VII, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




      Т.Ж.Завгородня

Додаток 1 
до Порядку 
(пункт 3.1.)

ЗАЯВА-АНКЕТА

1. Учасник __________________________________________________________ ____________________________________________________________________

2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ ______________________________________
3. Адреса ____________________________________________________________ ____________________________________________________________________
4. Телефон ____________________________5.Факс ________________________
6. Основні види економічної діяльності (КВЕД)______________________________________________________________

____________________________________________________________________
7. Дата реєстрації суб’єкта господарювання _________________________________

Прошу прийняти заявку щодо участі в конкурсі «Кращий підприємець року міста Кам’янське».

 Номінація 
(вибрати та відмітити тільки одну номінацію)

	№ 
п/п
	Назва номінації
	Відмітка

	1.
	«Кращий підприємець у сфері виробництва» 
	

	2.
	«Кращий підприємець у сфері торгівлі» 
	

	3.
	«Кращий підприємець у сфері транспорту та зв’язку»
	

	4.
	«Кращий підприємець у сфері побутових послуг» 
	

	5.
	«Кращий підприємець у сфері громадського харчування»
	

	6.
	«Бізнес-старт року» 
	

	7.
	«Краще підприємство»
	


Показники
	№

п/п
	Показник
	Попередній рік
	Поточний рік

	1.
	Кількість працівників (осіб)
	
	

	2.
	Обсяги реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 
(тис.грн)
	
	

	3.
	Обсяги експорту продукції (тис.грн) 
	
	

	4.
	Країни, до яких експортується продукція підприємства (вказати)
	
	

	5.
	Середньомісячна заробітна плата (грн)
	
	

	6.
	Сума сплачених податків (тис. грн)
	
	

	7.
	Сума наданої благодійної допомоги, усього (тис.грн), 

у т.ч.:  
	
	

	8.
	Об’єкти благодійної допомоги (наприклад: встановлено дитячий майданчик, будівництво,  ремонт об’єктів соціально-культурної сфери тощо)
	
	

	9.
	Виробництво нових видів продукції (вказати)
	
	

	10.
	Нагороди підприємства за якість виробленої  продукції (зазначити)
	
	

	11.
	Наявність інноваційних технологій, впроваджених 
у виробництво (навести приклади)
	
	

	12.
	Впровадження енергозберігаючих технологій, використання поновлювальних джерел енергії 
у виробництві (навести приклади)
	
	

	13.
	Витрати підприємства на наукові дослідження, розробки тощо (тис.грн)
	
	

	14.
	Обсяг освоєних капітальних інвестицій (тис.грн) (зазначити інформацію про об’єкти  інвестицій 
у придбання та створення активів, їх реконструкцію, розширення, модернізацію  тощо)
	
	

	15.
	Заходи щодо створення сприятливих умов праці 
для працюючих (навести приклади)
	
	

	16.
	Інформація про підприємство та керівника  (успіхи, досягнення, участь у конкурсах  тощо)___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________





З умовами організації та проведення конкурсу ознайомлений. 


Наведені в матеріалах дані є вірними і надані на добровільних засадах 
для участі в конкурсі. 


Я, ______________________________________, погоджуюсь 
із використанням та обробкою моїх персональних даних за умови дотримання їх захисту відповідно до вимог Закону України  «Про захист персональних даних».

	__________________________



(посада)
	_____________________

(підпис)

М.П. 
	___________________

(ініціали, прізвище)


Додаток 2 
до Порядку
(пункт 4.3)

РОЗРАХУНОК 
підсумкових балів для відбору переможців конкурсу


Для розрахунку підсумкових балів для відбору переможців конкурсу застосовуються наведені нижче вимоги.

1. Розрахунок підсумкових балів проводиться за критеріями, визначеними 
у пункті 2.4. Порядку, та показниками, зазначеними учасниками конкурсу 
в заяві-анкеті (додаток 1 до Порядку). 
Показники, за якими оцінюються учасники конкурсу:
1.1. Наявність робочих місць – 1 бал, за кожне новостворене робоче місце у відповідному році  додатково – 0,1 бала.

1.2. Середньомісячна заробітна плата: 

- дві та більше мінімальних заробітних плат – 5 балів;

- до двох мінімальних заробітних плат – 4 бали;

- одна мінімальна заробітна плата – 3 бали;

- від прожиткового мінімуму до мінімальної заробітної плати – 2 бали.

- до прожиткового мінімуму – 0 балів.

1.3. Заборгованість з виплати заробітної плати: немає – 1 бал, є – 0 балів.
1.4. Сума податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів – 1 бал, додатково 0,1 бала за кожний % зростання у порівнянні з попереднім роком.

1.5. Заборгованість зі сплати податків: немає – 1 бал, є – 0 балів.
1.6. Заходи щодо створення сприятливих умов праці для працюючих 
– 1 бал. 

1.7. Нагороди підприємства за якість виробленої продукції, інновації (дипломи, сертифікати тощо): немає – 0 балів, є – 1 бал.

1.8. Наявність інноваційних технологій, впроваджених у виробництво, впровадження енергозберігаючих технологій, використання поновлювальних джерел енергії у виробництві, обсяг освоєних капітальних інвестицій, виробництво нових видів продукції, витрати підприємства на наукові дослідження, розробки тощо, розширення географії вироблення та збуту продукції:  немає – 0 балів, є – 1 бал.
1.9. Надання благодійної допомоги: немає – 0 балів, є – 1 бал.
1.10. Обсяг коштів на/або заходи з природоохоронної діяльності: немає – 0 балів, є – 1 бал.
1.11. Активна участь у розвитку та благоустрої міста: немає – 0 балів, 
є – 1 бал.

2. Підсумковий бал визначається як загальна сума балів за показниками. У разі відповідності критеріям, визначеним в абзацах 8–13 пункту 2.4. Порядку, до підсумкового балу застосовується  додатковий  коефіцієнт – 1,5.

3. Найвищий бал присвоюється учаснику конкурсу, який має найкращий показник в обраній номінації. 
4. Якщо окремі учасники конкурсу мають однаковий показник в обраній номінації, їм присвоюється однаковий бал, а переможець конкурсу визначається за кращим показником згідно з підпунктом 1.1. цього додатка. Якщо і в цьому разі учасники конкурсу мають однакові показники, тоді переможець конкурсу визначається за кращим показником  згідно з підпунктом 1.2. цього додатка.  

Додаток 2

до розпорядження міського голови
14.05.2019 № 183-р
СКЛАД

конкурсної комісії для проведення щорічного міського конкурсу 
Кращий підприємець року міста Кам’янське»

	ЩЕРБАТОВ
Дмитро Олексійович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова конкурсної комісії

	ГУРСЬКА
Марина Гарріївна
	-
	директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, заступник голови конкурсної комісії

	ВОРОНОВА
Світлана Анатоліївна
	-
	заступник начальника відділу регуляторної політики міської ради, секретар конкурсної комісії

	ЗАЛОГА
Галина Антонівна
	
	голова профспілкової організації малого             та середнього бізнесу «Єднання» (за згодою)

	ЖИЛКО
Сергій Олександрович
	-
	директор КП Кам’янської міської ради «Благоустрій»

	КОНЕЛЬСЬКИЙ
Дмитро Павлович
	-
	начальник управління транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради

	КРАВЦОВ

Михайло Васильович
	-
	перший заступник директора департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради

	КРУТЬ 
Артур Валерійович
	-
	депутат Кам’янської міської ради 
VІІ скликання, секретар постійної  комісії міської ради з питань законності, правової, регуляторної та антикорупційної політики, розвитку підприємництва, депутатської діяльності та етики (за згодою)

	МАКСИМЕНКО
Олег Олегович
	-
	директор департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	МИХАЙЛЕЦЬ 
Віталій Корнійович
	-
	фізична особа – підприємець (за згодою)

	МОРОХОВ 
Олег Олександрович
	-
	директор Кам’янського міського центру зайнятості (за згодою)

	ПЕРЕТЯТЬКО 
Алла Віталіївна
	-
	голова Дніпродзержинської міської організації Всеукраїнської профспілки працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг 
(за згодою)

	САХАНОВ 
Ігор Валерійович

	-
	заступник начальника управління – начальник відділу адміністрування податків 
і зборів з фізичних осіб Кам’янського управління Головного управління ДФС 
у Дніпропетровській області 
(за погодженням)

	ТОРІШНЯ 
Ганна Анатоліївна
	-
	депутат Кам’янської міської ради 
VІІ скликання, секретар постійної  комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства (за згодою)

	ШЕВЧЕНКО
Лариса Федорівна
	-
	директор департаменту фінансів міської ради


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




      Т.Ж.Завгородня

Додаток 3
до розпорядження міського голови
від 14.05.2019 № 183-р
ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурсну комісію для проведення щорічного міського конкурсу 
«Кращий підприємець року міста Кам’янське»
1. Загальні положення


1.1. Положення про конкурсну комісію для проведення щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець року міста Кам’янське» (далі – Конкурсна комісія) розроблено з метою запровадження заходів щодо відзначення суб’єктів малого підприємництва за кращі досягнення і вагомий внесок у соціально-економічний розвиток міста, забезпечення пропагування 
та популяризації розвитку підприємницької діяльності в місті Кам’янське.


1.2. У своїй діяльності Конкурсна комісія керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.3. Конкурсна комісія є допоміжним органом з організації та проведення щорічного міського конкурсу на звання «Кращий підприємець року міста Кам’янське», що сприяє реалізації державної політики у сфері розвитку підприємництва. Конкурсна комісія утворюється та припиняє свою діяльність на підставі розпорядження міського голови. Склад Конкурсної комісії та зміни до нього затверджуються розпорядження міського голови.

1.4. Конкурсна комісія через міські засоби масової інформації інформує громадськість щодо організації та проведення щорічного міського конкурсу 
на звання «Кращий підприємець року міста Кам’янське».
2. Основні завдання


Основними завданнями Конкурсної комісії є:


2.1. Залучення громадських організацій підприємців та місцевих органів влади до формування переліку учасників на участь у конкурсі.

2.2. Встановлення відповідності учасників конкурсу критеріям, за якими можна об’єктивно оцінити внесок кожного учасника конкурсу у соціально-економічний розвиток міста.
2.3. Визначення кращих підприємців міста Кам’янське з числа тих, 
що подали заяви-анкети на участь у конкурсі.

2.4. Популяризація досвіду роботи кращих підприємців міста.
3. Права


Конкурсна комісія відповідно до покладених завдань має право:

3.1. Запрошувати та заслуховувати посадових осіб органів державної влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ та організацій до участі в засіданнях Конкурсної комісії з питань, що належать 
до її компетенції з правом дорадчого голосу.

3.2. Одержувати від органів державної влади, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій у встановленому порядку інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на Конкурсну комісію завдань.


3.3. Розглядати, оцінювати отримані документи та додаткові інформаційні матеріали учасників конкурсу, приймати рішення щодо участі претендентів у конкурсі та визначати у встановленому порядку переможців 
в кожній номінації.

3.4. Готувати та вносити пропозиції відповідно до покладених 
на Конкурсну комісію завдань.

4. Організація роботи


4.1. Конкурсну комісію очолює за напрямом діяльності заступник міського голови. Голова Конкурсної комісії має одного заступника.

4.2. Конкурсна комісія діє за принципом самоорганізації.


4.3. Голова Конкурсної комісії та її члени беруть участь у роботі Конкурсної комісії на громадських засадах.

4.4. Організаційною формою роботи Конкурсної комісії є її засідання. Засідання Конкурсної комісії проводяться за скликанням голови Конкурсної комісії.
4.5. У разі відсутності на засіданні голови Конкурсної комісії його повноваження виконує його заступник.
4.6. Засідання Конкурсної комісії є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини її членів. Рішення приймаються відкритим голосуванням членів Конкурсної комісії. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Конкурсної комісії, присутніх на засіданні.

4.7. Рішення Конкурсної комісії, прийняті на засіданні, оформлюються протоколом, який підписується головою або головуючим та секретарем. Протокол оформлюється протягом наступних трьох робочих днів.

5. Прикінцеві положення


5.1. Голова Конкурсної комісії визначає дату, час і місце проведення 
її засідання, скликає засідання та головує на них, визначає перелік питань, 
що вносяться на засідання, та формує порядок денний засідання.

5.2. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Конкурсної комісії 
та протоколів засідань забезпечує його секретар.

5.3. Впорядкування діяльності Конкурсної комісії забезпечує департамент муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради з урахуванням вимог Регламенту виконавчих органів Кам’янської міської ради.

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




      Т.Ж.Завгородня
