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Продовження додатка 2

Додаток 2
до розпорядження міського голови

від 15.01.2020 № 31-р

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсну комісію для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради 
І. Загальні положення

1.1. Конкурсна комісія для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія) є постійно діючим колегіальним органом, яка утворюється розпорядженням міського голови.

1.2. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядчими актами Кам’янської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим положенням.

У питаннях організації та застосування методики проведення конкурсу 
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування конкурсна комісія керується відповідними рекомендаціями Національного агентства України з питань державної служби.

1.3. Основними принципами діяльності конкурсної комісії є:


-
додержання чинного законодавства;


-
колегіальність щодо прийняття рішень;


-
розгляд конкурсних пропозицій у повному обсязі відповідно 
до встановлених умов конкурсу;


- 
обґрунтованість прийнятих рішень;


-
рівність усіх претендентів перед комісією;


-
незалежність та професійність членів комісії.

1.4. Організаційне забезпечення діяльності конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – на заміщення вакантних посад) здійснює відділ персоналу міської ради.

ІІ. Завдання та функції конкурсної комісії

2.1. Основними завданнями конкурсної комісії є:

· забезпечення конституційного права щодо рівного доступу до служби 
в органах місцевого самоврядування громадян України;

· залучення до служби в органи місцевого самоврядування висококваліфікованих спеціалістів;

· об’єктивна оцінка знань і здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад.

2.2.

Основними функціями конкурсної комісії є:

· забезпечення належного рівня підготовки та проведення конкурсу 
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад;

· визначення умов проведення конкурсу та строків його проведення;

· публікація оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад;

· прийом документів від осіб, які виявили бажання взяти участь 
у конкурсі;

· попередній розгляд документів кандидатів на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;

· визначення кандидатів для участі у конкурсі;

· проведення іспиту та конкурсний відбір кандидатів; 

· прийняття рішення про визначення переможців конкурсу 
або зарахування до кадрового резерву;

· подання міському голові пропозицій щодо переможців конкурсу 
та призначення кандидатів на вакантну посаду.

ІІІ. Порядок утворення та організація діяльності конкурсної комісії
3.1. Конкурсна комісія утворюється розпорядженням міського голови 
та розпочинає свою діяльність після його підписання. 
3.2. Конкурсна комісія утворюється у кількості від 7 до 13 осіб у складі:

· голови конкурсної комісії;

· заступника голови конкурсної комісії;

· секретаря конкурсної комісії;

· членів конкурсної комісії.

3.3. До складу конкурсної комісії входять секретар міської ради, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, посадові особи відділу персоналу міської ради, юридичного відділу міської ради, а також інших виконавчих органів міської ради.


3.4. Кількісний, персональний склад конкурсної комісії, зміни до нього 
та положення про конкурсну комісію затверджуються розпорядженням міського голови.

3.5. Очолює конкурсну комісію заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради.

3.6. Голова конкурсної комісії організовує роботу комісії та несе персональну відповідальність за виконання покладених на конкурсну комісію завдань і функцій.

3.7. Формою роботи конкурсної комісії є засідання, які проводяться 
за наявності у виконавчих органах міської ради вакантних посад посадових осіб.

3.8. Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо 
на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.

3.9. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

3.10. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається міському голові не пізніше ніж через два дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу в письмовому вигляді зауваження 
і пропозиції.

ІV. Права та обов’язки конкурсної комісії

4.1. Конкурсна комісія має право:

· одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Кам’янської міської ради та її виконавчих органів інформацію, необхідну для виконання покладених на комісію завдань;

· запрошувати на засідання конкурсної комісії керівників виконавчих органів міської ради, де оголошено конкурс на заміщення вакантної посади;

· надавати міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи конкурсної комісії.

4.2. Конкурсна комісія зобов’язана:

· організовувати проведення конкурсу та іспиту кандидатів 
на заміщення вакантних посад відповідно до чинного законодавства України 
та цього положення;

· забезпечувати рівні умови для всіх кандидатів на заміщення вакантних посад;

· зберігати конфіденційність інформації.

4.3. Голова конкурсної комісії:

· визначає дату та час проведення засідань конкурсної комісії;

· скликає засідання конкурсної комісії;

· головує на засіданнях;

· вирішує питання стосовно діяльності конкурсної комісії;

· надає доручення членам комісії. 

4.4. Заступник голови конкурсної комісії у разі відсутності голови конкурсної комісії виконує його обов’язки.

4.5. Секретар конкурсної комісії:

· забезпечує скликання засідань конкурсної комісії;

· приймає документи від осіб, які виявили бажання взяти участь 
у конкурсі на заміщення вакантних посад;

· за погодженням з головою конкурсної комісії повідомляє кандидатів про місце і час проведення іспиту та засідання конкурсної комісії;

· оформлює протоколи засідань конкурсної комісії;

· веде документацію конкурсної комісії та забезпечує її зберігання.


4.6. У разі відсутності секретаря конкурсної комісії голова комісії 
на засіданні конкурсної комісії доручає тимчасово виконувати обов’язки секретаря іншому членові комісії.


4.7. Члени конкурсної комісії:

· беруть участь у засіданнях конкурсної комісії та в обговоренні 
й прийнятті рішень про допущення кандидатів до іспиту та конкурсного відбору, визначення переможців конкурсу та зарахування до кадрового резерву;

·  мають право висловлювати свої зауваження та пропозиції 
із занесенням до протоколів засідань конкурсної комісії.

V. Відповідальність 


Голова конкурсної комісії, його заступник, секретар та члени конкурсної комісії несуть відповідальність за порушення вимог чинного законодавства України щодо проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Кам’янської міської ради, правильність та об’єктивність прийнятих рішень.
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради

 
С.С.Колісніченко
