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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

21.02.2023                                                                                                         № 35-р
Про Порядок призначення
керівника комунального закладу 

охорони здоров’я, засновником якого 
є Кам’янська міська рада 

Відповідно до Закону України «Основи законодавства України 
про охорону здоров’я», Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я 
та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я» та від 27.12.2017 №1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» (зі змінами), враховуючи рішення міської ради 
від 25.04.2019 №1422-32/VII «Про уповноваження управління охорони здоров’я міської ради на проведення конкурсу на зайняття посади керівника комунального закладу охорони здоров’я міста Кам’янське», керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити:
1.1.  Порядок призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада (додаток 1).
1.2. Типову форму контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада (додаток 2).
2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження 
від 06.11.2019 №439-р «Про затвердження Порядку укладення контракту 
з керівником комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради
та типової форми контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я» (зі змінами, внесеними розпорядженнями від 27.11.2019 №485-р 
та від 26.03.2021 №123-р).
Міський голова
Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 1
до розпорядження 
21.02.2023 № 35-р
Порядок
призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада   

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає процедуру призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада (далі – Порядок).

1.2. Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядуваня в Україні», Кодексу законів про працю України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я
та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я» та інших нормативно-правових актів з цих питань.
1.3. Дія цього Порядку поширюється на комунальні заклади охорони здоров’я, засновником яких є Кам’янська міська рада, що діють 
в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, 
та комунальний заклад охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада, що діє в організаційно-правовій формі комунальної установи 
(далі – заклад).
1.4. При призначенні керівників закладів (далі – Керівник), зазначених 
у пункті 1.3. цього Порядку, застосовується контрактна форма трудового договору.

1.5. Контракт відповідно до ст.21 Кодексу законів про працю України 
є особливою формою трудового договору, в якому передбачаються строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), вимоги до збереження Керівником комунального майна, підвищення 
ним кваліфікації або проходження перепідготовки протягом строку дії контракту, умови матеріального забезпечення й організації праці, умови розірвання контракту.

Контрактом можуть бути встановлені пільги, гарантії Керівникові 
на випадок розірвання контракту з незалежних від нього причин, а також соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання Керівником своїх обов’язків. 

1.6. Дисциплінарні стягнення до Керівника застосовуються міським головою у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.

1.7. Проєкт розпорядження про застосування дисциплінарного стягнення до Керівника готує відділ персоналу міської ради на підставі доповідної записки управління охорони здоров’я міської ради або інших посадових осіб
у межах повноважень з обов’язковим наданням пояснення Керівника.

1.8. Керівник працює на постійній основі, може працювати 
за сумісництвом, а також суміщати роботу за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою.  

2. Призначення Керівника, укладання контракту 

2.1. Призначення Керівника здійснюється міським головою 
за результатами конкурсу шляхом укладання з ним контракту на строк 
від трьох до п’яти років та на підставі відповідного розпорядження. 

2.2. Тимчасово (з дня виникнення вакантної посади до призначення Керівника за результатами конкурсу) міський голова покладає виконання обов’язків Керівника на особу з числа штатних працівників закладу 
або призначає виконуючого обов’язки з числа інших осіб на строк, 
що не перевищує два місяці.
У разі призначення виконуючого обов’язки Керівника з ним укладається строковий трудовий договір.

Проєкт строкового трудового договору готується у порядку, визначеному для підготовки контракту. 

2.3. Організацію та проведення конкурсу на посаду Керівника забезпечує управління охорони здоров’я міської ради як уповноважений виконавчий орган засновника закладу.
2.4. Управління охорони здоров’я міської ради надає міському голові подання про призначення переможця конкурсу на посаду Керівника 
та укладення з ним контракту з обов’язковим погодженням із керівництвом міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

До подання додаються витяг з протоколу засідання конкурсної комісії 
з проведення конкурсу на зайняття посади Керівника та розрахунок  посадового окладу Керівника.

2.5. У поданні на призначення Керівника зазначається прізвище, ім’я, 
по батькові кандидата на посаду, дата народження, громадянство, освіта, посада, яку він обіймає, рівень фахової та професійної підготовки, трудова діяльність, відомості про ділові та інші якості кандидата, пропозиції щодо строку дії контракту. 

2.6. Рішення про призначення на посаду Керівника та укладання 
з ним контракту приймається міським головою протягом одного місяця з дня внесення подання.

2.7. На підставі наданих документів та резолюції міського голови відділом персоналу готуються проєкти контракту та розпорядження про призначення Керівника. 

2.8. Контракт з Керівником укладається згідно з типовою формою, затвердженою додатком 2 до цього розпорядження. 


2.9.

Контракт набуває чинності з дати, встановленої у контракті, після підписання його сторонами: міським головою та Керівником.

2.10.
Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, 
що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.

2.11.
Один примірник контракту обов’язково погоджується посадовими особами міської ради шляхом візування. Візи проставляються на зворотному боці останнього аркуша контракту. Візування здійснюється в такій послідовності:

начальник відділу персоналу міської ради;

начальник юридичного відділу міської ради;

начальник відділу праці та соціально-трудових відносин міської ради;

начальник управління охорони здоров’я міської ради;

директор департаменту економічного розвитку міської ради;

директор департаменту комунальної власності, земельних відносин
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради;

керівництво міської ради відповідно до розподілу обов’язків 
(зазначається посада).

Розрахунок посадового окладу Керівника (додаток до контракту) підписується відповідальною особою закладу та погоджується посадовими особами міської ради на зворотному боці останнього аркуша в такій послідовності:

начальник відділу праці та соціально-трудових відносин міської ради;

начальник управління охорони здоров’я міської ради;

директор департаменту економічного розвитку міської ради;

керівництво міської ради відповідно до розподілу обов’язків 
(зазначається посада).

Другий примірник контракту з додатком погодженню не підлягає.

2.12.
Погодження контракту особами, зазначеними у пункті 2.11. цього Порядку, забезпечується відділом персоналу міської ради.

Зауваження і пропозиції до проєкту контракту викладаються на окремому 

аркуші, про що на проєкті робиться відповідна відмітка.

2.13.
Контракт є підставою для видання розпорядження про призначення Керівника на посаду з дня, встановленого за угодою сторін у контракті.

2.14.
Проєкти контракту та розпорядження про призначення Керівника готує відділ персоналу міської ради. 

2.15.

Кожна сторінка контракту нумерується. Контракт прошивається 
та завіряється печаткою відділу персоналу міської ради. Підпис міського голови на контракті скріплюється гербовою печаткою Кам’янської міської ради.

2.16. Контракт підлягає обов’язковій реєстрації в журналі реєстрації контрактів, строкових трудових договорів з керівниками комунальних підприємств, закладів та установ міста, засновником яких є Кам’янська міська рада.

2.17.
Примірник контракту (з візами) зберігається у відділі персоналу міської ради, другий примірник – у Керівника.

Завірена належним чином копія контракту надається управлінню охорони здоров’я міської ради та департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради 
для здійснення контролю за виконанням умов контракту відповідно до наданих повноважень. 

2.18. Умови контракту з Керівником може бути змінено за згодою сторін шляхом укладання у письмовій формі додаткової угоди, яка є невід’ємною його частиною. 

Зміни в законодавстві є обов’язковою підставою для укладення додаткової угоди.

Проєкт додаткової угоди погоджується у порядку, визначеному 
у пункті 2.11. цього розділу.

2.19. Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути продовжений за згодою сторін не більш як один раз на строк від трьох до п’яти років.

2.20. Підписана сторонами додаткова угода є підставою для видання розпорядження про продовження дії контракту на строк, визначений сторонами у додатковій угоді. 

2.21. Проєкти додаткової угоди та розпорядження про продовження дії контракту готує відділ персоналу міської ради.

2.22. На новопризначеного Керівника відділом персоналу формується особова справа з таких документів:

особового листка з обліку кадрів;

фотокартки розміром 4х6 см;

автобіографії;

копій документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

копії документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або копії державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови; 
копії паспорта громадянина України;

копії трудової книжки (у разі наявності) або відомостей про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
копії військового квитка (для військовозобов’язаних);
попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписаного Керівником за формою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» (зі змінами).
До призначення кандидат на посаду Керівника зобов’язаний подати 
в установленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація), за минулий рік шляхом заповнення 
на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції за визначеною формою.

Особова справа є документом з обмеженим доступом, що зберігається
в обладнаному приміщенні та опечатаному металевому сейфі. Не допускається винесення особової справи із приміщення, де вона зберігається. 

Особова справа після звільнення керівника залишається для архівного зберігання у відділі персоналу міської ради. 

2.23. Облік трудової діяльності Керівника здійснюється згідно 
з вимогами статті 48 Кодексу законів про працю України за місцем роботи
на підставі відповідних розпоряджень. 

3. Розірвання контракту та звільнення Керівника

3.1.
Контракт з Керівником може бути розірваний на підставах, передбачених законодавством та умовами контракту.

Звільнення з посади Керівника провадиться з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством.

3.2.
Міський голова розглядає питання про розірвання контракту 

з Керівником у таких випадках:

3.2.1. З ініціативи Керівника після отримання заяви, написаної 
ним власноручно, в якій обов’язково зазначається підстава звільнення.

Заява вважається прийнятою після реєстрації у відділі персоналу міської ради. 

3.2.2.

З ініціативи міського голови на підставах, визначених у контракті, за поданням управління охорони здоров’я міської ради.

3.3.
При розірванні контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення проводиться згідно 
з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

3.4. Із закінченням строку, на який укладено контракт, з Керівником припиняються трудові відносини. 

3.5.
Проєкти розпоряджень про звільнення Керівника, тимчасове покладання виконання обов’язків або призначення виконуючого обов’язки  Керівника готує відділ персоналу міської ради. 

3.6. Керівник, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, подає декларацію у порядку, встановленому Законом України «Про запобігання корупції».

4. Матеріальне забезпечення Керівника 

4.1.
Умови оплати праці Керівника визначаються у контракті за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

4.2.
Оплата праці та інші питання, пов’язані з матеріальним забезпеченням Керівника, здійснюються за рахунок коштів закладу.

4.3.
Міський голова при укладанні контракту з Керівником встановлює йому посадовий оклад відповідно до чинного законодавства України 
на підставі розрахунку посадового окладу, що додається до контракту, і є його невід’ємною частиною. 

4.4.
Посадовий оклад Керівника може бути змінено за згодою сторін шляхом укладання у письмовій формі додаткової угоди до контракту, яка є невід’ємною його частиною.

4.5.
Премія та надбавка за складність, напруженість у роботі Керівникові виплачується у розмірах, затверджених у поданні, підготовленому 
за типовою формою (додаток до Порядку).

4.6.
Премія  Керівникові  нараховується  за  рахунок  економії  в  межах 
фонду оплати праці за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

4.7.
Керівникові надаються щорічна основна, додаткова та інші види відпусток тривалістю згідно із законодавством України.

5. Прикінцеві положення

5.1.
Спори між сторонами з трудових відносин розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

5.2.
При вирішенні питань, не визначених цим Порядком та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.

5.3.
У разі внесення змін до трудового законодавства України 
та локальних нормативних актів контракти з Керівниками приводяться 
у відповідність згідно з вимогами цього Порядку. 

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів міської ради, керуючий 

справами виконавчого 

комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
пункт 4.5.)

Додаток 
до Порядку 

(пункт 4.5.)

ТИПОВА ФОРМА
ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 

     ____________ Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
                                                                                                                                                                                                                                     (підпис)
ПОДАННЯ
на преміювання та встановлення надбавки ___________________________________                                                               
                                                                                                              (вид надбавки)
керівника (виконуючого обов’язки керівника) ___________________________________________________________

                                                                      (назва комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради)
за _____________ 202____ року
	П.І.Б.
	Посада
	Розмір 
посадового окладу відповідно до контракту (строкового трудового договору) 

(грн.)
	Розмір 

відповідно до контракту

 (строкового трудового договору)
	Розмір, 

запропонований управлінням охорони здоров’я міської ради
	Розмір,

 запропонований керівництвом міської ради відповідно до розподілу обов’язків

(зазначається посада)

	
	
	
	% премії
	% надбавки
	% премії
	% надбавки
	% премії
	% надбавки


Начальник управління охорони здоров’я

міської ради
_____________
Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ



(підпис)
ПОГОДЖЕНО

Керівництво міської ради відповідно

до розподілу обов’язків 
(зазначається посада)                                                          _____________
                                        Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ


(підпис)
Додаток 2
до розпорядження 


21.02.2023 № 35-р
ТИПОВА ФОРМА 

КОНТРАКТ №____________

з
керівником_____________________________________________________ 

____________________________________________________________________
(повна назва комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Кам’янська міська рада)
м.Кам’янське
                                                     «____»__________ 202__ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                                      (прізвище, ім’я та по батькові)

на підставі _________________________________________________________ 
(далі – Роботодавець), з однієї сторони, та громадянин(ка) України __________________________________________(далі – Керівник), з іншої 
                   (прізвище, ім’я та по батькові)

сторони (далі – сторони), уклали цей контракт про таке: 

_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                (назва посади)  

строком на_____________ роки (років) з _______________ до _______________.




1. Загальні положення

1.1. Цей контракт регулює трудові відносини, пов’язані з виконанням Керівником комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого 
є Кам’янська міська рада (далі – заклад) своїх обов’язків, визначає права, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника закладу, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, строк дії договору та є особливою формою трудового договору.
1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо та через адміністрацію закладу здійснювати поточне управління (керівництво) закладом з метою забезпечення виконання його статутних завдань, надання належної, якісної та кваліфікованої медичної допомоги, ефективної діяльності закладу, раціонального використання і збереження закріпленого за закладом майна, 
а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення й організації праці Керівника.
1.3. Керівник є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків закладу, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами і статутом закладу. Керівник діє від імені закладу без довіреності.
1.4. Керівник у межах, установлених законодавством, статутом закладу 
та цим контрактом, підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Роботодавцю, Кам’янській міській раді та її виконавчому комітету, керівництву міської ради відповідно до розподілу обов’язків, управлінню охорони здоров’я міської ради.

1.5. Керівникові надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.
2. Права та обов’язки Керівника 

2.1. 
Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом завдань, передбачених законодавством, статутом закладу та цим контрактом.
2.2. Керівник зобов’язаний:

1) організовувати належне виконання завдань, передбачених статутом, 
та укладених договорів про медичне обслуговування населення;
2) уживати своєчасно заходів до запобігання банкрутству закладу 
у разі його неплатоспроможності;
3) організовувати надання закладом належної, доступної, кваліфікованої медичної допомоги;
4) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови 
для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
5) своєчасно подавати в установленому порядку податкову, фінансову 
та іншу звітність закладу;
6) забезпечувати подання до виконавчих органів Кам’янської міської ради щомісячної, щоквартальної фінансової звітності у строки та в обсягах, установлених рішенням виконавчого комітету міської ради;
7) складати своєчасно фінансовий план закладу та звітувати про його виконання відповідно до встановленого Порядку складання, затвердження 
та контролю виконання фінансових планів підприємств міста комунальної форми власності, затвердженого рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради;
8) виконувати показники фінансового плану закладу, затвердженого рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради;
9) забезпечувати належну організацію дотримання прав пацієнта під час надання закладом медичної допомоги та здійснення медичного обслуговування населення, у тому числі права на лікарську таємницю;
10) забезпечувати відповідність матеріально-технічної бази закладу встановленим законодавством вимогам;
11) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого 
за закладом майна;
12) забезпечувати належне виконання вимог законодавства у сфері публічних закупівель;
13) забезпечувати дотримання закладом вимог законодавства 
про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;
14) виконувати вимоги Закону України «Про запобігання корупції», 
в тому числі щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
15) забезпечувати належне виконання вимог законодавства у сфері запобігання корупції в закладі та здійснювати контроль за додержанням посадовими особами вимог антикорупційного законодавства;
16) уживати заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше, ніж два рази на місяць через проміжок часу, 
що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше, ніж протягом семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;
17) дотримуватися гарантій оплати праці, встановлених законодавством, створювати систему стимулів та мотивації персоналу;
18) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
19) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України 
«Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;
20) укладати трудові договори з працівниками закладу, керуючись законодавством про працю, з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом закладу, генеральною та галузевими угодами, колективним договором;
21) уживати заходів до створення у кожному структурному підрозділі 
і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
22) затверджувати наказами закладу положення про структурні підрозділи, штатний розпис, положення про преміювання, інші положення та порядки, 
що мають системний характер, затверджувати посадові та робочі інструкції працівників;
23) призначати на посаду та звільняти з посади медичного директора, заступників керівника, головного бухгалтера за погодженням з управлінням охорони здоров’я міської ради;
24) погоджувати з Роботодавцем свої відпустки, закордонні відрядження 
та відрядження в межах України;
25) виконувати та забезпечувати виконання нормативно-правових актів,  рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Роботодавця, розпорядчих документів виконавчих органів міської ради та доручень Роботодавця;

26) інформувати невідкладно Роботодавця про участь закладу 
у судових процесах з фінансових та майнових питань;
27) відшкодовувати збитки, завдані закладу з його вини, згідно 
із законодавством;
28) виконувати інші завдання та обов’язки, встановлені єдиними кваліфікаційними вимогами, що встановлюються Міністерством охорони здоров’я України  та законодавством.

2.3. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 2.2. цього контракту, Керівник подає Роботодавцю письмове пояснення причини.
2.4. Керівник має право:

1) діяти від імені закладу, представляти його інтереси у відносинах 
із підприємствами, закладами, установами, організаціями будь-якої форми власності, фізичними особами, іншими третіми особами та у судових органах, органах державної влади та органах місцевого самоврядування;
2) укладати від імені закладу правочини відповідно до законодавства 
та обмежень, встановлених статутом;
3) видавати у межах своїх повноважень накази та/або розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників закладу;
4) відкривати рахунки в банках та органах Казначейства;
5) розпоряджатися коштами закладу в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством та фінансовим планом закладу;
6) визначати розмір заробітної плати працівників, застосовувати 
до них заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення відповідно 
до законодавства;
7) вирішувати інші питання, які згідно із законодавством, актами міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови, статутом закладу
і цим контрактом належать до компетенції Керівника.
3. Права та обов’язки Роботодавця

3.1. Роботодавець має право:

1) вимагати від Керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном 
та виконання цього контракту;
2) звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у разі порушення Керівником вимог законодавства та умов цього контракту;
3) здійснювати контроль за діяльністю закладу.

3.2. Роботодавець здійснює контроль за виконанням Керівником своїх обов’язків, зазначених у пунктах 2.1., 2.2. цього контракту.
3.3. Роботодавець зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування закладу;
2) подавати інформацію на запит Керівника у межах його повноважень;
3) сприяти своєчасному підвищенню кваліфікації Керівником.
3.4. Роботодавець:

1) погоджує Керівникові відпустку, закордонні відрядження 
та відрядження в межах України;
2) у разі відсутності Керівника  вирішує питання щодо покладення виконання обов’язків Керівника.
3.5. Роботодавець може надавати Керівникові інші повноваження, якщо 
це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом визначення їх у статуті закладу.
4. Умови матеріального забезпечення Керівника

4.1.
Оплата праці Керівника здійснюється відповідно до:

постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами);

постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 №1418 
«Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я» (зі змінами);

постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 №524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами);

постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2013 №977 «Деякі питання оплати праці медичних працівників, що надають первинну медичну допомогу» (зі змінами);
наказу Міністерства праці та соціальної політики України 
і Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 №308/519 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» (зі змінами);

інших нормативно-правових актів України.
4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, відповідно до  пунктів  1.4., 1.5. та  1.6. Умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони 
здоров’я та установ соціального захисту населення, затверджених Наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 №308/519, Керівникові нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

посадового окладу, визначеного в розмірі __________________________, 
і фактично відпрацьованого часу (розрахунок посадового окладу додається);

підвищень посадового окладу (за наявність кваліфікаційної категорії, роботу у шкідливих та важких умовах);

надбавок (за вислугу років, почесне звання тощо);

надбавки за складність, напруженість у роботі в розмірі 
до 50 відсотків посадового окладу з підвищенням (у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка скасовується або зменшується);

 надбавки за якість виконаної роботи (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2013 №977) за погодженням з Роботодавцем;

доплати (за науковий ступінь тощо);

премії у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з підвищенням;
одноразові премії;

допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу з підвищенням під час надання основної щорічної відпустки;

матеріальної допомоги у сумі не більше ніж один посадовий оклад 
з підвищенням на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;

постійної винагороди відповідно до ст.97 КЗпП України, договору 
з Національною службою здоров’я України та колективного договору в розмірі 1,0% доходу підприємства за здійснення заходів, що забезпечують цільове 
та ефективне використання коштів за програмою медичних гарантій відповідно до Закону України від 19.10.2017 №2168-VІІІ «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та інших нормативно-правових актів 
з реалізації положень цього Закону (для закладів, що проводять діяльність 
з надання лише первинної медичної допомоги).

4.3.
Посадовий оклад Керівника переглядається відповідно до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. 
4.4.
Преміювання Керівника,  встановлення йому надбавок і доплат 
до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються 
за рішенням Роботодавця у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам закладу, за спожиті комунальні послуги та з платежів 
до державного та місцевого бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.
4.5. Преміювання Керівника (у тому числі виплата одноразової премії) 
та встановлення йому надбавки за складність, напруженість у роботі здійснюється після затвердження Роботодавцем відповідного подання, яке готується управлінням охорони здоров’я міської ради та погоджується керівництвом міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
4.6. Розміри премії та надбавки за складність, напруженість у роботі визначаються з урахуванням показників діяльності закладу за місяць 
за пропозиціями управління охорони здоров’я міської ради та керівництва міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 
4.7. Розмір премії встановлюється відповідно до положення 
про преміювання за погодженням з Роботодавцем.
4.8. Розмір премії зменшується або скасовується у разі:

невиконання умов контракту, рішень Кам’янської міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, наказів управління охорони здоров’я міської ради;

порушення трудової дисципліни;

неякісного управління закладом;

допущення в закладі випадку з летальним наслідком з вини закладу 
або у разі накладання штрафу на заклад з боку органів державного нагляду 
за охороною праці;

наявності скарг громадян щодо діяльності закладу тощо.

4.9.
Подання на преміювання та встановлення надбавки за складність, напруженість у роботі надається до відділу персоналу міської ради щомісяця 
до 25 числа для затвердження Роботодавцем.
4.10.
 На підставі затвердженого Роботодавцем подання управлінням охорони здоров’я міської ради видається наказ про преміювання Керівника 
та встановлення йому надбавки за складність, напруженість у роботі.

Копія наказу направляється до закладу. На підставі цього наказу закладом видається відповідний наказ. 
4.11.
 Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника поєднується 
з повним позбавленням щомісячної премії та надбавки за складність, напруженість у роботі за той місяць, в якому накладено стягнення.  
4.12.
 Керівникові надається допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання щорічної основної відпустки згідно 
з постановою Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 №524 та матеріальна допомога у сумі не більше, ніж один посадовий оклад на рік, згідно з п.5.11. розділу 5 «Інші питання оплати праці» Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 №308/519, за погодженням 
з Роботодавцем, після чого управлінням охорони здоров’я міської ради видається наказ. 
4.13.
 У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони 
не виплачуються.
4.14. Виплата заробітної плати Керівникові за відпрацьований місяць здійснюється одночасно із виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників закладу за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє в закладі.
4.15. Керівник несе персональну відповідальність за правильність 
та обґрунтованість нарахування та виплату йому надбавок, премій тощо 
в порядку, встановленому законодавством України.
4.16. Тривалість основної і додаткових відпусток Керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.
4.17. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) 
за погодженням з Роботодавцем, після чого видається наказ по закладу.
5. Відповідальність сторін. Вирішення спорів

5.1. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно 
із законодавством та цим контрактом.
5.2. Спори між сторонами вирішуються у визначеному законодавством порядку.
5.3. Роботодавець несе відповідальність та забезпечує відшкодування моральної і матеріальної шкоди, заподіяної Керівникові у разі дострокового розірвання цього контракту, проведеного з порушенням вимог трудового законодавства, а також на підставі, не передбаченій законодавством та цим контрактом.
5.4. Керівник несе відповідальність за:

1) неналежну організацію бухгалтерського обліку з визначенням облікової політики та збереження оброблених документів, регістрів бухгалтерського обліку і звітності згідно із законодавством;
2) недотримання вимог законодавства про працю та охорону праці 
в закладі;

3) невиконання статутних завдань закладу та умов цього контракту
з його вини;
4) недотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

6.  Захист інформації

6.1.  Керівник як під час виконання своїх обов’язків, так і після звільнення зобов’язаний не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом. 

6.2. Керівник зобов’язаний забезпечувати збереження всіх без винятку службових документів та будь-якої інформації в електронній формі 
у безпечному місці, захищеному від несанкціонованого доступу.

7. Унесення змін і доповнень до контракту 
та припинення його дії

7.1.
У разі необхідності умови цього контракту аналізуються
з урахуванням практики діяльності закладу та/або змін в законодавстві 
й обґрунтовані пропозиції сторін можуть враховуватись шляхом внесення 
до цього контракту відповідних змін та доповнень. 
7.2.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових угод. 

7.3.  
Дія цього контракту припиняється:

1) із закінченням строку, на який його укладено (п.2 ст.36 КЗпП України);

2) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

3) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії контракту 
у випадках, передбачених законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України) 
та пунктом 7.4. цього контракту;

4) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (ст.39 КЗпП України);

5) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
7.4. Цей контракт може бути розірваний, а Керівник звільнений з посади 
з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії контракту:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин умов та обов’язків, визначених цим контрактом, статутом закладу, якщо 
до Керівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення 
(п.3 ст.40 КЗпП України);
2) у разі одноразового грубого порушення Керівником вимог чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених цим контрактом 
(ст.41 КЗпП України);
3) у разі невиконання закладом зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, 

страхових внесків, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини Керівника;

4) у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини Керівника; 
5) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;
6) у разі порушення Керівником положень цього контракту щодо захисту інформації;

7) у разі порушення Керівником законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;

8) у разі відмови Керівника від підписання додаткової угоди до цього контракту, якщо її укладання є обов’язковим для Роботодавця у зв’язку 
зі змінами в чинному законодавстві України та/або практиці діяльності закладу, які впливають на умови контракту;

9) у разі неподання в установленому порядку на затвердження 
річного з поквартальною розбивкою фінансового плану закладу; 

10) у разі допущення збільшення обсягів простроченої кредиторської заборгованості з вини керівника;

11) у разі неподання квартальної та річної фінансової звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану закладу разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

12) якщо Керівник надає недостовірну або приховує від Роботодавця
чи уповноваженого виконавчого органу міської ради інформацію 
про фінансово-господарську діяльність закладу;

13) за результатами висновків комісії з проведення фінансово-економічного аналізу господарської діяльності, за рішенням Роботодавця, уповноваженого виконавчого органу міської ради або за рішенням органів судової влади;
14) невиконання статутних завдань закладу та умов цього контракту;
15) невиконання показників фінансового плану закладу за відповідний період;

16) на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі порушення вимог законодавства 
про працю, про колективні договори і угоди, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (ст.45 КЗпП України).
7.5. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних 
від Керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 
1, 2 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.
7.6. За два місяці до закінчення строку дії цього контракту він може бути продовжений за згодою сторін не більш як один раз на строк від трьох до п’яти років.
7.7. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, встановлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення Керівника з посади здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої 
статті 36 Кодексу законів про працю України.
8. Строк дії та інші умови контракту

8.1. Цей контракт діє з __________202___ року до ___________202___ року 
і набирає чинності з дня підписання сторонами.
8.2. Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законом випадків. Сторони мають право інформувати про умови цього контракту своїх радників, довірених осіб, представників.
8.3. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін шляхом укладення додаткового угоди у письмовій формі.
8.4.
У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом. Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

9. Місцезнаходження сторін та інші відомості

9.1. Відомості про заклад:
Повна назва:_________________________________________________________
Юридична адреса:____________________________________________________
Розрахунковий рахунок №_____________________________________________ 

Код ЄДРПОУ_______________

9.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва: ________________________________________________________
Юридична адреса:____________________________________________________
Розрахунковий рахунок №_____________________________________________
Код ЄДРПОУ_______________

9.3. Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________
                                                      (прізвище, ім’я, по батькові)

Місце проживання (реєстрації):_________________________________________
Номер службового телефону: _______________
Номер домашнього телефону: _______________
Паспорт (ID картка): серія, номер ______________, ким і коли виданий_______ 
9.4. Цей контракт укладено у двох примірниках по одному для кожної 
із сторін, які мають однакову юридичну силу.
9.5.
Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________.

	Міський голова:

_______________________________
                 (ім’я та прізвище)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року

М.П.
	Керівник: 

____________________________
                 (ім’я та прізвище)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
