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ПРОЕКТ


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

_______39_______сесія ____VII____ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
24.12.2019  №  1623-39/VII 

    

Про Програму

соціально-економічного

та культурного розвитку міста 
на 2020 рік

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2019 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.22. ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2019 рік взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити:

2.1. Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2020 рік (додаток 2).

2.2. Основні показники економічного і соціального розвитку міста Кам’янське на 2020 – 2022 роки (додаток 3).

2.3. Перелік об’єктів невиробничого призначення, будівництво 
яких намічається здійснити у 2020 році в м. Кам’янське (додаток 4).

2.4. Показники діяльності комунальних підприємств міста (додаток 5).

3. Департаменту економічного розвитку міської ради (Єрмоленко):

3.1. Забезпечити організацію виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік.

3.2. Інформувати виконавчий комітет міської ради на його засіданнях 
про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік за підсумками півріччя двічі на рік.

4. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради 
від 21.12.2018 №1259-30/VIІ «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2019 рік» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 01.03.2019 №1325-31/VII, від 25.04.2019 №1397-32/VII, 
від 27.06.2019 №1449-33/VII, від 26.07.2019 №1509-34/VII, від 04.09.2019 №1521-35/VII, від 04.10.2019 №1549-30/VII, від 25.10.2019 №1581-37/VII).
5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради (Єрмоленко), координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій (Шкуренко).

Міський голова
                                                                              А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1

до рішення міської ради

від 24.12.2019 № 1623-39/VII
ЗВІТ

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2019 рік

Вступ

Відповідно до рішення міської ради від 21.12.2018 №1259-30/VIІ
«Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2019 рік» робота виконавчих органів міської ради протягом 2019 року була спрямована на забезпечення досягнення показників економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

Обсяг реалізованої промислової продукції, товарів, послуг за підсумками січня – жовтня 2019 року становив 46 млрд.грн, на рівні аналогічного періоду минулого року (99,4%). 
Протягом 10 місяців 2019 року підприємствами промислового комплексу міста випущено 1794 вантажних вагонів (94,7% показника аналогічного періоду минулого року), 978,9 тис.т коксу (95,3%), 359,2 тис.т цементу (101,1%), вироблено 653,1 млн.кВт/год електроенергії (56,3%), виготовлено 632,3 тис.т сечовини (майже у 3 раза більше показника аналогічного періоду минулого року), 33,9 тис.т соляної кислоти (93,7%), соди каустичної 19,4 тис.т (73,7%), 6,1 тис.т хлору (50,8%). 

Середня номінальна заробітна плата за ІІІ квартал 2019 року перевищила мінімальні гарантії у 2,7 раза і становила 11 223 грн (100,9% середнього рівня по області) та зросла на 33,7% до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 5 підприємствах-боржниках міста станом на 01.11.2019 становила 11,7 млн.грн та збільшилась до початку року на 7,3 млн.грн (у 2,7 раза). 

Станом на 01.11.2019 загальна сума заборгованості до бюджету ПФУ становила 1,9 млн.грн (120 суб’єктів господарювання міста).

Податковий борг до бюджетів усіх рівнів станом на 01.11.2019 становив 1023,1 млн.грн і збільшився до початку 2019 року на 330,5 млн.грн (на 47,7%), 
у т.ч. до бюджету міста – 148,7 млн.грн та збільшився на 44,3 млн.грн 
(на 42,4%).
На обліку в міській службі зайнятості станом на 01.11.2019 перебувало 
3,7 тис. зареєстрованих безробітних, що на 19% більше, ніж у відповідний період минулого року. 

Протягом січня – жовтня 2019 року працевлаштовано 6,3 тис. осіб, навчалося 968 осіб, закінчили навчання 927 осіб, з них 93,2% (864 особи) працевлаштовано, понад 1,3 тис. осіб залучено до участі в громадських 
та тимчасових роботах, компенсацію витрат у розмірі єдиного соціального внеску надано 34 роботодавцям.

Рівень працевлаштування становив 26% проти 32% на початок року, рівень безробіття – 2,1% працездатного населення проти 2,3% на початок 
2019 року. Навантаження на одне вільне робоче місце – 6 осіб (у січні – жовтні 2018 року – 10 осіб).

За січень – жовтень 2019 року обсяг будівельних робіт становив 
337,9 млн.грн або 2,2% загального обсягу робіт по області. Протягом 
січня – вересня 2019 року за рахунок усіх джерел фінансування введено 
в експлуатацію 3888 м2 загальної площі житла, що більше у 3,4 раза відповідного показника минулого року і становить 1,4% загальної площі житла, введеного в експлуатацію по області.

Сума загального обсягу роздрібного товарообігу роздрібної торгівлі 
за січень – червень 2019 року становила 2,1 млн.грн (114,5% показника 
2018 року в порівняних цінах).
Дохід від реалізації послуг протягом ІІІ кварталу 2019 року становив 412,7 млн.грн (збільшився на 19,7% порівняно з відповідним періодом 
2018 року).

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одного мешканця м.Кам’янське становив 267,06 дол. США або 1,7% загальному обсязі інвестицій 
у Дніпропетровську область (1139,98 дол.США).

1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

Відповідно до звіту управління Державної казначейської служби України у м.Кам’янському про виконання місцевого бюджету за 9 місяців 2019 року загалом до загального та спеціального фондів бюджету міста з урахуванням офіційних трансфертів надійшло 2179,7 млн.грн, що становить 102,2% до плану звітного періоду та 77,2% до уточненого річного плану. Порівняно 
з аналогічним періодом 2018 року загальний обсяг надходжень збільшився 
на 184,1 млн.грн або на 9,2%.

Доходи загального фонду бюджету міста з урахуванням офіційних трансфертів становили 1979,6 млн.грн або 102,4% плану звітного періоду 
та 76,2% до річних уточнених планових призначень 2019 року, 
що на 105,9 млн.грн (105,6%) більше, ніж за аналогічний період минулого року. 

Власні доходи загального фонду бюджету міста (без міжбюджетних трансфертів) надійшли в обсязі 1126,7 млн.грн (виконання – 105,4%) та зросли порівняно з аналогічним періодом минулого року на 231,7 млн.грн (125,9%).

До міського бюджету по загальному фонду (з урахуванням трансфертів, отриманих з вищестоящих бюджетів) за січень – вересень 2019 року надійшло 
1964,3 млн.грн, у тому числі власних доходів у сумі 1111,8 млн.грн 
(105,4% до плану звітного періоду та 74,3% до річного плану). Темп росту 
до аналогічного періоду минулого року за власними доходами становив 125% або 222,2 млн.грн. 

Зростання доходів відбулося в основному за рахунок збільшення надходжень по податку на доходи фізичних осіб − на 139,6 млн.грн (на 32%), плати за землю – на 54,5 млн.грн (на 17,1%), єдиного податку − на 15,2 млн.грн (на 24%) та податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки – 
на 2,7 млн.грн (на 27,7%). 

Видатки бюджету за підсумками 9 місяців 2019 року становили 
2104,1 млн.грн або 90,9% до плану.

За даними Кам’янської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби України 
у Дніпропетровській області станом на 01.10.2019 загальна сума податкового боргу (з банкрутами) до бюджетів усіх рівнів становила 1023,1 млн.грн 
та зросла порівняно з початком року на 330,5 млн.грн (на 47,7%). Податковий борг до бюджету міста становив 148,7 млн.грн та зріс на 44,5 млн.грн 
(на 42,4%).

Найбільшу питому вагу у загальній сумі податкового боргу до бюджету міста займає податковий борг з плати за землю (66,7%), який з початку року збільшився на 22,5 млн.грн і становив 99,2 млн.грн, з податку на доходи фізичних осіб (17,5%) в сумі 26,1 млн.грн (порівняно з початком року збільшився на 14,0 млн.грн або у 2,2 рази), акцизний податок (5,6%) в сумі 
8,3 млн.грн (порівняно з початком року зріс на 5,0 млн.грн або у 2,5 рази), податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (4,6%) в обсязі 
6,9 млн.грн (порівняно з початком року збільшився на 0,5 млн.грн або на 8,3%), податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності (1%) в сумі 1,6 млн.грн (порівняно з початком року зріс на 24,2 тис.грн 
або на 1,6%). 

За підсумками 9 місяців 2019 року заборгованість підприємств комунальної власності міста до бюджетів усіх рівнів становила 174,0 млн.грн, або 17,0% від загального обсягу податкового боргу (з банкрутами), в тому числі до міського бюджету – 10,9 млн.грн або 7,3%. Значні суми боргу мають комунальне виробниче підприємство Кам’янської міської ради «Міськводоканал» − 72,4 млн.грн, у тому числі до міського бюджету – 
4,3 млн.грн, комунальні підприємства Кам’янської міської ради «Тепломережі» − 69,7 млн.грн, у тому числі до міського бюджету − 246,4 тис.грн, «Зеленбуд» − 5,0 млн.грн, у тому числі до міського бюджету − 249,5 тис.грн, «Дніпродзержинський спецкомбінат» – 2,3 млн.грн, у тому числі до міського бюджету − 892,1 тис.грн, «Комсервіс» − 1,5 млн.грн, у тому числі до міського бюджету − 656,5 тис.грн. 

Серед комунальних підприємств, які перебувають у стадії ліквідації, податковий борг до бюджету міста мають: КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання» та його дочірні підприємства – 8,9 млн.грн, у тому числі 
до міського бюджету – 1,4 млн.грн, КП «Дорожник» − 11,6 млн.грн, у тому числі до міського бюджету – 2,9 млн.грн, КП «Дніпродзержинське експлуатаційне управління мостів та шляхопроводів» – 1,7 млн.грн, у тому числі до міського бюджету − 110,2 тис.грн.

Значні суми заборгованості до міського бюджету мають державні підприємства по платі за землю: «Цирконій» − 28,7 млн.грн, «Бар’єр» − 
15,4 млн.грн, «Дослідно-експериментальне підприємство кримінально-виконавчої служби України» − 2,5 млн.грн та «Санаторій Дніпровський» − 
0,5 млн.грн.

З метою забезпечення погашення податкового боргу, заборгованості 
з виплати заробітної плати, вчасній сплаті єдиного соціального внеску, протягом звітного періоду велась відповідна робота з керівниками підприємств-боржників різних форм власності щодо погашення податкової заборгованості 
та заборгованості із виплати заробітної плати. Кам’янським управлінням 
ГУ ДПС у Дніпропетровській області до боржників проводиться претензійно-позовна робота щодо стягнення податкового боргу.
За 9 місяців 2019 року проведено 5 засідань міської комісії
 з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано керівників 48 підприємств-боржників.

Відповідно до рішення міської ради від 17.11.2017 №880-220/VІІ 
«Про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у місті Кам`янське 
на 2017–2021 роки» (зі змінами) у 2019 році на реалізацію громадських проектів з міського бюджету виділено 2,6 млн.грн, у т.ч. 50,0 тис.грн – 
на проведення інформаційно-промоційної кампанії.

Для участі у конкурсі від мешканців міста надійшло 115 (на рівні минулого року) громадських проектів на загальну суму 20,5 млн.грн 
(на 1,5 млн.грн більше ніж у 2018 році). Участь у голосуванні прийняло 
20,8 тис. мешканців міста, що у 5,3 рази більше, ніж у минулому році. 

На реалізацію до головних розпорядників коштів направлено 
14 громадських проектів – переможців на загальну суму 2,5 млн.грн, з них:

- департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради – 3 громадських проекти на загальну суму 0,5 млн.грн;

- департаменту з гуманітарних питань міської ради – 6 громадських проектів на загальну суму 1,2 млн.грн;

- управлінню охорони здоров’я міської ради – 3 громадські проекти 
на загальну суму 0,4 млн.грн;

- управлінню молоді та спорту міської ради – 1 громадський проект 
на суму 0,2 млн.грн;

- управлінню екології та природних ресурсів міської ради - 1 громадський проект на суму 0,2 млн.грн.

В повному обсязі завершити виконання 14 громадських проектів планується до кінця 2019 року.
2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

З метою створення максимально зручних і доступних громадянам 
і суб’єктам господарювання адміністративних послуг, а також впровадження принципу екстериторіальності, в місті працюють три територіальні підрозділи Центру надання адміністративних послуг м.Кам’янське (ЦНАП), якими забезпечується робота щодо надання адміністративних послуг за принципом «єдиного вікна» та «єдиного офісу».

Центр об’єднує представників адміністративних органів, адміністраторів ЦНАП, державних реєстраторів, представників інших органів, підприємств, організацій та установ. Для забезпечення належної взаємодії всіх учасників
у ЦНАП працює 27 адміністраторів.

На базі ЦНАП та його філій працює «Офіс комунальних послуг», для забезпечення прийому заяв та документів від осіб, які обмежені у пересуванні, надається послуга «Мобільний офіс», якою з початку 2019 року скористалися 200 громадян міста з обмеженими фізичними можливостями.

Популярним є комплекс послуг «Народження дитини», який включає: видачу свідоцтва про народження, реєстрацію місця проживання, отримання матеріальної допомоги, запис до дитячого садочка та спортивних секцій, отримання закордонного паспорту.

Ефективне надання громадянам будь-якої консультації за максимально короткий час та за один дзвінок забезпечується комунікацією ЦНАП та Єдиною диспетчерською службою за допомогою IT-телефону. З початку 2019 року 
у Центрі надано близько 4,7 тис. консультацій.

Комфортним сервісом отримання паспорта через ЦНАП з початку року скористалися понад 4,7 тис. громадян.

В селищі Карнаухівка стали доступними 280 адміністративних послуг ЦНАПу, якими з початку 2019 року скористалися близько 500 громадян.

Через ЦНАП водійські посвідчення отримали 150 громадян.
Запроваджено інноваційний підхід з надання послуг «єдиним пакетом» учасникам АТО та їхнім сім’ям з питань отримання пільг по оплаті 
за житлово-комунальні послуги, оформлення земельних ділянок та надання одноразової допомоги для вирішення питань оформлення документів 
на земельні ділянки.
В Кам’янському ЦНАПі можна отримати 402 послуги: 
295 адміністративних послуг органів місцевого самоврядування 
та територіальних органів державної виконавчої влади, 100 з яких – послуги соціального характеру та 107 послуг комунальних підприємств та монополістів у сферах газо-, водо-, теплопостачання, обслуговування житлового фонду, інформаційно-розрахункового центру тощо.

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

З метою використання земель за їх функціональним призначенням реалізується Програма розвитку земельних відносин у місті Кам'янське 
на 2018 – 2020 роки, пріоритетними напрямами якої є дотримання правових норм у сфері землеустрою, ведення автоматизованої бази даних землекористувачів, підвищення відповідальності всіх суб’єктів господарювання за раціональне використання, повноту та своєчасність платежів за землю.

За підсумками 11 місяців 2019 року в місті обліковується 2144 договори оренди земельних ділянок, загальний обсяг надходжень від яких до міського бюджету становив 449,2 млн.грн, у тому числі орендної плати з юридичних 
та фізичних осіб – 394,7 млн.грн (при плані 408,1 млн.грн).

У значній мірі на невиконання надходжень з орендної плати за землю негативно впливає наявна податкова заборгованість, яка станом на 01.11.2019 становила 34,8 млн.грн
З метою мобілізації додаткових надходжень до бюджету постійно ведеться претензійно-позовна робота щодо укладення договорів 
на землекористування та стягнення нарахованих збитків з землекористувачів, які використовують земельні ділянки без договорів оренди. У судових установах на розгляді перебувають справи за позовами міської ради 
про стягнення збитків на суму 5,1 млн.грн, на користь міської ради задоволено позовних заяв на суму 7,7 млн.грн, в органах державної виконавчої служби 
на примусовому виконанні перебувають виконавчі листи та накази судів 
на суму 20,8 млн.грн. 

Постійно ведеться та оновлюється реєстр звернень учасників АТО щодо забезпечення їх та членів сімей земельними ділянками для будівництва 
та обслуговування житлових будинків, господарських будівель та споруд, ділянками під будівництво індивідуальних гаражів. Розроблено та затверджено детальні плани територій, які дозволяють учасникам АТО отримати земельні ділянки у власність.

3. Механізми регулювання

3.1. Управління об’єктами комунальної власності 

В місті постійно проводиться робота щодо збільшення надходжень коштів до бюджету міста, збереження комунальної власності територіальної громади, її ефективного використання. 

Станом на 18.11.2019 укладено 445 договорів оренди нерухомого
та окремо індивідуально визначеного майна. Довгострокова заборгованість 
за оренду нерухомого майна становить 258,0 тис.грн.

Перегляд деяких ставок за оренду нерухомого майна, залучених орендарів для об’єктів, які тривалий час не використовувались за призначенням (вул.Васильєвська, 137), дозволив зменшити витрати балансоутримувача 
на утримання та охорону зазначеного об’єкта.
У 2019 році до переліку об’єктів права комунальної власності, 
що підлягають приватизації шляхом викупу було включено об’єкт нерухомого майна – нежитлове приміщення (вбудоване приміщення №2) за адресою: вул.Шепетова, 2, від приватизації якого до міського бюджету надійшли кошти
в розмірі 0,9 млн.грн.

За січень – жовтень 2019 року від оренди нерухомого майна до міського бюджету надійшло 2,9 млн.грн або 111,5% від плану (2,6 млн.грн). 
За результатами року очікується перевиконання плану по доходах від оренди майна.
3.2. Інвестиційна діяльність

Будівництво

Протягом січня – вересня 2019 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 3888 м2 загальної площі житла (більше у 3,4 раза відповідного показника минулого року), що становить 1,4% загальної площі житла, введеного в експлуатацію по області.

За січень – жовтень 2019 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 337,9 млн.грн 
або 2,2% загального обсягу робіт по області.
Протягом 2019 року за рахунок коштів державного бюджету 
(11,5 млн.грн) та співфінансування з міського бюджету (2,0 млн.грн) продовжувались роботи по реконструкції адміністративної будівлі 
по вул.Затишна, буд.3 під центр надання адміністративних послуг та офісу соціальних послуг у філії ЦНАПу Південного району міста.
В рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури 
УФСІ V» за рахунок інвестицій Українського фонду соціальних інвестицій 
у сумі 35,1 млн.грн завершено реконструкцію гуртожитку 
по просп.Конституції,32 під соціальне житло, введено в експлуатацію 
36 квартир. 

Завершено першу частину реконструкції центрального скверу 
по просп.Свободи від пам’ятника Прометею до Меморіалу воїнам АТО 
(10,3 млн.грн). 

За рахунок коштів міського бюджету (2,7 млн.грн) перехрестя просп.Свободи – просп.Аношкіна обладнано світлофорним комплексом 
з 36 світлофорів, у т.ч. 16 транспортних, 16 пішохідних та 4 світлофори для трамвайного руху.
На виконання робіт по об’єкту «Будівництво каналізаційного колектора від КЗ «Середня загальноосвітня школа №19 м.Кам'янське» КМР» передбачено 1,0 млн.грн, з яких використано 0,7 млн.грн, продовження робіт заплановано 
на 2020 рік.

Виконані проектно-вишукувальні роботи по об’єкту «Реконструкція лівобережного парку КП КМР «Лівобережний парк» за адресою: просп.Металургів, 1 м.Кам’янське» (860,0 тис.грн), інженерно-геодезичні вишукування для будівництва міського правобережного пляжу в районі вул.Набережної (560,0 тис.грн), виготовлено проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Реконструкція водопостачання та водовідведення житлових будинків №№17,18 по вул.Гастелло, м.Кам’янське» (0,4 млн.грн), проводилось інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю 
за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (69,1 тис.грн).

Іноземні інвестиції

Обсяг унесених з початку інвестування в економіку міста прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) станом на 01 липня 2019 року становив 56,4 млн.дол. США. У загальному обсязі іноземних інвестицій 
в Дніпропетровську область питома вага міста – 1,6%, за обсягами залучених 
в економіку міста прямих іноземних інвестицій Кам’янське займає 4 місце 
по області. На одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 267,06 дол. США (по області – 1139,98 дол.США). 

Прямі іноземні інвестиції в економіку міста надходили з країн ЄС в сумі 54,7 млн.дол. США (97,1%), країн СНД – 0,7 млн.дол. США (1,2%), інших країн світу – 1,0 млн.дол. США (1,8%). 

З метою залучення іноземних інвестицій на реалізацію пріоритетних інфраструктурних інвестиційних проектів місто співпрацює зі світовими 
та регіональними міжнародними організаціями – Північною екологічною фінансовою корпорацією NEFCO, Нiмецьким Товариством з міжнародного спiвробiтництва (GIZ), державною фінансово-кредитною установою Європейського Союзу Європейський інвестиційний банк (ЄІБ), Українським фондом соціальних інвестицій, Міністерством з тимчасово окупованих територій та ВПО України у співпраці з Світовим Банком.
Протягом 2019 року продовжувалась робота щодо забезпечення участі міста у проекті «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України», 
що фінансується за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку. 
На теперішній час відібрані для фінансування 3 субпроекти у сфері розвитку соціальної інфраструктури міста – реконструкція дошкільного навчального закладу №27 «Орлятко», центру первинної медико-санітарної допомоги №3 під міський центр з профілактики та боротьби зі СНІДом та реконструкція малої арени стадіону «Перемога». Визначений обсяг субвенції з державного бюджету 
на реалізацію проектів становить 88,1 млн.грн. Також узгоджено 2 субпроекти 
у сфері соціальної інфраструктури міста («Пул 4») – реконструкція будівель гімназії №11 та колегіуму №16 на загальну суму близько 192,6 млн.грн. 
На теперішній час за рахунок коштів державного (4,8 млн.грн) та міського 
(963,3 тис.грн) бюджетів ведеться робота з підготовки тендерної документації.

У рамках програми Німецького товариства з міжнародного співробітництва GIZ «Підтримка територіальних громад у зв’язку 
зі збільшенням кількості ВПО» за рахунок грантових коштів у місті реалізовано 4 проекти:

- реконструкція будівлі дитячого садка під комунальний заклад «Санаторний дошкільний навчальний заклад» (ясла-садок) №43 «Зоренька» (вартість проекту 23,3 млн.грн). У рамках реалізації проекту для дітей створені просторі й комфортні групи, спальні, харчоблок із найсучаснішим кухонним обладнанням та інвентарем, спортивний зал і прогулянкові альтанки. Дитячий садок розрахований на 110 дітей. Відкрито дві інклюзивні групи – для дітей 
з особливими потребами;
- реконструкція середньої загальноосвітньої школи №9 (22 млн.грн); 

- реконструкція 2-х будівель територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району 
по просп.Перемоги, 45 та вул.Освітня, 22 (10,0 млн.грн), що сприятиме підвищенню рівня комфорту людям з інвалідністю та непрацездатним громадянам, які звернуться за допомогою до терцентрів.

За рахунок коштів гранту Світового банку «Подолання наслідків конфлікту, пілотний проект з відновлення та розбудови спроможностей» 
на базі комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» ДОР» створено сучасний реабілітаційний центр для ветеранів, учасників ООС та інших цільових груп населення. Обсяг фінансування 401,4 тис. дол. США. У закладі виконано ремонт внутрішніх приміщень, обладнано палати, встановлено сучасне реабілітаційне та медичне обладнання, модернізовано фізіотерапевтичне відділення, створено відділення психологічної реабілітації та лікувальної фізкультури. Реабілітаційний центр розрахований на 41 палату підвищеного комфорту. Проходити комплексну реабілітацію в центрі зможуть одночасно 100 пацієнтів.

Протягом 2019 року в місті продовжувалась робота щодо залучення кредитних коштів та коштів інвесторів на впровадження заходів 
з енергоефективності та скорочення споживання енергетичних ресурсів, особливо в комунальній та бюджетній сферах.

Для підвищення інформованості потенційних інвесторів про інвестиційну привабливість м.Кам’янського створено перелік вільних земельних ділянок 
та приміщень комунальної власності, розташованих на території міста.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Розвиток промисловості

Промисловий потенціал складає основу господарського комплексу міста 
та займає важливе місце в багатогалузевій міській економіці. 

За підсумками 10 місяців 2019 року місто забезпечує 11,8% загальнообласного обсягу реалізованої промислової продукції, займає провідні місця по випуску багатьох видів продукції переробної промисловості. Частка підприємств міста в загальнодержавному обсязі реалізованої продукції становить 2,2%.

Суттєвий вплив на динаміку розвитку промислового комплексу міста мають підприємства металургійної, хімічної та коксохімічної галузей, машинобудування та електроенергетики. Провідною для господарського комплексу міста галуззю промисловості є чорна металургія. 

Протягом 10 місяців 2019 року підприємствами промислового комплексу міста випущено 1794 вантажних вагонів (94,7% показника аналогічного періоду минулого року), 978,9 тис.т коксу (95,3%), 359,2 тис.т цементу (101,1%), вироблено 653,1 млн.кВт/год електроенергії (56,3%), виготовлено 632,3 тис.т сечовини (майже у 3 раза більше показника аналогічного періоду минулого року), 33,9 тис.т соляної кислоти (93,7%), соди каустичної 19,4 тис.т (73,7%), 6,1 тис.т хлору (50,8%). 

Обсяг реалізованої промислової продукції, товарів, послуг за підсумками січня – жовтня 2019 року становив 46 млрд.грн, на рівні аналогічного періоду минулого року – 99,4% (по області – 98,7% до показника аналогічного періоду минулого року, по Україні – 102,2%).
На підприємствах міста існує низка проблем, які впливають на результати роботи та потребують вирішення: неповне завантаження та простоювання основних виробничих потужностей, високий рівень зносу основних фондів 
та значна енергоємність і матеріаломісткість виробництва продукції, коливання попиту та цін на продукцію, сировину і комплектуючі, брак сировини 
та дефіцит обігових коштів, недостатність капітальних вкладень на технічне переоснащення та модернізацію виробництва, високі тарифи на енергоресурси 
та залізничні перевезення, значна залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків 
та недостатня спроможність підприємств щодо переорієнтація на інші ринки збуту, складнощі збуту продукції на внутрішньому ринку, недостатня підтримка вітчизняного виробника на державному рівні, нестабільність валютного курсу, дефіцит робітничих кадрів тощо. 

За підсумками 2019 року очікується скорочення обсягів виробництва 
коксу на 4,8%, рідкого хлору на 31,7%, соди каустичної на 10,6%, фарб та лаків на 6,5%, вагонів вантажних магістральних на 8,3%, електроенергії 
на 23,7%, виробів кондитерських на 41,5%. Збільшиться виробництво таких найважливіших видів промислової продукції, як мінеральних та хімічних добрив в 2,8 раза, аміаку в 2,9 раза, кислоти соляної на 7,4%, іонообмінних смол в 3,1 раза, цементу на 9%. 

За попередніми підсумками у 2019 році очікується реалізувати промислової продукції на загальну суму 56503,1 млн.грн або 100,9% показника 2018 року. 

Стратегічним завданням промислового комплексу міста залишається модернізація та реконструкція існуючого устаткування, втілення політики 
енерго-і ресурсозбереження, освоєння нових видів виробництва та розширення ринків збуту, а також всебічна підтримка екологічної безпеки в місті. 

У 2019 році на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» реалізуються заходи щодо розширення прокатного виробництва, проводяться ремонти агрегатів та устаткування або заміна застарілого основного технологічного обладнання цехів підприємства, а саме:

- капітальний ремонт 7-ої та 8-ої машин агломераційного цеху, доменних печей №9 та №12 доменного цеху, повітрярозподільчої установки АКАР-40/35 
в киснево-компресорному цеху, нагрівальної печі шаропрокатного стану 
№2 та нагрівальної печі №3 трубозаготівельної ділянки прокатного цеху;

- ремонт МБЛЗ №2, 3 на дільниці машин безперервного лиття заготовок 
та конвертера №1 конвертерного цеху;

- освоєння виробництва розширеного сортаменту прокатної продукції. 
У прокатному цеху освоюється випуск сортового прокату круглого перерізу діаметром 25 мм, катанки діаметром 11,5 мм, періодичного профілю №18. 
На трубозаготовочному стані проведена перша дослідна прокатка слябів розміром 1250x300 мм в рамках освоєння прокату осьової заготовки;

- забезпечення проведення сертифікаційних аудитів сертифікації продукції, що виробляється підприємством.

Філією «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «Укргідроенерго» у 2019 році розпочато реконструкцію гідроагрегату №2 із заміною морально та фізично застарілого обладнання на нове (заміна робочого колеса на більш потужне 
та екологічно чисте, заміна інших основних вузлів гідроагрегату). Роботи виконуються за рахунок коштів, отриманих від міжнародних банків. Завершення робіт з реконструкції планується у 2020 році. Реконструкція гідроагрегату дозволить збільшити його потужність на 14% або 6 МВт.

Також протягом року підприємством здійснювався монтаж та введення 
в експлуатацію аварійно-ремонтного затвору водозливної греблі, установка додаткових контрольно-вимірювальних приладів в систему автоматизованого контролю за станом гідротехнічних споруд, заміна захистів ліній електропередачи 150кВ Л88, Л89 та насосу дренажу будівлі ГЕС. 

На підприємстві ПРАТ «Дніпровагонмаш» у 2019 році насичення ринку піввагонів змінило структуру товарного випуску, перевагу у виробництві було надано трудомістким вагонам-хоперам критим для зерна (72,4% виробництва). З метою підвищення конкурентоспроможності та обсягів виробництва, розширення ринків збуту та зниження собівартості продукції підприємством проводяться наступні заходи:

· розширення модельного ряду вагонiв за рахунок розробки нових моделей та вдосконалення вже iснуючих (здійснювалась розробка конструкції вагону для зерна мод. 19-4146-01 з підвищеною вантажопід’ємністю 
та збільшеним об’ємом кузова, удосконалення технологічних процесів 
та конструкції вагону для зерна мод. 19-4146);

· сертифікація продукції на відповідність вимогам Митного Союзу (сертифікат планується отримати до кінця поточного року, це сприятиме здійсненню експорту вагонів до країн Митного Союзу);

· впровадження нового прогресивного оснащення для зварювання 
та зборки кузова і рами піввагону, модернізація унікального пресу для власного виробництва кришок люків піввагонів, що дало можливість збільшити випуск піввагонів до 450 одиниць в місяць та знизити собівартість вагону;

· освоєння альтернативних видів виробництва, розширення ринків збуту 
та постачання альтернативних видів продукції до країн ЄС (у 2019 році підприємством здійснювався експорт альтернативних видів продукції (контейнерів) до Нідерландів. У 2020 році планується продовжити експорт контейнерів до Європейських країн). 

ТОВ ПП «ЗІП» здійснювалось оновлення асортименту водоемульсійних фарб за рахунок введення ТМ RUTA та зміни позиціювання продуктів категорії «Грунтовки» в економ сегменті ринку водорозчинних матеріалів, проводилась рекламна кампанія для зміцнення рівня впізнаваності бренду TM TRIORA, 
до кінця 2019 року планується впровадження виробництва продукту для обробки деревини «Ларур деревозахисна» та виробництво продукції 
в аерозольних балонах TM ZEBRA, проведення перепозиціювання лінійки продуктів для обробки дерева під TM TRIORA. Здійснення підприємством відповідних заходів сприятиме збільшенню обсягу виробництва продукції 
в натуральному вираженні на 125 тонн.

ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» протягом 
2017 – 2019 років розробляються нові сучасні технології та зареєстровано додатково до виробництва нові рідкі та складні добрива: азотно-фосфатні 
і гранульовані та азотні. 

ДП «Смоли» у 2019 році взяло участь у Міжнародній виставці енергоефективного опалення, вентиляції, кондиціонування, водопостачання, відновлюваної енергетики, сантехніки і басейнів, на якій провело ряд продуктивних зустрічей, щодо співпраці в постачанні іонообмінних смол власного виробництва. На семінарі «Водно-хімічний режим електростанцій України. Тенденції та інновації», який відбувся на базі Одеського національного політехнічного університету ДП «Смоли» презентувало підприємство як вітчизняного виробника іонообмінних смол для електростанцій України.

4.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Відповідно до вимог Європейської ініціативи «Угода Мерів», підписантом якої є Кам’янське, в місті розроблено та впроваджується один 
з першорядних документів з розвитку енергетичної безпеки та підвищення енергетичної ефективності міста – План дій сталого енергетичного розвитку міста (ПДСЕР).

Протягом 2019 року зусилля виконавчих органів міської ради спрямовувались на зниження споживання енергоносіїв в усіх галузях суспільного господарства за рахунок впровадження організаційних 
та технічних заходів з підвищення енергоефективності.

З метою підвищення поінформованості місцевої громади стосовно сучасних способів ощадного й ефективного використання енергії, відповідно 
до Положень «Угоди Мерів», в місті щороку проводяться «Дні сталої енергії».

З 2016 року міська рада є підписантом Меморандуму про співробітництво 
з Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження України, метою якого є збільшення обсягів виробництва електричної та теплової енергії 
з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, сприяння залученню інвестицій у цю сферу, посилення зацікавленості населення 
і суб’єктів господарювання у запровадженні передових енергоефективних технологій та обладнання.

Сертифікатом проекту Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ Gmbh «Енергоефективність у громадах» Кам’янське визнано «Енергоефективним містом».

Для комплексного вирішення питань підвищення ефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства в місті діє програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів у м.Кам’янському, відповідно до якої бюджетними установами та закладами, комунальними та промисловими підприємствами міста впроваджуються енергозберігаючі заходи та проекти.

Місто Кам’янське приймає участь в Програмі розвитку муніципальної інфраструктури України (ПРМІУ), яка фінансується Європейським інвестиційним банком. На теперішній час в рамках ПРМІУ реалізуються 
3 субпроекта:

- Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки 
та спорту, закладів охорони здоров’я та спорту у м. Кам’янське. Передбачено утеплення та реконструкція інженерних мереж 38 об’єктів бюджетної сфери 
(10 дошкільних навчальних закладів, 14 загальноосвітніх закладів, 4 спортивні заклади, 10 закладів охорони здоров’я). Вартість проекту – 15,5 млн. євро, очікувана економія енергоносіїв – 34,3 тис. МВт*год, скорочення викидів парникових газів – 8,5 тис. т. СО2;

- Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій м. Кам’янське. Передбачено капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення за рахунок встановлення енергоефективного обладнання, а також локальних мережевих сонячних електростанцій. 
Вартість проекту – 11,4 млн. євро, очікувана економія енергоносіїв – 
1,8 тис. МВт*год, скорочення викидів парникових газів – 6,0 тис. т. СО2;

- Комплексна модернізація системи теплопостачання в м.Кам’янське. 
У зв’язку із коригуванням енерго- та екологоефективних схем теплопостачання правобережної частини міста проект потребує суттєвих змін, як у технічних характеристиках, так і у фінансових показниках. 

У зв’язку із коригуванням енерго- та екологоефективних схем теплопостачання правобережної частини міста проект потребує суттєвих змін, як у технічних характеристиках, так і у фінансових показниках. Проектом передбачається модернізація системи теплопостачання лівобережної частини міста.

Для реалізації проекту «Комплексна модернізація системи теплопостачання в м.Кам’янське» в серпні 2019 році підписано Угоду про співпрацю між Європейським інвестиційним банком, Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України та Кам’янською міською радою щодо надання консультаційних послуг для реконструкції та модернізації системи теплопостачання міста Кам’янське по проекту «Комплексна модернізація системи теплопостачання 
в м.Кам’янське». Відповідно до цієї угоди 10.09.2019 та з 24.09.2019 
по 27.09.2019 відбулися візити технічних консультантів, обраних ЄІБ. 
На теперішній час триває збір та надання додаткової інформації технічним консультантам.
Для реалізації проектів «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я та спорту 
у м.Кам’янське» та «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення 
із впровадженням енергозберігаючих технологій м.Кам’янське» укладено Угоду про співпрацю між Європейським інвестиційним банком, Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України та Кам’янською міською радою щодо надання інформаційно-консультаційних послуг для розроблення планів капіталовкладень у сферу термомодернізації будівель та зовнішнього освітлення в місті Кам’янське. Очікується визначення ЄІБ експертів технічної підтримки для розробки ТЕО.
Крім того, для підготовки технічної документації по проекту «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Кам’янське» в січні 2019 року отримало грант від Фінсько-Українського трастового фонду (FinlandUkraineTrustFund) у розмірі до 120 тис.грн. 27.11.2019 відбувся перший візит фахівців «Nomine Consult UAB». На теперішній час триває збір та надання інформації для розробки ТЕО.
В рамках програми НЕФКО «Енергозбереження» продовжується реалізація проекту «Підвищення енергоефективності у місті Кам’янське». Проект реалізується у комунальному закладі «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад 
І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам’янської міської ради (дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу «Соняшник», фізкультурно-оздоровче відділення»). Загальна вартість проекту – 13,5 млн.грн, у тому числі кредитні кошти НЕФКО – 11,8 млн.грн, співфінансування 
з міського бюджету – 1,7 млн.грн.

В рамках спільної програми Інвестиційної платформи добросусідства 
NIP та НЕФКО КВП КМР «Міськводоканал» планується реалізувати проект «Модернізація та підвищення енергоефективності системи водопостачання м.Кам’янське». Загальна вартість реалізації проекту – 1,7 млн.євро, у тому числі 1,3 млн.євро – кредитні кошти НЕФКО, 200,0 тис.євро – грант Інвестиційної платформи добросусідства NIP та 210,0 тис.євро – співфінансування з міського бюджету. У 2019 році проект затверджено Інвестиційним комітетом НЕФКО 
та у липні 2019 року Кам’янською міською радою підписано Кредитну пропозицію. На теперішній час узгоджується з Мінфіном місцеве запозичення.
З метою раціонального використання енергетичних ресурсів та контролю за їх споживанням в бюджетних установах та закладах міста впроваджено систему енергетичного моніторингу. До інформаційної системи енергомоніторингу підключено 144 бюджетні заклади (216 об’єктів). Проект впроваджено за підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ Gmbh. 
Заходи з підвищення енергоефективності та енергозбереження також впроваджуються і комунальним підприємствам міста.

КП КМР «Тепломережі» виконано відновлення 31,4 м3 зруйнованого ізоляційного покриття 1,3 тис.м.п. трубопроводів тепломереж наземного прокладання на загальну суму 193,0 тис.грн, що дозволить зекономити 
187,8 тис.грн.

КВП КМР «Міськводоканал» проведено модернізацію існуючого зовнішнього та внутрішнього освітлення з впровадженням світлодіодних ламп на насосних станціях водопроводу та каналізації на суму 55,0 тис.грн, економія енергоресурсів – 47,8 тис.грн.

КП «Транспорт» проводить роботи, спрямовані на зниження споживання енергоресурсів: проведено зварювання трамвайних стиків на суму 4,8 тис.грн 
та впроваджується раціональний режим руху трамваїв. Ці заходи дозволять заощадити електричну енергію на суму 119,3 тис.грн.

В місті працює сучасна комп’ютеризована система управління зовнішнім освітленням міста, яка дозволяє суттєво зекономити енергоресурси та значно збільшити термін безаварійної експлуатації інженерних систем. Автоматичне управління здійснюється за спеціальним графіком, а функції оперативного управління дозволяють диспетчеру за необхідністю виконувати ручне керування пристроями пункту включення.

Для стимулювання мешканців ОСББ та ЖБК на проведення енергоефективних заходів в місті затверджено Порядок відшкодування відсотків за кредитами об’єднань співвласників багатоквартирних будинків 
та житлово-будівельних кооперативів на впровадження енергозберігаючих заходів.
У рамках Державної програми компенсації частини суми кредиту 
на придбання енергоефективних товарів та обладнання у місті Кам’янське
за 9 місяців 2019 року АБ «УКРГАЗБАНК» видано 6 кредитів на загальну суму 169,1 тис.грн, АТ «ОЩАДБАНК» – 19 «теплих кредитів» на загальну суму 537,3 тис.грн.

У промисловому секторі за рахунок власних коштів підприємств протягом 2019 року впроваджено заходи з енергозбереження на загальну суму 29,9 млн.грн.

ПАТ «Дніпровський меткомбінат» проведено реконструкцію доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива, виконано робіт на суму 10,4 млн.грн та спорудження установки десульфурації чавуну на суму 8,1 млн.грн.
ПрАТ «ДНІПРОВСЬКИЙ КОКСОХІМІЧНИЙ ЗАВОД» при виведенні 
з експлуатації парових підігрівачів поглинювального масла бензольного відділення та зміні технологічної схеми на вогневий підігрів отримано економію ПЕР на суму 12,0 млн.грн. Загальна вартість робіт – 1,4 млн.грн.

Філією «Середньодніпровська ГЕС ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» для забезпечення високої якості регулювання частоти та активної потужності системою автоматичного регулювання частоти в ОЕС України проведено реконструкцію маслонапірної установки блоку №2. Вартість робіт 
– 10,0 млн.грн.
4.3. Транспорт та зв’язок

Маршрутна мережа міста представлена 4 трамвайними та 30 автобусними маршрутами загального користування. Протягом 2019 року перевезення пасажирів здійснювали 3 автомобільних підприємства та 2 комунальних 
КП КМР «Трамвай» (з 01.06.2019 – КП «Транспорт») та КП «КАТП-042802», щоденно працювало близько 160 автобусів та 23 трамвайні вагони. 

За січень – вересень 2019 року обсяг пасажирських перевезень міста становив 5,2 млн. осіб або 6,1% загального обсягу пасажирських перевезень 
по області. Порівняно з попереднім роком обсяг перевезених пасажирів 
по місту зменшився на 19,7%. Пасажирооборот зменшився на 19,2% і становив 85,9 млн.пас.км.

За підсумками січня – вересня 2019 року підприємствами міста всіх форм власності та фізичними особами-підприємцями перевезено 268,5 тис.т вантажів, 
що становить 1,5% перевезеного вантажу по області. Порівняно з попереднім роком обсяг перевезених вантажів по місту збільшився на 31,8%. Вантажооборот становив 87,7 млн.ткм (на 0,2% менше показника попереднього року).

З метою створення муніципального транспорту за рахунок коштів міського бюджету придбано 20 нових автобусів марки ISUZU, які передано 
на КП «КАТП-042802» та задіяно на міських автобусних маршрутах.
З метою покращення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями задіяно 47 автобусів зі спеціальними пристроями  (на 21 більше, ніж у 2018 році).

Послугами автоматичного місцевого та міжнародного зв’язку, аудіо тексту, радіомовлення, телеграфного, факсимільного зв'язку, швидкого доступу до мережі Інтернет мешканців міста забезпечували Центр електрозв’язку 
КЦТ №522. 

Центром електрозв'яку №5 ДД УДППЗ «Укрпошта» з мережею 
22 міських відділень поштового зв’язку споживачам надано понад 60 видів послуг.
4.4. Споживчий ринок та розвиток підприємництва

Сфера торгівлі та ресторанного господарства є важливою складовою внутрішнього ринку та відіграє роль, як у формуванні загального економічного потенціалу міста, так і забезпеченні потреб суспільства у товарах та послугах.

Станом на 01.10.2019 в місті зареєстровано понад 2 тис. підприємств торгівлі, у тому числі: 1127 магазинів та супермаркетів, 341 об’єкт ресторанного господарства (18,8 тис. посадочних місць), 749 підприємств дрібно-роздрібної мережі, у т.ч. сезонної (тимчасові споруди, павільйони), 
18 об’єктів оптової торгівлі, 11 підприємств-виробників харчової продукції, 
14 об’єктів ринкового господарства.

За 9 місяців 2019 року відкрито 58 нових об’єктів торгівлі, створено понад 227 робочих місць, до кінця 2019 року планується відкрити біля 
75 об’єктів торгівлі та додатково створити 250 робочих місць. В листопаді 
2019 року відкрито супермаркет «Dmart», понад 1000 м2 надано в оренду суб’єктам господарювання для розміщення магазинів з продажу непродовольчих товарів та закладів ресторанного господарства.

Очікувана сума обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі у 2019 році становитиме 4228,8 млн.грн.

З метою стабілізації ситуації та забезпечення мешканців міста соціально значимими товарами, підтримки місцевих товаровиробників та об’єктів ринкового господарства, за 9 місяців поточного року проведено 51 ярмарковий захід, до яких було залучено 75 учасників.

Станом на 01.10.2019 в місті здійснюють діяльність 476 підприємств 
з надання побутових послуг з 1,7 тис. робочих місць. Відкрито 10 підприємств сфери побуту, у т.ч. 7 перукарень, майстерні з ремонту головних уборів, ювелірних виробів та фотомайстерня, створено 34 робочих місця.

Обсяг реалізованих споживачам послуг за підсумками 2020 року очікується в сумі 1462,1 млн.грн. 

На 1108 малих та 57 середніх підприємствах міста працюють 5,3 тис. 
та 10,9 тис. робітників відповідно. На 10 тис. населення припадає 46 малих 
та 3 середніх підприємства. Порівняно з попереднім роком кількість працівників малих підприємств скоротилась на 7,1%, на середніх зменшилась на 9,9%. 
Станом на 01.01.2019 кількість фізичних осіб-підприємців становила понад 10,0 тисяч, що на 3,6% більше, ніж у минулому році. Платники податків, які працюють на спрощеній системі оподаткування, сплатили 78,7 млн.грн єдиного податку, що на 15,2 млн.грн більше відповідного показника 2018 року.
5. Зовнішньоекономічна діяльність

Ефективне функціонування економіки міста неможливе без розвинутої системи зовнішньоекономічних зв'язків. Реалізація зовнішньоеконоекономічної діяльності обумовлена промисловим потенціалом міста.

Обсяг реалізованої промислової продукції за межі України за підсумками січня – серпня 2019 року становить 13,4 млрд.грн або 34,2% від загального обсягу реалізації промислової продукції. 

Товари із Кам'янського постачаються практично на всi континенти світу, експорт продукції здійснюється в країни Європи, СНД, Балтії, Центральної Азії 
та Близького Сходу, Північної та Південної Америки, Африки тощо. Імпорт товарів в основному здійснюється з країн СНД та Європи. Продукція підприємств міста експортується до Польщі, Молдови, Азербайджану, Грузії, Угорщини, Чехії, Туреччини, Узбекистану, США, Алжиру, Болгарії, Нідерландів, Об’єднаних Арабських Єміратів, Саудівської Аравії, Ефіопії, Румунії, Росії та інших країн. Імпортні надходження товарів здійснюються 
з Німеччини, Нідерландів, Польщі, Білорусії, Росії, Китаю, Латвії, Бельгії, тощо.

Підприємствами міста експортуються чавун, прокат, трубна заготовка, напівоброблені залізничні осі, арматура, катанка, карбамід, аміак, сировина коксохімічна, пек та смола кам'яновугільні, бензол, сульфат амонію, лакофарбова продукція тощо. Найбільшу частку імпорту товарів складають мінеральні продукти, машини, механізми та устаткування.

За підсумками 2019 року у місті очікується зовнішньоторговельний оборот (товарів та послуг) на рівні 1244,0 млн.дол.США, експорт становитиме 
838,1 млн.дол.США (100,1% по відношенню до 2018 року), імпорт –
405,9 млн.дол.США (92,6% до показника 2018 року). Сальдо зовнішньої торгівлі збільшиться до рівня 432,2 млн.дол.США (на 108,6% по відношенню 
до 2018 року). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складатиме 2,1. 

Найбільшу питому вагу в експорті товарів становитимуть недорогоцінні метали та вироби з них – 89,2% обсягу експорту. Значну частку в імпорті товарів складатимуть мінеральні продукти – 76,7% від загального обсягу імпорту товарів. Обсяг імпорту послуг у місті може на 43,7% перевищити експорт та становитиме 2,3 млн.дол.США.

Розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста обумовлений впливом як зовнішніх, так і внутрішніх чинників, а саме: втрата частини закордонних ринків збуту продукції та складнощі виходу 
на ринки розвинених країн, коливання курсу національної валюти, несприятлива кон’юктура світових ринків для основних галузей-експортерів, фінансові труднощі підприємств, енергоемність та залежність від постачання сировини та імпортних енергоносіїв провідних галузей промисловості, недостатній рівень конкурентоспроможності товарів на зовнішніх ринках тощо. 

Підприємства міста адаптуються до ситуації, що склалася у сфері зовнішньоекономічної діяльності та продовжують вживати заходи, спрямовані на випуск конкурентоздатних видів продукції, оптимізацію структури промислового виробництва, пошук закордонних і вітчизняних компаній, зацікавлених у співпраці та освоєння нових ринків збуту виробленої продукції як в Україні, так і за її межами.
6. Розвиток житлово-комунальної сфери

6.1. Житлово-комунальне господарство

З метою покращення стану житлового господарства міста на виконання капітальних ремонтів житлового фонду у 2019 році виділено 98,4 млн.грн бюджетних коштів (98,0 млн.грн – обласного та 0,4 млн.грн – міського бюджетів). Станом на 01.11.2019 освоєно 95,2 млн.грн, за рахунок яких виконано капітальні ремонти внутрішніх інженерних мереж теплопостачання, водопостачання та водовідведення у підвальних приміщеннях 24 житлових будинків (18,8 млн.грн), ремонти покрівель 59 житлових будинків 
(50,9 млн.грн), 20 ліфтів (16,9 млн.грн), виготовлено проектно-кошторисну документацію та отримано експертні звіти на капітальні ремонти 124 житлових будинків (8,6 млн.грн). 

До кінця 2019 року планується завершити розпочаті у минулому році роботи по капітальному ремонту житлових будинків по просп.Свободи,34 (плита перекриття над кв.28), просп.Т.Шевченка,43 та вул.Й.Манаєнкова,14 (покрівлі) на загальну суму 0,3 млн.грн.
В рамках реалізації Програми децентралізації системи теплопостачання правобережної частини міста Кам’янське на встановлення власних джерел 
для опалення об’єктів соціальної сфери та бюджетних установ, індивідуального опалення у багатоквартирних будинках виділені кошти у сумі 8,0 млн.грн 
(2,0 млн.грн – кошти цільового фонду, 2,5 млн.грн – державний та 3,5 млн.грн – міський бюджет). Станом на 01.11.2019 влаштовано електричне опалення 
у 562 квартирах окремих категорій соціально незахищених верств населення 
(3,5 млн.грн), виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт будинків з улаштуванням електроопалення 291 квартири громадян окремих категорій соціально незахищених верств населення (0,2 млн.грн).
У 2019 році з метою переведення бюджетних установ та організацій 
на індивідуальні джерела опалення, проведено конкурси та визначено інвесторів для будівництва 77 автономних котелень на твердому паливі. 

У місті функціонує 62 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, створено 2 ОСББ.

За рахунок коштів міського бюджету придбано 268 елементів дитячих 
та спортивних майданчиків та виконано їх поточні ремонти на загальну суму 
3,7 млн.грн, виконано поточний ремонт дитячо-спортивних майданчиків 
на суму 0,6 млн.грн. 

За рахунок коштів міського та обласного бюджетів (82,4 млн.грн) виконано ремонтні роботи дорожнього покриття на площі 102,5 тис.м2, поточний ремонт дорожнього покриття проведено на 92 дорожніх об'єктах протяжністю 138 км, заготовлено 10,0 тис.т посипального матеріалу, підготовлено 29 одиниць спеціалізованої прибиральної техніки.

Для забезпечення безпеки дорожнього руху та пішоходів на вулично-дорожній мережі міста нанесено 11,9 тис.м2 дорожньої розмітки (2,0 млн.грн), за допомогою спецтехніки виконується механічне прибирання більш ніж 560 км доріг міста, 73 зупинок громадського транспорту, 62 автопавільйонів, територій прилеглих до пам’ятників. Виконано поточний ремонт зупинок громадського транспорту (0,5 млн.грн).

Приведено до належного санітарного стану 10 скверів та зон відпочинку, ліквідовано 142 стихійних сміттєзвалищ, упорядковано території парків, скверів, алей та прибудинкових територій на загальній площі 45,0 га, виконано благоустрій 61 пам’ятного місця, придбано 67 комплектів антивандальних люків (99,0 тис.грн), придбано 33 контейнери для збору твердих побутових відходів та 33 урни (0,3 млн.грн), виконано капітальний ремонт 36 точок збору твердих побутових відходів (2,8 млн.грн).
Виконано роботи із засипки 18,9 тис.м2 ям, утворених після руйнування погрібників у дворах багатоквартирних будинків (2,2 млн.грн). 
За 11 місяців 2019 року для забезпечення зовнішнього освітлення встановлено 2,1 тис. світильників з енергозберігаючими лампами, замінено 
5 тис. перегорілих ламп, демонтовано 30 аварійних та встановлено 110 нових електроопор, влаштовано 85,6 км кабельно-провідникової продукції, 
для додаткового підсвічування аварійних ділянок вулиць та перехресть встановлено 20 прожекторів (15,4 млн.грн). 

На утримання восьми фонтанів використано 2,0 млн.грн. 
Для забезпечення безперебійної роботи зливової каналізації очищено 
406 дощоприймальних камер, 220 оглядових колодязів, 4,2 тис.м колекторів,  улаштовано 61 металевий, полімерний та залізобетонний люк, 82 металеві, залізобетонні та полімерні решітки, 26 металевих рам, перевезено 
2,4 тис.т мулу на суму 5,8 млн.грн.

Завершено роботи з капітального ремонту скверу від просп.Гімназичний до майдану Героїв (10,3 млн.грн). Виготовлено проектно-кошторисну документацію та отримано експертний звіт по об’єкту «Капітальний ремонт скверу по просп.Свободи в м.Кам’янське від просп.Аношкіна 
до пл.Визволителів» (0.6 млн.грн). Розпочати роботи з капітального ремонту скверу планується у 2020 році.

В рамках заходів з озеленення виконано обрізку 1,7 тис. дерев, омолодження 1,4 тис. дерев, видалення 0,3 тис дерев, висаджено 
34,3 тис. квітів, пострижено 112,9 тис. м.п. живоплоту, покіс на площі 
3,5 млн. м2, прибрано сміття на прощі 4,8 млн.м2 та надано інші послуги 
з утримання зелених насаджень на території міста на суму 26,2 млн.грн.
Виконано роботи для забезпечення безперебійної роботи зливової каналізації (очищення 406 дощоприймальних камер, 220 оглядових колодязів, 4,2 тис. м колекторів, улаштування 61 металевих, залізобетонних та полімерних люків, 82 металевих, залізобетонних та полімерних решіток, 37 залізобетонних люків, 26 металевих рам та перевезення 2,4 тис.т мулу) на загальну суму 
5,8 млн.грн. 

6.2. Економіка комунальних підприємств

За підсумками 9 місяців 2019 року в місті здійснювали діяльність 
27 економічно-активних підприємств комунальної форми власності 
(з урахуванням дочірніх та некомерційних підприємств), на яких працює 
3,1 тис.осіб. Середньомісячна заробітна плата на комунальних комерційних підприємствах у вересні 2019 року становила 9910,3 грн (майже 
на 8% більше, ніж у грудні 2018 року), на комунальних некомерційних – 
7927,7 грн (на 16% більше, ніж у грудні 2018 року).
Чистий дохід від реалізації послуг комунальних комерційних підприємств становив 719,6 млн.грн, який зріс на 5% порівняно до аналогічного періоду минулого року, плановий показник доходу виконано на 81%. Чистий дохід комунальних некомерційних підприємств становив 76,1 млн.грн.
Чистий прибуток комунальних комерційних підприємств міста становив 2,1 млн.грн (на 17% менше відповідного показника минулого року, 
але на 62% більше запланованого).

Збиткові комерційні підприємства отримали чистий збиток у розмірі 224,8 млн.грн (на 75% більше аналогічного періоду минулого року). Значна питома вага припадає на збитки КП КМР «Тепломережі» 
та КВП КМР «Міськводоканал». Збитковість комунальних підприємств міста обумовлена підвищенням складових собівартості послуг внаслідок зростання цін на енергоносії, паливно-мастильні матеріали, несвоєчасним наданням субвенцій з державного бюджету на відшкодування різниці в тарифах, тривалою процедурою приведення тарифів на послуги, що надаються підприємствами, у відповідність до економічно обґрунтованих витрат, нарахуванням штрафів та пені.

Комунальними підприємствами міста сплачено до загального фонду міського бюджету податок на прибуток в розмірі 369,8 тис.грн (92% плану) 
та частину чистого прибутку – 105,8 тис.грн (26% плану).

Обсяг дебіторської заборгованості станом на 1 жовтня 2019 року становив 1,1 млрд.грн (на 9% більше, ніж на початок року).

Показником фінансової нестабільності комунальних підприємств 
є значний розмір кредиторської заборгованості, яка станом на 01.10.2019 майже в 2,4 рази перевищувала дебіторську та становила 2,7 млрд.грн (на 9% більше, ніж на 01.01.2019).

Податковий борг 11 комунальних підприємств становив 156,4 млн.грн 
(в 2,3 рази більше, ніж на початок поточного року). Найбільші обсяги боргу припадають на КВП КМР «Міськводоканал» (76% загальної суми боргу) 
та КП КМР «Тепломережі» (44%).

Заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страховим внескам мали 5 підприємств на загальну суму майже 5,4 млн.грн (на 6% менше, ніж на початок поточного року). Значна частка заборгованості у загальному обсязі припадає на заборгованість 
КП «Дніпродзержинський спецкомбінат» (74%).

Для покращення і стабілізації фінансового стану комунальних підприємств з міського бюджету виділено 113,0 млн.грн, затверджено програми розвитку та підтримки, проведено реорганізацію підприємств, прийняті рішення щодо зміни керівного складу підприємств. 
7. Соціальна сфера

7.1. Демографічна ситуація 

Демографічна ситуація характеризується несприятливими тенденціями 
та негативними зрушеннями у структурах населення. Останні кілька років природний приріст населення має від’ємне значення. Смертність переважає над народжуваністю в 2,3 рази. 

У січні–вересні 2019 року померло з різних причин 2,8 тис. осіб, народилось 1,2 тис. немовлят. Чисельність наявного населення міста станом 
на 01.10.2019 становила 239,1 тис. осіб.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Станом на 01.11.2019 на обліку міського центру зайнятості перебувало 3,7 тис. зареєстрованих безробітних осіб (на 0,6 тис. осіб більше показника минулого року), з яких 64,5% – жінки, 33,6% – молодь у віці до 35 років.
За підсумками ІІІ кварталу середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих на підприємствах, в установах та організаціях міста становила 41,6 тис. осіб (у відповідному періоді 2018 року – 45,9 тис. осіб). 

Протягом січня – жовтня 2019 року працевлаштовано 6,3 тис.осіб, проходили професійне навчання під замовлення роботодавців 940 осіб. 
Отримали одноразову допомогу по безробіттю в розмірі 311,4 тис.грн 
та відкрили власну справу 12 безробітних осіб, створено 42 нових робочих місця з компенсацією єдиного внеску для 34 роботодавців, особам старше 
45 років видано 65 ваучерів для підвищення кваліфікації. 

В міському центрі зайнятості отримували послуги 91 внутрішньо переміщена особа з числа мешканців Донецької, Луганської областей 
та Автономної Республіки Крим, з яких 52 особи мали статус безробітного. Працевлаштовано 19 осіб, 2 особи – з компенсацією роботодавцю витрат 
на оплату праці, 5 осіб проходили профнавчання, 2 особи прийняли участь 
у громадських роботах та роботах тимчасового характеру. 
Зі 161 демобілізованої особи з документами, підтверджуючими участь 
в АТО, на підприємства міста працевлаштовано 50 осіб, 4 особи пройшли професійне навчання, 2 особи брали участь у громадських роботах.  

На організацію та проведення громадських робіт укладено 70 договорів на 201 робоче місце, участь у яких прийняли 187 безробітних осіб, у роботах тимчасового характеру (за рахунок коштів роботодавців) прийняло участь 
1,1 тис.осіб. Всього взяло участь у громадських та тимчасових роботах 
1,3 тис.осіб.
Рівень працевлаштування безробітних становив 26%, кількість вільних робочих місць на кінець періоду становила – 590 одиниць, з яких 88 – 
для інвалідів. Претендує на одне вакантне місце 6 осіб (у 2018 році – 10 осіб). 
Рівень безробіття становив 2,1% від працездатного населення 
(у 2018 році – 1,98%). З початку поточного року роботодавцями подано 
6,9 тис. вакансій  (125% до аналогічного періоду минулого року).
З підприємств міста звільнено з різних причин понад 10,7 тис. осіб, з них: за угодою сторін – 4,7 тис.осіб, за власним бажанням – 2,9 тис.осіб, у зв’язку 
з закінченням строку трудового договору – 1,1 тис.осіб, у зв’язку зі змінами 
в організації виробництва – 0,3 тис.осіб.
7.3 Доходи населення та заробітна плата

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту становила 11 223 грн, яка збільшилась з початку року на 16,6% та перевищила мінімальну заробітну плату (4173 грн) у 2,7 раза. 

У розрізі основних галузей економічної діяльності найвищі темпи зростання заробітної плати мали місце у будівництві – 33,7% (5,9 тис.грн), сільському господарстві – 21,9% (5,1 тис.грн), промисловості – 15% 
(11,8 тис.грн) та торгівлі – 12,3% (9,4 тис.грн).

За даними офіційної статистики загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати по місту порівняно до початку 2019 року збільшилась 
на 60,6% (на 7,2 млн.грн) і станом на 01.11.2019 становила 11,7 млн.грн, у т.ч.: 
на 3 економічно активних державних підприємствах «Бар’єр» (3,4 млн.грн), «Смоли» (2,2 млн.грн) та Дніпродзержинському УВП УТОС (0,1 млн.грн), 
на економічно неактивному «Укр ДІАП» (1,9 млн.грн) та підприємстві-банкруті  ПАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» (4,1 млн.грн).
Для поліпшення ситуації з виплатою заробітної плати налагоджено співпрацю з керівництвом підприємств-боржників, підтримується зв'язок 
з профільними Міністерствами, здійснюється щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості.

З початку року проведено 19 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано 
201 представника суб’єктів господарювання міста. За результатами проведеної роботи 34 підприємства міста підвищили рівень заробітної плати працівникам.
Здійснено моніторинг 110 бюджетних установ щодо додержання мінімальних гарантій в оплаті праці працівників та трудових відносин 
у 149 страхувальника міста, інспекторами праці здійснено 12 інспекційних відвідуваннь, складено акти та приписи щодо додержання законодавства про працю та зайнятість населення.
За результатами проведених заходів з початку 2019 року кількість застрахованих осіб збільшилась на 1,4 тис.осіб, зменшилась на 177 осіб кількість застрахованих осіб, що працюють за договорами цивільно-правового характеру, зменшилась на 20 од. кількість підприємств, на яких нараховувалась заробітна плата нижче мінімального рівня, 314 суб’єктів господарювання підняли рівень заробітної плати, до бюджету додатково надійшло податків 
на загальну суму 0,9 млн.грн, в т.ч.: ПДФО –​ 0,4 млн.грн, єдиного соціального внеску – 0,5 млн. грн та військового збору – ​33,4 тис.грн.

7.4. Соціальне забезпечення

В рамках реалізації заходів Програми соціального захисту населення міста протягом 10 місяців 2019 року надано:

натуральну допомогу 138 особам пільгових категорій населення 
на загальну суму 33,5 тис. грн (до кінця 2019 року планується надати 
ще 30 особам), 
матеріальну допомогу 2,8 тис. громадянам міста на загальну суму 
2,9 млн.грн, середній розмір якої становив 1055,0 грн (більше показника аналогічного періоду минулого року на 5% та 6 сім’ям воїнів, загиблих 
в Афганістані на загальну суму 76,8 тис.грн (більше показника минулого року на 30%);
матеріальну допомогу від депутатів міської ради понад 1,1 тис. громадян на загальну суму 4,9 млн.грн;

додаткові пільги 38 інвалідам та учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни щодо забезпечення мобільним зв’язком у вигляді щомісячної виплати на особові рахунки отримувачів на загальну суму 18,1 тис.грн;

компенсацію 1 родині за самостійно встановлений індивідуальний комерційний прилад обліку газу у сумі 4,8 тис.грн;

грошову допомогу 28 сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди 
з онкологічним захворюванням, на загальну суму 164,0 тис.грн, 62 сім’ям, 
в яких виховуються діти прикуті до ліжка або двоє та більше дітей 
з інвалідністю на загальну суму 70,0 тис.грн;

адресну матеріальну допомогу 17 дітям–інвалідам, які знаходяться 
на диспансерному обліку з приводу цукрового діабету, в сумі 28,3 тис.грн; 

продуктові набори 89 ветеранам з нагоди Дня пам’яті та примирення, дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні на суму 49,4 тис.грн, 60 дітям
з інвалідністю з нагоди Дня Захисту дітей на суму 15,0 тис.грн, 219 особам, хворим на туберкульоз, які проходять амбулаторне лікування, на суму 
53,6 тис.грн;

забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування в санаторіях Дніпропетровської області 170 ветеранів праці на суму 1,7 млн.грн;

здійснено оплату за утримання житла та обслуговування прибудинкової території та послуг теплопостачання за адресою мешкання 1 дитини-сироти 
на суму 13,0 тис.грн.

З метою забезпечення прав окремих категорій громадян з бюджету міста виділено:

на безоплатний проїзд у міському авто-, електро- та залізничному транспорті – 5,6 млн.грн; 
на проведення безоплатного капітального ремонту власного житла 
2 особам з інвалідністю внаслідок війни – 58,0 тис.грн;

на виплату щомісячної матеріальної допомоги 4 членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків з охорони громадського порядку і боротьби 
зі злочинністю – 1,9 тис.грн.
Починаючи з червня 2019 року транспортною послугою «Соціальне таксі» скористалось 74 особи. 
Станом на 15.11.2019 на обліку перебуває близько 1,7 тис. ветеранів війни, які приймали участь у проведенні АТО, з них: 54 особи з інвалідністю внаслідок війни, 1,6 тис. учасників бойових дій з числа учасників АТО, 
3 учасника війни та 80 членів сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали участь в АТО.

З метою підтримки учасників антитерористичної операції та їх сімей, створення умов для своєчасного та комплексного вирішення їх нагальних питань в місті діють комплексна програма підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції та Програма підтримки членів сімей учасників антитерористичної операції міста «Родина героя».

В рамках цих програм за рахунок коштів міського бюджету учасникам АТО надано: 
одноразову адресну допомогу 12 особам для вирішення питань оформлення документів на земельні ділянки на суму 14,4 тис.грн;
грошову допомогу 30 особам на проведення поточного ремонту квартир або будинків суму 0,9 млн.грн;

матеріальну допомогу після демобілізації 51 учаснику АТО, або військовослужбовцям, які були у відрядженні в зоні проведення АТО, на суму 261,5 тис.грн;
сім'ям загиблих (померлих) військовослужбовців:
одноразову щорічну матеріальну допомогу до Дня захисника України для вирішення соціально-побутових проблем 28 родинам на суму 280,0 тис.грн;

щомісячну грошову допомогу 79 членам сімей загиблих на суму 
1,5 млн.грн; 

адресну допомогу до дня народження 15 дітям загиблих (померлих) учасників АТО у розмірі 3,0 тис.грн (на кожного). 
З жовтня 2019 року за ініціативою громадської організації «Патріот 2015» запроваджено виплату компенсації членам сімей військовослужбовців, загиблих під час проведення АТО/ООС, за проїзд до м.Києва (та назад) 
на урочистий ритуал вшанування пам’яті загиблих військовослужбовців.

В місті проживає близько 4,0 тис. внутрішньо переміщених осіб, серед яких майже 1,0 тис. дітей, 1,4 тис. пенсіонерів та 171 особа з інвалідністю. 
З початку 2019 року зареєстровано 841 внутрішньо переміщена особа. 
В транзитному містечку, розташованому по бульвару Героїв, мешкає 
231 особа. За отримані комунальні послуги мешканці транзитного містечка сплачують 150,0 грн, різниця відшкодовується за рахунок міського бюджету. 
На виконання заходів Міської програми щодо створення сприятливого життєвого середовища та доступу до об’єктів соціальної інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2014–2025 роки проведено реконструкцію вхідного вузлу блоку А будівлі КНП КМР «ЦПМСД №1» (0,2 млн.грн).

До кінця року планується виконати роботи з реконструкції вхідних вузлів житлових будинків по просп.Металургів,70, кв.26, просп.Металургів,88, кв.59 та просп.Металургів,4, кв.3.
Протягом поточного року КЗ СЗ «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» обліковано 158 безхатченків, 89 осіб направлено 
на проживання до відділення нічного перебування, видано 158 посвідчень про взяття на облік, надано реєстрацію за юридичною адресою центру місце проживання 75 отримувачам соціальних послуг, 61 особі надано юридичну допомогу для відновлення паспорта, відновлено паспорти 15 особам.

8. Гуманітарна сфера

8.1. Здоров’я населення

Для надання медичної допомоги мешканцям м.Кам’янського у 2019 році профінансовано за рахунок коштів медичної субвенції 155,4 млн.грн, коштів міського бюджету на 130,3 млн.грн, коштів інших субвенцій 6,9 млн.грн або 82% від уточненого плану на 9 місяців.

За рахунок міського бюджету (7,4 млн.грн) виконано капітальні ремонти: 

частини будівлі (неврологічне та відділення патології вагітних)
КЗ «Кам`янська міська лікарня № 9" ДОР» за адресою просп.Аношкіна,72 – 
2,5 млн.грн;

внутрішніх приміщень ІІ-го поверху (центру ранньої медико-соціальної реабілітації дітей інвалідів з органічним ураженням нервової системи) 
КНП КМР «ЦПМСД №3», за адресою просп.Аношкіна, 7В – 1,4 млн.грн;

частини будівлі (неврологічне відділення) КЗ «Кам`янська міська лікарня №7» ДОР» за адресою вул.Сергія Слісаренка, 3– 1,5 млн.грн;

приміщень центру медичної реабілітації учасників бойових дій комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради», за адресою вул.Освітня, 12 – 1,0 млн.грн;

даху 3-х поверхової будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5 КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою просп.Аношкіна,7В – 
0,7 млн.грн.

Виготовлена проектно-кошторисна документація по об'єктам:
будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 
КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка,1, м.Кам’янське (ПВР)» – 0,7 млн.грн;

капітальний ремонт частини покрівлі будівлі КЗ «Кам’янська міська лікарня №5»ДОР» за адресою: вул.Освітня, 12 м Кам’янське – 109,8 тис.грн;

капітальний ремонт приміщень центру медичної реабілітації учасників бойових дій комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради», за адресою вул.Освітня, 12, м Кам’янське» – 49,9 тис.грн.

Придбано обладнання для закладів охорони здоров'я на суму 
1,4 млн.грн: сканер ультразвуковий стаціонарний та датчик для сканеру ультразвуковий стаціонарний для пологового відділення КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР» (1,3 млн.грн), комп’ютерна техніка для ДЗ «СМСЧ №8 МОЗ України» (19,5 тис.грн), телевізор для центру планування сім’ї КНП КМР «ЦПМСД №3» (10,0 тис.грн), кисневий концентратор для КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР (27,0 тис.грн), кольпоскоп для центру планування сім’ї КНП КМР «ЦПМСД №3» (90,0 тис.грн).
У 2019 році придбано меблів на суму 0,9 млн.грн для неврологічного відділення та відділення патології вагітних КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР», неврологічного відділення КЗ «Кам’янська міська лікарня №7» ДОР» 
та «Хоспіс» КЗ «Кам’янська міська лікарня №4» ДОР». 
За 9 місяців 2019 року забезпечено пільговими та безкоштовними медикаментами понад 7,1 тис. хворих на суму 3,2 млн.грн.


Згідно з урядовою програмою «Доступні ліки» для трьох категорій захворювань: цукровий діабет, бронхіальна астма та гіпертонічна хвороба 
у 2019 році профінансовано за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на відшкодування вартості лікарських засобів 
для лікування окремих захворювань 1,8 млн.грн (100% від плану доходів). 
На реалізацію пілотного проекту щодо запровадження державного регулювання цін на препарати інсуліну для хворих на цукровий та нецукровий діабет за рахунок коштів субвенції на відшкодування вартості інсуліну 
з урахуванням залишків профінансовано понад 6,2 млн.грн (82% від плану). 


Кількість денних стаціонарів при амбулаторно-поліклінічних закладах становить 235 ліжок (13,6 на 10 тис. населення). Ліжковий фонд міста нараховує 1,8 тис. ліжок (74,9 на 10 тис. населення). 
Станом на 01.09.2019 на обліку перебуває понад 1,2 тис. осіб, 
які приймали участь у проведенні антитерористичної операції, з них: 
45 інвалідів війни, 1,2 тис. учасників бойових дій та 76 осіб, які мають статус «член сім’ї загиблого (померлого) військовослужбовця», осіб рядового 
та начальницького складу, органів внутрішніх справ України, які приймали участь в АТО.
На диспансерному обліку у центрах первинної медико-санітарної допомоги міста перебуває 352 демобілізованих учасників АТО.

Впродовж січня – вересня 2019 року у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів міста проліковано 221 особу на загальну  суму 163,7 тис.грн, зубне протезування та надання лікувальної стоматологічної допомоги проведено 218 особам на суму 424,7 тис.грн, амбулаторно проліковано 529 осіб на суму 186,6 тис.грн.
8.2. Освіта

Доступність дошкільної освіти в місті забезпечується шляхом розширення мережі цих закладів. В навчальному році 2019 – 2020 відбулось відкриття сучасного закладу дошкільної освіти на базі гімназії №27 в селищі Романкове на 6 груп (115 місць), побудованого за рахунок коштів обласного бюджету (68,4 млн.грн) та СДНЗ №43 «Зоренька» на 6 груп (110 місць), реконструкція будівлі якого здійснена за підтримки Німецької фінансової корпорації «GIZ» (23,3 млн.грн).

Протягом 2019 року на зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти з міського бюджету профінансовано кошти в сумі 26,6 млн.грн, 
у т.ч. 23,7 млн.грн – на проведення капітальних та поточних ремонтів 
в 34 закладах, 1,6 млн.грн – на придбання обладнання для груп в дошкільне відділення КЗ «Гімназія №27» та КЗ «ЗДО №43 «Зоренька», 
на металопластикових віконних блоків в КЗ «ДНЗ №18 «Оленка», 1,3 млн.грн – на будівництво твердопаливної модульної котельні з підведенням зовнішніх інженерних комунікацій на території КЗ «ЗДО №43 «Зоренька». 
За рахунок субвенції з обласного бюджету (10,9 млн.грн) 8-ми закладам загальної середньої освіти придбано обладнання для оснащення ресурсних кімнат для дітей з особливими потребами, що потребують інклюзивної освіти, 
в усіх закладах загальної середньої освіти оснащено предметні кабінети 
та кабінети початкової школи засобами навчання, обладнанням 
та комп'ютерними комплексами з мультимедійними засобами.
За рахунок субвенції з державного бюджету в сумі 0,3 млн.грн 
придбано мультимедійний комплекс та меблі в КЗ «Технічний ліцей», а також меблі, комп’ютерну техніку та мультимедійне обладнання в КЗ «СЗШ №38».

За рахунок коштів міського бюджету (800 тис.грн) розпочато проектно-вишукувальні роботи по об’єкту «Реконструкція комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №20 ім. О.І. Стовби» Кам’янської міської ради за адресою: вул.Стовби, 2, м.Кам’янське (в т.ч. ПВР), виготовлено проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Реконструкція стадіону КЗ «Середня загальноосвітня школа №18» Кам’янської міської ради за адресою: вул.Звенигородська,31, м.Кам’янське Дніпропетровської області (в т.ч. ПКД)» (470 тис.грн) та укладено договір на виконання робіт. 

В 2019 році в закладах освіти тривало впровадження енергозберігаючих заходів: встановлено 316 металопластикових вікон, замінено 601 м.п. труб систем опалення, 622 м.п. систем водопостачання, 404 м.п. каналізаційних систем, проведено ремонти 1,6 тис. м2 покрівель. 

Протягом 2019 року педагоги 5 шкіл міста брали участь в обласному етапі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019», три із них стали дипломантами.

Учитель фізики та астрономії колегіуму №16 Іванова О.В. взяла участь 
у Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Учитель року» за версією науково-популярного природничого журналу «Колосок» і другий рік поспіль стала фіналістом у номінації «Фізика». 

Прийнято участь у Десятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» з презентацією інноваційного досвіду освітнього загалу міста. 
За системне впровадження інноваційного формату педагогічного досвіду 
у виставковому конкурсі тематичних номінацій освітянами міста отримано 
6 золотих та 1 срібну медалі. 

Власний інноваційний досвід з різних напрямів освітньої діяльності презентували у друкованих роботах педагогічні працівники міста під час участі в обласному фестивалі педагогічних інновацій «ЕDU_FEST Dnipro-2019». Переможцями фестивалю стали близько 100 педагогів, 67 педагогів були відзначені Почесними грамотами і Дипломами фестивалю. 

Цього року у ІІ міському етапі Всеукраїнських учнівських предметних олімпіадах взяли участь близько 1,7 тис. учнів 6-11 класів; в обласних олімпіадах з навчальних предметів взяли участь 101 учень 7-11 класів, з яких 
8 учнів посіли перше місце, 24 учні – друге та 27 – третє місця.

Серед закладів освіти лідерами в підготовці переможців олімпіад 
з різних предметів є технічний ліцей ім.А.Лигуна – 23 призери, СЗШ №44 – 
8 призерів, НВО-ліцей НІТ, колегіум №16 – по 7 призерів.

31 кращий випускник закладів загальної середньої освіти за досягнення у навчанні були нагороджені 23 золотими та 8 срібними медалями. 

На XI міжнародній виставці  «Інноватика в сучасній освіті – 2019»  (м.Київ) освітянську галузь міста було нагороджено Почесними дипломами. 
За перемогу у конкурсі тематичних номінацій отримано 5 золотих та 1 срібну медалі. 
8.3. Культура та розвиток туризму

В рамках Програми розвитку культури у місті Кам’янське 
на 2016 – 2020 роки проведено 38 загальноміських культурно-масових заходів 
та фестивалів.

На День міста відкрито новий кінозал у КЗ «Кіноконцертний зал «МИР», в оновленому сквері за яким пройшов фестиваль вуличної їжі «Смаколик-fest».  

Значною подією в культурному житті міста, області та України в цілому став ХІ Міжнародний театральний фестиваль «Класика сьогодні», який тривав 7 днів. У фестивалі прийняли участь 14 театрів з України та різних країн Європи та світу: Кропивницького, Дніпра, Запоріжжя, Маріуполя, Києва, Одеси, а також Литви, Польщі, США, Грузії, Азербайджану та Турції. 

В музеї історії міста відбулася традиційна «Ніч в музеї» з унікальним театралізованим дійством «Ніч музеїв – 2019. Елементи», присвяченого Міжнародному дню музеїв та XІІ-й історико-культурологічний фестиваль «Мамай-fest».

Проведено  ІІ -й міський конкурс дитячої художньої творчості «Моє рідне Кам’янське», на якому було представлено 214 робіт юних художників, 
20 лауреатів отримали цінні подарунки.

Підведено підсумки та нагороджено 5 лауреатів міської премії в галузі культури «Кам’янське мистецьке перевесло», проведеного до Всеукраїнського Дня працівників культури та майстрів народного мистецтва.
Проведено обстеження та фіксацію об’єктів культурної спадщини 
на території міста, переукладені договори щодо проведення інвентаризації п’яти пам’яток за видом «історія».
У 2019 році зусилля виконавчих органів міської ради були направлені 
на покращення туристичної привабливості м.Кам’янського серед інших міст Дніпропетровської області.

Місто Кам’янське прийняло участь в обласному культурологічно-туристичному проекті «Невідома Дніпропетровщина», економічному форумі «Dnipro Region 2019 – туризм» та виїзній стратегічній сесії «Дніпропетровщина туристична». Були розроблені та  представлені відео-ролик з презентацією туристичного маршруту, туристична піар-карта міста, кольорові фотографії туристичних об’єктів та пропозиції дозвілля для туристів.

Зміни в законодавстві з 1 січня 2019 року дозволили значно збільшити доходи від сплати суб’єктами, які надають туристичні послуги, туристичного збору. Станом на 01.11.2019 до міського бюджету сплачено 124,7 тис.грн, 
що на 6,6% більше планового показника (117,0 тис.грн) та більше ніж у 3 рази відповідного показника минулого року (40,4 тис.грн).  
В місті Кам’янське послуги туризму пропонували 25 компаній. 
Кількість туристів, обслуговуваних суб’єктами туристичної діяльності збільшилась відповідно до показника минулого року на 10% до 6,8 тисяч. 
Із загальної кількості подорожуючих 95,6% (майже 6,5 тис. осіб) – туристи, 
які виїжджали за кордон і лише 4,4% (0,3 тис. осіб), туристи, які подорожували Україною. 
8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Станом на 01.11.2019 року в місті на персоніфікованому обліку перебуває 
941 багатодітна родина, в яких виховується майже 3,0 тис. дітей. 

Із загальної кількості дітей забезпечено оздоровленням та відпочинком 5,7 тис. дітей пільгових категорій. Видатки на оздоровлення дітей становили 1,5 млн.грн (на 103,6 тис.грн більше, ніж торік).

У 2019 році за рахунок коштів міського бюджету придбано 160 путівок для зазначених категорій дітей (95 путівок у дитячій оздоровчій табір «Сонячний» (смт.Лазурне, Скадовський район, Херсонська область 
та 65 – у ДЗОтВ «Дорожник», розташований у лісосмузі Дніпропетровської області).

Всього з початку 2019 року за кошти державного, обласного та місцевого бюджетів направлено на оздоровлення 492 дитини, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. До кінця поточного року планується забезпечити послугами з оздоровлення ще 31 дитину пільгової категорії.

В рамках реалізації міської Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання на 2016 – 2020 роки в місті функціонує 
18 прийомних сімей та 16 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 133 дитини.
Протягом 10 місяців 2019 року в місті створено 1 дитячий будинок сімейного типу, влаштовано на спільне проживання та виховання 15 дітей, 
2 сім’ї поставлено на облік потенційних кандидатів щодо створення прийомних сімей, здійснено 30 відвідувань прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. За результатами відвідувань складені акти обстеження житлово-побутових умов. 

Створена Комісія для формування пропозицій стосовно потреби щодо спрямування коштів субвенції з державного бюджету, визначено потреби 
на будівництво малого групового будинку та виплати грошової компенсації 
з метою придбання житла для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. 

У 2019 році з державного бюджету виділено 13,6 млн.грн на будівництво малого групового будинку та виплату грошової компенсації за належні 
для отримання житлові приміщення для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, що перебувають на обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 
Організовані та проведені свята до дня Матері, Дня захисту дітей, Дня усиновлення, проведена робота щодо визначення 20 стипендіатів – відмінників навчання з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено урочистості щодо вручення стипендії.  

До Дня матері в Центрі позашкільної роботи та дитячої творчості привітали та вручили подарунки матерям-вихователям дитячих будинків сімейного типу та прийомним матерям. До Дня захисту дітей 215 дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування відвідали циркову виставу 
в Державному цирку м.Дніпро. До участі у міському дитячому святі, присвяченому Дню захисту дітей у центральному міському парку культури 
та відпочинку, були залучені діти з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які виховуються у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, вихованці КЗ «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Кам’янської міської ради, діти, які виховуються в сім’ях, 
що опинились у складних життєвих обставинах. З нагоди святкування Дня усиновлення привітали прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. 

З метою підтримки дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку в рамках акції «Допомога дітям до школи» 25 дітям надано шкільне приладдя 
та 107 дітям, які виховуються в 45 сім’ях, надано допомогу продуктами харчування. 

Проведені лекції та бесіди на теми: «Запобігання правопорушенням 
та бездоглядності серед дітей», «Кримінальна та адміністративна відповідальність неповнолітніх осіб в Україні», «Правове виховання дітей» серед учнів 7–11 класів у 10 загальноосвітніх навчальних закладах міста. 
За 10 місяців 2019 року взято участь у 31 судовому засіданні районних судів щодо представництва неповнолітніх дітей, обвинувачених у вчиненні кримінальних правопорушень. 
Розглянуто 46 клопотань вищих навчальних закладів міста та надано 
40 погоджень на відрахування студентів, 48 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, направлено до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей.

Прийнято участь у спільних міських рейдах з працівниками департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, департаменту 
з гуманітарних питань міської ради та Кам’янського відділу поліції ГУ НП 
у Дніпропетровській області з питання недопущення реалізації в місті алкогольних напоїв та тютюнових виробів дітям.

У жовтні 2019 року спільно з Кам’янським відділом поліції в місті відкрито «Кімнати дружні до дитини». 

8.5. Фізичне виховання та спорт

На організацію та проведення спортивних заходів на 2019 рік з міського бюджету виділено кошти в сумі понад 3,5 млн.грн, у т.ч. на виплату стипендії міського голови провідним спортсменам міста – 1,0 млн.грн. За 10 місяців 
2019 року фактично використано 2,9 млн.грн (82,9% від плану). У 2019 році призначено 45 стипендій,  середній розмір якої становить 1921 грн.
Протягом 2019 року міським центром «Спорт для всіх» організовано 
та проведено понад 120 заходів, до яких залучено понад 21,5 тис.осіб.  
На обліку спеціалізованого закладу «Міський центр фізичної культури 
і спорту «Інваспорт» знаходяться 239 спортсменів-інвалідів, з них займаються 
в секціях 128 осіб. Проведено 64 спортивних змагань та заходів 
з пауерліфтингу, легкої атлетики, шахів, шашок, міні-футболу, плавання, доміно, спортивної рибалки, бочі, тенісу настільного, волейболу, дартс, нову, айкідо, водного туризму, в яких взяло участь понад 1,6 тис. спортсменів-інвалідів. 
В спортивних секціях з різних видів спорту 7 ДЮСШ міста (313 груп) займається понад 3,5 тис. спортсменів. З початку 2019 року ІІ спортивний розряд присвоєно 251 особі, ІІІ розряд – 38 особам.
Щорічно в місті проводиться близько 300 спортивних змагань міського, обласного та всеукраїнського рівнів, збільшується кількість залучених до участі в них спортсменів. Спостерігається збільшення кількості осіб, залучених 
до участі у спортивно-масових заходах.

У 2019 році за рахунок коштів обласного бюджету завершено будівництво стадіону на базі КЗ «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» (23,9 млн.грн). Крім сучасного футбольного поля зі штучним покриттям і трибунами, проведено облаштування зони воркауту та настільного тенісу, баскетбольного, волейбольного та скейт майданчиків, дитячого ігрового майданчику, комплексу вуличних тренажерів, столів для гри в шахи та шашки, роздягалень, 
що дозволило створити сучасні умови для занять спортом не тільки 
для 300 вихованців школи, а також вирішити проблему молодіжного дозвілля на мікрорайонах лівобережної частини міста. 

Завершено реконструкцію будівлі Палацу тенісу КЗ «Спортивний комбінат «Прометей» (65,9 млн.грн). Відремонтовано всі ігрові зали і внутрішні приміщення. Відкрито основну арену ігрових видів спорту та тенісний зал. Тенісна арена обладнана 11-шаровим сертифікованим хардовим покриттям світового зразка, що дозволяє проводити змагання міжнародного рівня. 
За рахунок коштів державного бюджету (6,0 млн.грн) та міського бюджету (180 тис.грн) у двох навчальних закладах міста – середній загальноосвітній школі №19 та ліцеї №1 (колишня школа №36) завершено будівництво нових футбольних полів зі штучним покриттям. 
Розпочато роботи по об’єкту «Будівництво палацу спорту за адресою: 
вул. Вячеслава Чорновола, 67Е, м.Кам’янське, Дніпропетровської області» (субвенція з державного бюджету 60,0 млн.грн).

За рахунок коштів державного (3,7 млн.грн) та міського (3,7 млн.грн) велись роботи по об’єктам: «Будівництво мультифункціонального майданчику для занять ігровими видами спорту за адресою: просп.Перемоги,63 м.Кам’янське Дніпропетровської області (в т.ч. ПКД)», «Будівництво мультифункціонального майданчику для занять ігровими видами спорту 
за адресою: вул.Пушкіна,14Б сел.Карнаухівка м.Кам’янське Дніпропетровської області (в т.ч. ПКД). Завершити роботи планується до кінця 2019 року.

За кошти міського бюджету виконані інженерно-геодезичні вишукування, розроблено проект землеустрою та розпочато роботи з розроблення проектно-кошторисної документації по об'єкту «Будівництво льодової арени в районі комунального підприємства «Спортивний комбінат «Прометей» по проспекту Аношкіна у м. Кам’янське» (ПВР) (800 тис.грн). 

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

У 2019 році на реалізацію заходів Екологічної програми міста Камянське на 2016 – 2020 роки передбачено 17,9 млн.грн, у т.ч. 3,5 млн.грн з державного 
та 14,4 млн.грн – з міського бюджету.

Протягом 2019 року в місті проводились заходи з захисту населення 
від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища 
в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо (0,8 млн.грн).

Згідно з договором з корпорацією «Укратомприлад» на проведення робіт по створенню СКЕМ міста, селищ Таромське і Сухачівка, території зони впливу хвостосховищ, велись роботи з монтажу обладнання посту контролю нерозповсюдження радіаційних забруднень АПК-5 (в’їзд до місцевого звалища)  (0,4 млн.грн). 

В рамках Всеукраїнської екологічної акції «Зробимо Україну чистою разом» в парках, скверах та територіях навчальних закладів міста висаджено 
300 дерев різних порід та понад 3,0 тис. кущів спіреї та бузку (199,8 тис.грн). 

На проведення акції, присвяченої міжнародному дню відмови 
від поліетиленових пакетів використано 50,0 тис.грн.
За рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища (2,7 млн.грн) ліквідовано 80 несанкціонованих стихійних сміттєзвалищ, загальним об’ємом більш ніж 8,4 тис.м3. 
Проведено тендер по закупівлі послуги з «Забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення та знешкодження відходів» (3,1 млн.грн).

Проведено коригування по проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонокопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К м.Кам'янське. Реконструкція» з розробкою і державною експертизою розділу «Радіаційна безпека» та перерахунком вартості робіт в діючі ціни поточного року (0,3 млн.грн).

В рамках Програми з озеленення міста та збереження зелених насаджень проведено заходи по догляду за зеленими насадженнями міста (0,5 млн.грн).

Промисловими підприємствами – забруднювачами міста за рахунок власних коштів виконувались основні природоохоронні заходи Екологічної програми міста Кам´янського на 2016 – 2020 роки, а саме:

ПАТ «Дніпровський меткомбінат» проведено:

- в рамках заходу щодо поліпшення атмосферного повітря – модернізацію системи подачі повітря в зону спікання агломашин №№7-10 з метою зниження викидів забруднюючих речовин (0,9 млн.грн) на розробку ТЕО; 

- в рамках щорічного заходу щодо поводження з відходами – забезпечення утилізації залізовмістких шламів у повному обсязі (1,3 млн.грн), вибрано 70,8 тис. куб.м шламу;

- в рамках заходу щодо запобігання потеплінню клімату – реконструкцію доменного цеху з будівництвом установки приготування та вдування ПВП 
у ДП №№1М, 8, 9, 12 (11,2 млн.грн), всього з початку будівництва освоєно 
1,0 млн. грн, виконується будівництво розподіляючих станцій вдування ПВП, конвейєрної галереї від силосного складу вугілля, приміщення комплексного управління.

ПрАТ «ЮЖКОКС» здійснено: 

- ремонт 74 камер коксових батарей №5, 6 коксового цеху 
з використанням керамічного наплавлення для усунення прососів з камер 
в опалювальні простінки (5,5 млн.грн); 

- заміну 208 ламп розжарювання на енергозберігаючі лампи 
та світлодіодні прожектори (30,2 тис.грн). 

ПрАТ «Дніпровський коксохімічний завод» проведено:

- ремонт пічних камер коксування з використанням сучасних технологій 
(7,0 млн.грн);

- вибіркову заміну газовідвідної арматури (2,2 тис.грн);

- введення ефективної системи енергоменеджменту (0,3 млн.грн).

9.2. Охорона праці

З початку року на підприємствах міста стався 31 випадок травмування, 
у т.ч. 4 – зі смертельним наслідком та 2 групових. Порівняно з аналогічним періодом минулого року виробничий травматизм зменшився на 14 випадків  
або на 31%.

В побуті травмувалось 6,6 тис.осіб (проти 7,9 тис. за аналогічний період 2018 року), в тому числі майже 2,0 тис. дітей віком до 14 років (проти 2,5 тис. 
у 2018 році). Відбулось 26 групових випадків травмування невиробничого характеру (у 2018 році – 53 випадків), в яких постраждало 60 осіб (у 2018 році – 123 особи). 

З метою привернення уваги роботодавців до створення безпечних умов праці та попередження травматизму на виробництві в місті проведено Тиждень охорони праці.

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

За 10 місяців 2019 року за зареєстрованими злочинами рівень злочинності на 10 тис. населення становив 93,6%, що менше середнього показника 
по області (113,9%).
В місті зареєстровано 2,3 тис. злочинів, що на 7% більше аналогічного періоду 2018 року. Зменшились на 69,2% кількість зареєстрованих тяжких тілесних ушкоджень зі смертельними наслідками та кількість незаконних заволодінь автотранспортом – на 11.1%. Кількість тяжких тілесних ушкоджень залишилась на рівні минулого року.

Зросла на 16,6% кількість зареєстрованих умисних вбивств, розбійних нападів на 7,1%, пограбувань на 38,8%, крадіжок чужого майна на 9,5%, крадіжок з квартир на 23,1%, шахрайств на 47,8%, хуліганств  у 2,5 раза.

За 960 кримінальними провадженнями особам повідомлено про підозру 
у вчиненні кримінального правопорушення (на 10,2% менше ніж за аналогічний період 2018 року). Досудове розслідування закінчено за 4,6 тис. кримінальними провадженнями, з них 1,1 тисячу направлено до суду з обвинувачуваним актом. 

Протягом 10 місяців 2019 року зареєстровано 378 дорожньо-транспортних пригод без постраждалих  за  керування транспортними засобами в стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або під впливом лікарських препаратів.  За порушення правил дорожнього руху притягнуто 
до відповідальності 4,6 тис. осіб, до адміністративної відповідальності – 
319 осіб. Збільшилась кількість ДТП за участю неповнолітніх: з 23 осіб 
у 2019 році проти 16 осіб у 2018 році.

З метою вжиття заходів щодо попередження та профілактики правопорушень, у т.ч. повʼязаних з порушенням дорожнього руху проведено 
37 брифінгів та прес – конференцій, 30 «круглих столів» та робочих зустрічей за участю керівництва Камʼянського відділу поліції головного управління національної поліції в Дніпропетровській області, представників ЗМІ 
та громадськості з актуальних питань діяльності поліції, 54 іміджевих заходи, на сторінках місцевих та регіональних газет публіковано 352 публікації, знято 54 відеосюжети, проведено 122 рейди «Діти вулиці», за правопорушення 
у побуті складено 732 адміністративні протоколи.
З початку поточного року працівниками поліції задокументовано 
182 кримінальних правопорушень з питання протидії незаконному обігу наркотиків (повідомлено про підозру – 118), 44 з яких – за скоєння злочинів, пов’язаних зі збутом наркотиків (повідомлено про підозру – 23), виявлено, задокументовано та розпочато кримінальні провадження 8 кримінальних правопорушень, пов’язаних із утриманням місць для виготовлення та вживання наркотиків, встановлено 119 осіб, причетних до скоєння злочинів, пов’язаних 
з незаконним оборотом наркотиків, з них за збут - 21. У відношенні 35 осіб обраний запобіжний захід у вигляді тримання під вартою (з них – 18 за збут наркотиків), у відношенні 13 – домашній арешт.

Мережа камер відеоспостереження «Безпечне місто» налічує 98 камер зовнішнього відеоспостереження, розташованих на основних транспортних магістралях міста, місцях концентрації ДТП та скоєння злочинів, за допомогою яких КП КМР «Інформаційні системи» забезпечується передача зображення 
в режимі реального часу до ситуаційного центру ГУ НП у м.Дніпро. 
На території міста зареєстровано 4 громадських формування, які активно беруть участь в охороні публічного порядку на території міста.
Секретар міської ради                                                                          О.Ю.Залевський 
Додаток 2

до рішення міської ради

від 24.12.2019 № 1623-39/VII
ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік

ЗМІСТ

Пояснювальна записка

1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

3. Механізми регулювання
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4.3. Транспорт та зв'язок
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5. Зовнішньоекономічна діяльність
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8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді
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9.1. Охорона навколишнього природного середовища

9.2. Охорона праці

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2020 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2020 – 2022 роки (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період 
до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з урахуванням актуальних проблем розвитку міста, з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста та шляхів досягнення динамічного, збалансованого економічного і соціального розвитку міста у 2020 році.

Програма визначає цілі й пріоритети соціально-економічного
та культурного розвитку міста на 2020 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2020 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури міста, вдосконалення механізмів управління фінансовими та матеріальними ресурсами на засадах відкритості та прозорості, покращення екологічної ситуації, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій, підвищення доступності соціальних послуг, сприяння розвитку бізнес-середовища, впровадження заходів 
з енергозбереження та енергоефективності.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу;

· забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення, шляхом реалізації проектів з реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, модернізації та розбудови інженерної інфраструктури міста;

· покращення стану навколишнього природного середовища, сприяння впровадженню природоохоронних заходів, проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах, підвищення екологічної культури населення;

· підвищення ефективності енергоспоживання, зменшення споживання енергетичних ресурсів, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 

· покращення транспортного обслуговування мешканців міста шляхом розвитку муніципального транспорту, модернізації рухомого складу міського електротранспорту;

· забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності населення, доступності та якості соціальних послуг, ефективної реалізації політики у сфері трудових відносин, зайнятості населення та умов праці;

· створення умов для ефективного функціонування мережі закладів освіти, охорони здоров'я, культури, спорту та створення належних умов для здобуття якісної освіти, медичної допомоги, розвитку культури та спорту;

· забезпечення публічності та прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

Актуальні питання:

забезпечення наповнення міського бюджету з урахуванням змін 
у законодавстві, стабільного функціонування бюджетної системи міста, мобілізації додаткових надходжень до міського бюджету;

підвищення результативності використання бюджетних коштів;

зростання заборгованості по сплаті податків, зборів та платежів 
до бюджетів усіх рівнів;

залучення більш широкого кола територіальної громади до процесу прийняття рішень стосовно використання коштів міського бюджету шляхом проведення ефективної інформаційно-промоційної кампанії бюджету участі 
із залученням усіх верств населення та заходів із визначеною цільовою аудиторією.

Головна мета: забезпечення головними розпорядниками бюджетних коштів виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету міста, вимог податкового і бюджетного законодавства, вжиття дієвих заходів щодо ефективного, раціонального та цільового використання бюджетних коштів, підвищення ефективності використання земельних ресурсів 
і комунального майна, діяльності комунальних підприємств, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами, налагодження співпраці між органами місцевого самоврядування та територіальною громадою шляхом ефективного впровадження бюджету участі.
Основні завдання: 

забезпечення виконання планових показників надходжень доходів 
до бюджету міста та ефективного управління бюджетними коштами;

виявлення резервів збільшення надходжень до міського бюджету, забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності 
та земельними ресурсами як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;
вжиття заходів з економного та раціонального використання коштів міського бюджету, недопущення виникнення простроченої дебіторської 
та кредиторської заборгованості;
забезпечення скорочення податкового боргу з податків і зборів 
до місцевих бюджетів, який утворився станом на 01 січня 2020 року, посилення роботи, спрямованої на зміцнення платіжної дисципліни платників податків;

проведення роботи щодо забезпечення відкритості та прозорості управління бюджетними коштами;

залучення мешканців міста до розподілу частини коштів міського бюджету (громадський бюджет), вдосконалення форм доступу до інформації 
з бюджетних питань;

залучення до процесів партисипації внутрішньо переміщених осіб 
та маломобільних груп населення, збільшення інклюзивності парписипативних процесів у місті.

Критерії досягнення:

забезпечення виконання міського бюджету в обсягах, затверджених рішенням міської ради на 2020 рік;

збільшення загального обсягу власних надходжень загального фонду міського бюджету порівняно з попереднім роком на 15%;

забезпечення фінансування передбачених бюджетом видатків в повному обсязі з урахуванням наявного фінансового ресурсу міського бюджету;

зменшення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

збільшення кількості поданих на участь у конкурсі громадських проектів на 5%, мешканців міста, які взяли участь у голосуванні за громадські проекти, на 10%; кількості залучених до процесу бюджету участі представників молоді на 30 %

реалізація громадських проектів – переможців у 2020 році за кошти громадського бюджету.
2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

Актуальні питання:

недосконалість системи нормативно-правових актів, які регулюють діяльність підприємницьких структур, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період; 

недостатність фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу, зменшення споживчого кредитування та кредитів на розвиток малого бізнесу, нерозвиненість системи мікрокредитування небанківськими фінансовими установами;

необхідність розвитку об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

проблеми доступу до інформаційних ресурсів, недостатність інформаційно-консультаційної підтримки;

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи;

вдосконалення нормативно-правового регулювання процедур надання адміністративних послуг і роботи центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП);

перехід до надання певних адміністративних послуг у електронному вигляді за допомогою мережі Інтернет (налагодження автоматизованого обміну даними між віртуальним офісом та іншими інформаційними системами для оптимізації процедур надання адміністративних послуг, інтеграція віртуального офісу та інших інформаційних систем з Єдиним державним порталом адміністративних послуг);

недостатній рівень довіри з боку населення до електронних сервісів 
у сфері надання адміністративних послуг;

розвиток системи надання публічних послуг, орієнтованої на забезпечення зручних умов для громадян щодо отримання ними необхідних документів;
забезпечення єдиного доступу адміністраторів ЦНАП до реєстрів 
та баз даних центральних органів виконавчої влади.

Головна мета: забезпечення оптимальних умов для всебічного розвитку малого і середнього підприємництва як складової економічного потенціалу міста, підвищення його ролі у вирішенні соціальних проблем, розвиток сфери надання адміністративних послуг. 

Основні завдання:

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва, усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу;
створення сприятливих умов для формування інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

забезпечення здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності відповідно до вимог чинного законодавства;

налагодження ефективного діалогу органів влади з представниками малого та середнього бізнесу шляхом забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м.Кам’янському;

забезпечення реалізації заходів Комплексної програми сприяння розвитку підприємництва у м.Кам’янському на 2019 – 2021 роки;

забезпечення реалізації заходів Програми розвитку сфери надання адміністративних послуг у м.Кам’янському на 2019 – 2020 роки;

впровадження і розвиток електронних сервісів та інформаційних систем 
у сфері надання муніципальних, в тому числі адміністративних послуг;

застосування європейських практик обслуговування заявників, вивчення кращого досвіду роботи вітчизняних провідних центрів, проведення практичних семінарів і тренінгів, систематичне навчання співробітників;

запровадження інноваційних підходів, зокрема пілотних проектів 
з надання послуг «єдиним пакетом», комплексних послуг вразливим верствам населення, учасникам АТО та їхнім сім’ям, замовлення і надання через відповідні веб-ресурси популярних послуг, електронної системи оцінки якості обслуговування;

запровадження кваліфікованих довірчих послуг, включаючи політику сертифіката та положення сертифікаційних практик;
інтеграція в центри послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс», забезпечення соціальної орієнтованості ЦНАП;

популяризація ЦНАП та поширення успішних практик м.Кам’янського 
у сфері надання муніципальних послуг.

Критерії досягнення:

збільшення:

кількості зайнятих у малому підприємництві працівників 
до 5,4 тис. осіб;

кількості малих підприємств до 1,1 тис. одиниць;

питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва до 10%;

мінімізація витрат ресурсів (час, кошти) громадян та суб’єктів господарювання на отримання адміністративних послуг;
відкриття на базі Південної філії ЦНАПу (вул.Затишна,3) інтегрованого центру соціальної спрямованості у форматі «Прозорий офіс» (за рахунок отримання субвенції з державного бюджету та співфінансування з міського бюджету).

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

Актуальні питання:

удосконалення земельних відносин в місті, спрямоване на закріплення конституційного права громадян та юридичних осіб на здобуття і реалізацію права власності на земельні ділянки під контролем органів влади;

встановлення межі міста;

створення умов для вдосконалення ведення державного земельного кадастру; 

забезпечення земельно-кадастровою інформацією органи державної влади, місцевого самоврядування та всіх землекористувачів на території міста.

Головна мета: забезпечення реалізації повноважень в галузі земельних відносин, розвиток, упровадження правових, організаційних, економічних, технологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель міста, захисту від шкідливого антропогенного впливу, відтворення 
і підвищення родючості ґрунтів, забезпечення особливого режиму використання земель природоохоронного та історико-культурного призначення, забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, здійснення регулювання діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку території.

Основні завдання:

реалізація державної політики щодо науково обґрунтованого перерозподілу земель, формування раціональної системи землеволодінь 
і землекористувань;

підвищення ефективності управління земельними ресурсами;
здійснення заходів щодо прогнозування, планування, організації раціонального використання та охорони земель;

наповнення єдиної автоматизованої системи державного земельного кадастру;

вжиття заходів щодо звільнення самовільно зайнятих земельних ділянок;

забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, які приймають участь у антитерористичній операції на сході України;

визначення переліку земельних ділянок, права на які набуваються 
на конкурентних засадах;

унесення до Державного реєстру земель даних по земельним ділянкам, наданим в користування до 2006 року;

завершення робіт з встановлення меж міста.

Критерії досягнення:

проведення робіт з інвентаризації земельних ділянок для можливості отримання відомостей про земельні ділянки і землекористувачів та створення реального банку даних про ринок землі;

проведення розмежування земель державної та комунальної власності;

відновлення стану та функцій порушених земель;

встановлення межі міста, забезпечення земельно-кадастровою інформацією всіх землекористувачів на території міста;

збільшення надходжень до бюджету міста від плати за землю, зменшення податкового боргу з земельного податку та орендної плати за землю.

3. Механізми регулювання

3.1. Управління об’єктами комунальної власності

Актуальні питання:

зменшення попиту на оренду комунального майна внаслідок нестабільної економічної ситуації;

зменшення платоспроможності орендарів;

зростання заборгованості з орендної плати у зв’язку з неспроможністю орендарів сплачувати її завчасно та в повному обсязі;

відсутність грошових коштів на рахунках боржників та майна, на які можливо покласти стягнення виконавчими службами за судовими рішеннями.
Головна мета: підвищення раціонального та ефективного управління об’єктами комунальної власності територіальної громади шляхом здійснення постійного моніторингу законодавчої бази, забезпечення стабільного наповнення дохідної частини міського бюджету та відстеження шляхів збільшення надходжень до міського бюджету від оренди комунального майна, зменшення навантаження на балансоутримувачів майна щодо утримання 
та охорони нерухомості.
Основні завдання:

забезпечення своєчасного оформлення технічної документації 
та правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності міста;

оптимізація й ефективне використання площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста комунальними підприємствами, закладами, установами та надання ними пропозицій щодо вільних площ 
для можливого подальшого їх ефективного використання та надання в оренду, згідно з чинним законодавством України;

залучення потенційних орендарів шляхом інформування громадськості про перелік об’єктів, які пропонуються для передачі в орендне користування 
на офіційному сайті Кам’янської міської ради;

ужиття дієвих заходів до орендарів-боржників, ведення претензійно-позовної роботи;

зменшення витрат бюджету міста на утримання об’єктів комунальної власності, які не використовуються у господарській діяльності комунальних підприємств, організацій, установ, закладів.

Критерії досягнення:

збільшення кількості договорів оренди комунального майна;
надходження коштів до бюджету міста від орендної плати 
за користування майном, що перебуває в комунальній власності на рівні 
3,2 млн.грн;

зменшення суми заборгованості з орендної плати комунального майна.

3.2. Інвестиційна діяльність

Актуальні питання:

популяризація та розвиток інвестиційних процесів в місті, стимулювання інвестиційної активності, промоція інвестиційного потенціалу міста;

залучення громадськості до розгляду пріоритетних інвестиційних проектів та здійснення контролю за їх реалізацією;

сприяння вітчизняним та іноземним інвесторам в ознайомленні 
з об’єктами інвестування;

створення сприятливих умов для інвестування в житлове будівництво 
та залучення забудовників з метою подальшого збільшення житлового фонду міста.

Головна мета: залучення інвестицій в економіку міста, як бази для сталого економічного зростання та покращення якості життя населення, створення сприятливих умов для роботи бізнесу, підвищення рівня інвестиційної привабливості міста, зростання обсягу залучених інвестицій 
у розвиток міста.

Основні завдання:

забезпечення пізнаваності міста та популяризація його інвестиційного потенціалу серед потенційних інвесторів; 

реалізація заходів, спрямованих на формування сприятливого 
та прогнозованого інвестиційного середовища; 

задіяння додаткових стимулів залучення інвестицій для вирішення пріоритетних проблем соціально-економічного розвитку міста; 

вивчення ініціатив та пропозицій щодо інвестиційних проектів;

підтримка в актуальному стані та постійне оновлення переліку інвестиційних проектів з метою пошуку потенціальних інвесторів;

надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвестору під час здійснення його діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту);

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

залучення інвестицій у житлове будівництво, в тому числі коштів громадян та інвесторів різних форм власності.

Критерії досягнення:

зростання обсягу іноземних інвестицій на 3%;

збільшення обсягу капітальних вкладень на 8,3%;

введення в експлуатацію 8,0 тис.м2 житла;

реалізація інвестиційних проектів з залученням міжнародних кредитних та грантових ресурсів; 
продовження роботи з Європейським інвестиційним банком за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» щодо впровадження затверджених проектів у «Пулі 2А» на загальну суму 
99,7 млн.грн. 

4. Розвиток реального сектору економіки

4.2. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

неповне завантаження та простоювання основних виробничих потужностей; 

зношеність основних фондів та значна енергоємність 
і матеріаломісткість виробництва продукції;

зростання собівартості та зниження конкурентоспроможності промислової продукції; 

коливання попиту та цін на продукцію, нестабільність валютного курсу;

зростання цін на сировину і комплектуючі, брак сировини 
для здійснення виробничого процесу; 

дефіцит обігових коштів та недостатній обсяг капітальних вкладень підприємствами міста на технічне переоснащення та модернізацію виробництва;

недостатній рівень інвестиційно-інноваційної спрямованості промислового виробництва;

високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення; 

значна залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків та недостатня спроможність підприємств щодо переорієнтація на інші ринки збуту, складнощі збуту продукції на внутрішньому ринку;

дефіцит робітничих кадрів; 

недосконала законодавча база щодо створення сприятливих умов 
для розвитку промислового сектора економіки, відсутність підтримки вітчизняного виробника на державному рівні;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими.

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промисловості 
та підвищення виробничої активності підприємств міста, зростання інвестиційної привабливості усіх галузей виробництва, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.

Основні завдання:

подальше нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції, освоєння нових видів продукції;

впровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення та активізація внутрішнього попиту;

зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів; 

досягнення високотехнологічної інноваційної моделі розвитку промисловості міста, посилення інвестиційної спрямованості діяльності підприємств;

втілення політики енерго- і ресурсозбереження;

розширення сировинної бази провідних галузей промислового комплексу міста, розширення фінансових можливостей підприємств;

адаптація продукції місцевих товаровиробників до європейських 
та світових стандартів і нормативів;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 58,5 млрд.грн 
(на 3,6% більше, ніж у 2019 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: коксу – 
на 2,7%, соди каустичної – на 9,4%, хлору рідкого – на 15%, кислоти соляної синтетичної – на 5,2%, вагонів вантажних та вагонів-платформ – на 2%, цементу – на 1,4%, лакофарбової продукції – на 2,4%, електроенергії – 
на 30,3%.
у хімічній промисловості :

ТОВ ПП «ЗІП» планується:

випуск лінійки декоративних матеріалів для оздоблення поверхонь 
в середині приміщення (5-7 видів продуктів), грунтувальних засобів 
для критичних поверхонь (бетон-контак, грунт-концентрат), універсального матеріалу для гідроізоляції мінеральних поверхонь з високими водостійкими властивостями;

введення нового типу декоративної фасадної та мозаїчної штукатурок для розширення фінішної розробки фасадів;

розвиток напрямку деревообробки на рівні промислових покриттів: розробка систем покриттів;

оновлення групи клеїв: універсальний монтажний клей, клей для мозаїки та збільшення обсягів виробництва групи дерево: лак панельний, лак 
для каменя, паркету, меблів, фасадний, масло для дерева тощо;

розширення асортименту силіконових фарб інтер'єрних та фасадних матеріалів;

ДП «Смоли» планується проведення реконструкції виробничих об'єктів, 
що сприятиме покращенню умов їх експлуатації, підвищенню техніко-економічних показників діяльності та збереження працездатності підприємства;

у машинобудівній галузі:

ПрАТ «Дніпровагонмаш» планується:

постановку на виробництво нової моделі вагону для зерна з підвищеною вантажопід’ємністю та збільшеним об’ємом кузова,

вихід на ринки країн Митного Союзу з двома моделями вагонів, сертифікованих на відповідність вимогам Митного Союзу,

виробництво та постачання продукції до країн Європейського Союзу,

освоєння альтернативних видів виробництва: ремонт вантажних вагонів (проведення капітального та деповського ремонту), виробництво контейнерів 
та сільськогосподарської техніки;
у виробництві іншої неметалевої продукції:

проведення Кам’янським заводом ПрАТ «Кривий Ріг Цемент» капітального ремонту цементного млина №3 із заміною корпусу 
для забезпечення безаварійної роботи обладнання та покращення техніко-економічних показників діяльності підприємства;
у сфері енергетики:

філією «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» планується завершити реконструкцію гідроагрегату №2 та розпочати роботи
по реконструкції гідроагрегату №1, виготовити та здійснити монтаж 
12 комплектів сміттєутримуючих ґрат, проведення капітального ремонтів основних затворів водозливної греблі №3,5,7. Реконструкція гідроагрегатів №1та №2 дозволить збільшити потужність кожного на 14% або 6 МВт.

4.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

необхідність ефективного та невідкладного впровадження технологій, пов’язаних з підвищенням енергоефективності;

низький рівень енергоефективності будівель бюджетної сфери 
та житлового фонду міста, надмірне споживання енергоресурсів 
у громадському та житловому секторах;

невідповідність світовим стандартам енергоефективності теплового 
та водопровідно-каналізаційного господарств міста;

необхідність модернізації теплогенеруючого обладнання підприємств паливно-енергетичного комплексу;

недостатня обізнаність мешканців щодо переваг енергозбереження 
та економії енергоресурсів.

Головна мета: забезпечення раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів, скорочення їх споживання, підвищення рівня енергоефективності та впровадження заходів з енергозбереження, зниження рівня викидів шкідливих речовин у навколишнє середовище, скорочення бюджетних витрат на оплату енергоресурсів, зниження енергетичної складової собівартості при виробництві продукції та наданні послуг.

Основні завдання:

реалізація спрямованої політики органів місцевого самоврядування 
у сфері підвищення енергоефективності та раціонального використання енергетичних ресурсів в усіх галузях суспільного господарства;

удосконалення механізму управління і регулювання у сфері енергозабезпечення міста;

впровадження організаційних та технічних заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження на підприємствах, у житлово-комунальному господарстві, бюджетних установах та побуті, зниження енергоємності продукції (надаваємих послуг), розширення використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії, вивід з експлуатації неефективного енергоємного обладнання, використання інноваційних, технічних, технологічних, організаційних рішень, створення економічно привабливих умов для розробки та впровадження інвестиційних проектів.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

Реалізація проектів:

«Комплексна модернізація системи теплопостачання в м.Кам’янське» (вартість проекту визначається), «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Кам’янське» 
(11,4 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України (за умови виділення кредитних коштів Європейським Інвестиційним Банком);

«Технічне переоснащення комплексу з експлуатації очисних споруд каналізації правого берегу з впровадженням енергозберігаючих технологій 
на підприємстві КВП КМР «Міськводоканал» (у рамках спільної програми Інвестиційної платформи добросусідства NIP та НЕФКО). Загальна вартість проекту – 1,730 млн.євро, у тому числі 200,0 тис.євро – грант Інвестиційної платформи добросусідства NIP та 210,0 тис.євро – співфінансування з міського бюджету (за умови виділення кредитних коштів НЕФКО).
у бюджетній сфері: 

Реалізація проектів:

«Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки 
та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Кам’янське» (15,5 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України 
(за умови кредитування Європейським Інвестиційним Банком);

термомодернізація КЗ «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» (дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу «Соняшник», фізкультурно-оздоровче відділення») Загальна вартість проекту – 13,5 млн.грн, у тому числі співфінансування 
з міського бюджету – 1,7 млн.грн. відповідно до проекту «Підвищення енергоефективності у місті Кам’янське» (за умови фінансування НЕФКО).
в промисловому секторі:

ПАТ «Дніпровський меткомбінат» – реконструкція доменного цеху 
з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива, встановлення автоматизованої системи зважування матеріалів на вагон-вагах ДП-1М, модернізація системи освітлення виробничих ділянок цехів комбінату, капітальний ремонт баштової градирні БГ 1600 оборотного циклу киснево компресорного цеху, капітальний ремонт  компресора К 1500 з заміною повітряного ротора, заміна насосів  на насосній станції №8а;

ПрАТ «ДНІПРОВСЬКИЙ КОКСОХІМІЧНИЙ ЗАВОД» – заміна насоса 4К12 на СД100 на електроагрегатном насосі мийки масел №2, встановлення частотно-регульованого електроприводу двигунів вентилятора, насосів 
та димососів;

ПрАТ «ЮЖКОКС» – встановлення перетворювача частоти на димососі (ТЕЦ);

Філія Середньодніпровська ГЕС ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» – проведення реконструкції МНУ блоку №1 (для забезпечення високої якості регулювання частоти та активної потужності системою автоматичного регулювання частоти та потужності в ОЕС України).

4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

недосконалість транспортної інфраструктури міста;
низький рівень інвестування і інноваційного розвитку матеріально-технічної бази галузі;

розвиток та збільшення рухомого складу муніципального транспорту;

оновлення основних фондів міського пасажирського транспорту.
Головна мета: забезпечення своєчасного та якісного задоволення потреб населення у транспортному обслуговуванні, гарантування належного рівня безпеки дорожнього руху та перевезення пасажирів, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку. 
Основні завдання:

надання якісних послуг з перевезення пасажирів;

модернізація і оновлення матеріально-технічної бази усіх видів транспорту;

розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень;

забезпечення виконання вимог правил перевезення пасажирів та безпеки руху транспортних засобів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на 12,5%, зростання пасажирообороту на 21%;

зростання обсягу залучених інвестицій, кредитів та власних коштів автоперевізників на оновлення рухомого складу всіх видів транспорту міста;

забезпечення належного рівня організації автобусних перевезень;

безумовне дотримання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних перевезень;

розвиток ІР-технологій та інформаційного простору в місті.
4.4. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

необхідність удосконалення системи контролю за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності правил торгівлі та законодавства 
про захист прав споживачів;

реалізація споживчих товарів неналежної якості та недостатній рівень надання послуг населенню;

недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

низький рівень знань споживачами своїх прав, що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: досягнення позитивної динаміки нарощування обсягів роздрібного товарообороту та реалізованих послуг суб’єктами господарювання сфери торгівлі та побуту, забезпечення їх стабільної діяльності та подальшого розвитку сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку, 
налагодження зворотного зв’язку та порозуміння між споживачами, суб’єктами господарювання і владою, підвищення громадської активності населення міста у відстоюванні своїх прав як споживачів.

Основні завдання:

стимулювання розвитку торгівлі та попиту на товари вітчизняних виробників, сприяння проведенню ярмаркових заходів за їх участю;

розширення мережі об’єктів роздрібної (оптової) торгівлі та ресторанного господарства;
підвищення якості товарів та послуг;

налагодження зворотного зв’язку та порозуміння між споживачами, суб’єктами господарювання і владою;

захист прав споживачів у всіх галузях сфери послуг, торгівлі 
та побутового обслуговування населення, проведення правозахисної 
та інформаційно-просвітницької роботи з метою підвищення правової обізнаності населення у вирішенні питань захисту своїх споживчих прав.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі до 4,3 млрд.грн (на 1,5%);

збільшення обсягу реалізованих послуг до 1,5 млрд.грн (на 5%);

розширення торговельної мережі на 80 об’єктів роздрібної торгівлі 
та 35 об’єктів сфери послуг;

створення 420 робочих місць за рахунок розширення торговельної мережі 
та підприємств ресторанного господарства;

забезпечення надходжень до міського бюджету за рахунок використання елементів благоустрою для здійснення дрібнороздрібної торгівлі;
підвищення громадської активності населення із захисту споживчих прав.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

розширення ринків збуту, зміна структури експорту та імпорту 
та складнощі виходу на ринки розвинених країн;
часткова переорієнтація ринків збуту експортної продукції, робіт 
і послуг;

несприятлива зовнішньоекономічна кон’юктура на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;

поглиблення суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності міста партнерських відносин  з країнами світу.

Головна мета: підвищення ефективності та подальший розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста, нарощування експортного потенціалу на зарубіжних ринках, здійснення пошуку нових ринків збуту. 
Основні завдання:
забезпечення темпу зростання обсягу експорту товарів та послуг;

посилення позицій підприємств-експортерів на зовнішніх ринках; 

продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 
стимулювання запровадження заходів щодо диверсифікації експортного та імпортного потенціалу міста;

оптимізації товарної структури експорту та імпортних поставок місцевих товаровиробників;

залучення експортерів міста до участі у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами; 

нарощування обсягів конкурентоспроможної експортноорієнтованої продукції, впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування порівняно з очікуваним показником 2019 року обсягу експорту товарів та послуг на 3,2%;

збереження обсягу імпорту товарів та послуг на рівні попереднього року та коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні 2,1.
6. Розвиток житлово-комунальної сфери

6.1. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

необхідність децентралізації системи теплопостачання міста 
та скорочення питомих витрат на паливно-енергетичні ресурси;

зростання заборгованості населення з оплати послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій;

погіршення технічного стану житлового фонду і об’єктів інфраструктури міста;

проведення ремонту житлового фонду та налагодження його належного утримання.

Головна мета: задоволення потреб населення і господарського комплексу у житлово-комунальних послугах, які відповідають стандартам якості, впровадження енергозберігаючих заходів, скорочення споживання енергоносіїв, поліпшення умов діяльності комунальних підприємств, забезпечення належного технічного, санітарного та екологічного стану об’єктів благоустрою міста.
Основні завдання:

забезпечення надання населенню якісних сучасних житлово-комунальних послуг;

зниження рівня споживання паливно-енергетичних ресурсів та витрат бюджетних коштів на забезпечення житлового фонду паливно-енергетичними ресурсами;

створення умов для споживачів щодо здійснення переходу 
на автономне/індивідуальне теплопостачання;

покращення якості складання фінансових планів, у яких обов'язково передбачати обмеження у використанні коштів на невиробничі потреби, 
а також покращення фінансової дисципліни та достовірне визначення вартості майна, що перебуває в оперативному управлінні підприємств;
проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду комунальної власності міста, у т.ч. робіт 
з енергозбереження;

забезпечення ефективного ведення житлово-комунального господарства, нормалізація фінансового стану підприємств цієї сфери та забезпечення 
їх модернізації, відновлення й заміни основних виробничих потужностей;
створення сприятливих умов для формування ОСББ, їх методологічна 
та організаційна підтримка;

проведення претензійно-позовної роботи з населенням щодо необхідності своєчасної та повної оплати за спожиті житлово-комунальні послуги;

виконання заходів, передбачених Програмою благоустрою м.Кам’янського на 2020 рік.

Критерії досягнення:

скорочення рівня заборгованості населення зі сплати за отримані житлово-комунальні послуги за минулі періоди та підвищення рівня поточних платежів;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

здійснення за рахунок коштів міського бюджету:

капітального ремонту індивідуального електричного опалення 
у 2500 квартирах громадян соціально незахищених верств населення, придбання електричного обладнання (5274 обігрівачів, 3516 вимикачів автоматичних), нестандартного приєднання 14,736 тис.кВт;

виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт 20 житлових будинків;

відновлення 14,3 тис.м² дорожньої розмітки, встановлення 245 од. дорожніх знаків;

технічного обслуговування 148 од. світлофорів;

утримання 6 фонтанів на території міста;

санітарного утримання міста в осінньо-зимовий та весняно-літній період;

очищення 3500 од. зливоприймальних оглядових колодязів, 5,0 тис.м зливоприймальних колекторів, облаштування 100 шт зливоприймальних решіток;

технічного обслуговування та поточного ремонту електромереж зовнішнього освітлення на вулицях загального користування 
та прибудинкових територіях (заміна 2750 од. світильників на енергоефективні, 240 аварійних електроопор, влаштування кабельно-провідникової продукції 
в кількості 82,0 км); 

поточного ремонту 52,0 тис.м² міських доріг та 11,7 тис.м² дорожнього покриття на прибудинкових територіях;

обрізки 7200 та омолодження 2100 дерев, викошування 3,75 млн.м² газонів, стрижки 150,0 тис. п.м. живоплоту, висадження 60,0 тис. шт. квітів, прибирання сміття на площі 1,6 млн.м²;

придбання 300 од. елементів дитячих та спортивних майданчиків; 

придбання 660 контейнерів для збору твердих побутових відходів;

капітального ремонту 66 одиниць майданчиків твердих побутових відходів;

реалізація проектів за рахунок коштів міського бюджету:

«Будівництво каналізаційного колектора від КЗ «Середня загальноосвітня школа №19 м.Кам’янське» КМР. Коригування» (1,0 млн.грн);

«Реконструкція водопостачання та водовідведення житлових будинків №»17,18 по вул.Гастелло, м.Кам’янське» (1,0 млн.грн);

«Інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю 
за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки, (моніторинг 2020)» (199,0 тис.грн);

реалізація проектів у разі отримання фінансової підтримки 
на державному рівні:

«Реконструкція вул. 40 років Перемоги в м. Дніпродзержинську. Коригування» (загальна вартість 80,8 млн.грн);

«Реконструкція комплексу нежитлових будівель за адресою: вул.Широка, 92 м.Кам'янське Дніпропетровської області (ПКД)» (загальна вартість 
12,1 млн.грн).

6.2. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів, велика кількість морально 
та фізично застарілих основних засобів, низька віддача та високе енергоспоживання;
обмеженість обігових коштів;

низький рівень оплати споживачами за наданні послуги;

стрімке зростання цін на електроенергію та енергоносії, матеріали, роботи та послуги;

зниження рівня рентабельності та залежність від дотацій з місцевого бюджету;

повільний розвиток систем самофінансування комунальних підприємств;

несвоєчасне приведення тарифів на послуги підприємств до рівня економічно обґрунтованих витрат;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, теплової енергії та централізованого опалення;

відсутність належних умов для накопичення інвестиційних ресурсів 
з метою переоснащення об'єктів, проведення політики ресурсо- 
та енергозбереження.
Головна мета: оновлення, модернізація та технічне переоснащення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, збільшення асортименту та попиту на послуги, покращення фінансового стану 
та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

впровадження заходів із пошуку додаткових джерел доходів та резервів 
з оптимізації витрат;

своєчасне приведення тарифів (цін) на послуги, що надаються комунальними підприємствами до економічно обґрунтованого рівня витрат;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

своєчасна та в повному обсязі сплата податків та обов’язкових платежів, заробітної плати;

організація процесів із залученням кредитних коштів міжнародних 
та інших фінансових інституцій;

зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг;

впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності, проведення постійного моніторингу енергоефективності комунальних об’єктів;
контроль якості обслуговування, підвищення інноваційної цінності послуг та одночасного скорочення витрат на їх надання;

пошук нових форм залучення фінансових ресурсів у комунальний сектор, в т.ч. шляхом передання комунальних підприємств у довірче управління 
із залученням позикових коштів приватних інвесторів. 

Критерії досягнення:

ефективне використання комунального майна, переданого в господарське відання;

оновлення (придбання), модернізація та реконструкція основних фондів;

підвищення платоспроможності підприємств;

покращення показників ефективності діяльності підприємств у 2020 році порівняно до планових показників 2019 року:

збільшення кількості прибуткових підприємств на 26%;

зростання чистого прибутку підприємств на 22%;

збільшення надходжень до місцевого бюджету податку на прибуток 
та частини чистого прибутку на 17%;

зменшення кредиторської заборгованості на 25%;

зменшення дебіторської заборгованості на 16%.

7. Соціальна сфера

7.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

щорічне зменшення чисельності населення в середньому на 1,5 тис. осіб;

старіння населення, збільшення навантаження на працездатну його частину;
скорочення тривалості життя як чоловіків, так і жінок;

інтенсифікація міграційних процесів.
Головна мета: підвищення народжуваності населення, а саме подолання кризи сім’ї, поліпшення матеріального становища громадян, боротьба 
із захворюваністю, поліпшення системи охорони здоров’я дітей та підтримка материнства, забезпечення виховання, освіти і розвитку дітей.

Основні завдання:
збільшення тривалості життя населення;

створення передумов для підвищення народжуваності;

зміцнення інституту сім’ї, формування системи громадських та особистих цінностей, що орієнтовані на сім’ю з двома дітьми та більше;
сприяння покращенню якісних умов життя населення. 

Критерії досягнення:

поліпшення демографічної ситуації; 

забезпечення економічних передумов уповільнення процесів депопуляції та поліпшення якості життя населення; 

забезпечення здорового способу життя.
7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

значна середня тривалість безробіття;

наявність вимушеної неповної зайнятості;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (жінки, молодь, інваліди);

високий рівень неформальної та тіньової зайнятості;

кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;
недостатня кількість створених нових робочих місць на підприємствах 
у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва. 
Головна мета: сприяння продуктивній зайнятості населення, підвищення кваліфікаційного рівня робочої сили, зменшення рівня прихованого безробіття, збільшення кількості працевлаштованих, досягнення однакового рівня економічної та юридичної відповідальності роботодавця та працівника. 
Основні завдання:

збереження трудових ресурсів;

підтримка створення нових робочих місць і продуктивної праці;

сприяння підвищенню конкурентоспроможності економічно активного населення;

легалізація тіньової зайнятості;

стимулювання незайнятого населення до відкриття власного бізнесу;

забезпечення збільшення кількості безробітних осіб, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

збільшення кількості осіб, які пройшли перенавчання під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням;

вжиття заходів щодо недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб:

працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості до 8,0 тис. осіб;

охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації до 1,2 тис.осіб; 

залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, міського бюджету та роботодавців до 1,5 тис. осіб.
7.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

низький рівень реальної заробітної плати;

наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин. 

Головна мета: збільшення трудових доходів населення, своєчасне 
та в повному обсязі отримання заробітної плати, детінізація виплати заробітної плати, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення 
її утворення.

Основні завдання:

зростання рівня заробітної плати в усіх сферах економічної діяльності міста;

активізація роботи щодо легалізації трудових відносин;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

Критерії досягнення:

зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 13 065 грн (на 9%); 

утримання кількості штатних працівників на рівні минулого року – 
41,6 тис.осіб;

збільшення кількості легалізованих робочих місць до 20 од. (на 22%);

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі.

7.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

соціальна підтримка окремих соціальних груп населення міста;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний 
і поточний ремонти житла та інші пільги;

підтримка учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали безпосередню участь в антитерористичній операції;

підтримка внутрішньо переміщених осіб, які у зв'язку з проведенням антитерористичної операції на сході України та окупації АР Крим переїхали 
на тимчасове проживання до м.Кам’янського;

підтримка сімей, в яких виховуються діти з інвалідністю.

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності системи надання мешканцям міста соціальної підтримки, розширення адресної допомоги незахищеним верствам населення.
Основні завдання:

надання адресної допомоги незахищеним верствам населення міста;

надання окремим категоріям громадян додаткових місцевих пільг 
за рахунок коштів міського бюджету; 

забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів праці;

забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

надання соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей, сім’ям загиблих військовослужбовців, членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ; 

здійснення компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян пасажирським транспортом загального користування;

проведення безплатного капітального ремонту власного житла особам, які мають на це право;

надання соціальної підтримки сім'ям, в яких виховуються діти 
з інвалідністю. 

Критерії досягнення:

реалізація Програми соціального захисту населення міста 
на 2018–2022 роки, Програми «Родина героя», Комплексної програми підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції, Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб; 

забезпечення надання за рахунок коштів міського бюджету:

матеріальної допомоги 80 сім’ям загиблих військовослужбовців АТО – 2,4 млн.грн;

грошової допомоги учасникам АТО на проведення поточного ремонту житла – 1,2 млн.грн;

одноразової допомоги демобілізованим учасникам АТО – 650,0 тис.грн;

матеріальної допомоги мешканцям міста, які опинилися у складних життєвих обставинах – 3,7 млн.грн;

підтримки 480 хворих на туберкульоз – 189,0 тис.грн;

матеріальної допомоги онкохворим дітям – 360,0 тис.грн;

проведення безоплатних капітальних ремонтів власних житлових будинків і квартир особам, які згідно чинного законодавства мають на це право – 112,0 тис.грн;

забезпечення санітарно-курортного лікування 170 ветеранів праці – 
2,2 млн.грн;

оздоровлення 210 дітей пільгових категорій – 3,0 млн.грн;

утримання транзитного містечка по бульв.Героїв та відшкодування комунальних послуг, спожитих мешканцями в транзитному містечку – 
1,5 млн.грн.

8. Гуманітарна сфера

8.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

високий рівень смертності від хвороб кровообігу та онкологічних захворювань;

своєчасне виявлення та профілактика соціально-небезпечних хвороб;

упровадження сучасних методів лікування в практику діяльності закладів охорони здоров’я.

Головна мета: підвищення показників стану здоров'я населення шляхом надання якісної та ефективної медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості й прав громадян на охорону здоров’я.
Основні завдання:

розвиток первинної медико-санітарної та вторинної медичної допомоги 
у статусі комунальних некомерційних підприємств;

забезпечення надання медичної допомоги на основі загальнодержавних стандартів та клінічних протоколів лікування;
зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;
активізація заходів з раннього виявлення соціально небезпечних захворювань: онкологічних, серцево-судинних, туберкульозу, СНІДу, підвищення кваліфікації медичних працівників з питань раннього виявлення захворювань та забезпечення лікування хворих у спеціалізованих закладах;

поліпшення санітарно-технічного стану будівель і споруд закладів охорони здоров’я, покращення умов перебування хворих, роботи медичного персоналу;

продовження роботи по впровадженню інформатизації в лікувальних закладах, придбання комп’ютерного обладнання для впровадження електронної системи в закладах охорони здоров’я;

формування у населення світогляду до переваг здорового способу життя.

Критерії досягнення:

стабілізація показників та недопущення зростання смертності 
від захворювань на злоякісні новоутворення та від серцево-судинних захворювань;

розвиток первинної та вторинної медико-санітарної допомоги у статусі комунальних некомерційних підприємств;

придбання обладнання для закладів охорони здоров’я міста (1,0 млн.грн);

реалізація проектів у разі отримання фінансової підтримки 
на державному рівні:

«Реконструкція будівлі майстерні загальноосвітньої школи №40 
під амбулаторію №3 КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №1» за адресою: 
просп. Наддніпрянський, 3 м.Кам’янське» (загальна вартість 6,7 млн.грн);

«Реконструкція лікарні (пологового будинку) комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня №9» 
за адресою: м.Кам'янське, просп.Аношкіна, 72. Коригування» (загальна вартість 291,1 млн.грн);

«Реконструкція будівлі КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №1» за адресою: бульв.Будівельників, 23, м.Кам’янське (Реконструкція вхідної групи, заміна частини вікон та дверей, ремонт системи опалення)» (6,8 млн.грн);

«Будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка, 1, м.Кам'янське» 
(13,0 млн.грн).

здійснення капітальних ремонтів за рахунок коштів міського бюджету:

будівлі інфекційного корпусу комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №7» Дніпропетровської обласної ради» по вул. С.Слісаренка, 3 
(5,9 млн.грн);

хірургічного відділення КНП КМР «Міська лікарня №9» 
по просп.Аношкіна, 72 (3,27 млн.грн); 

амбулаторії ЗПСМ №5 - друга половина другого поверху, третій поверх, вхідна група КНП КМР «Центр ПМСД №3» за адресою: просп. Аношкіна, 7В (3,75 млн.грн);

кардіологічного відділення КНП КМР «Міська лікарня швидкої медичної допомоги» за адресою: вул. В.Чорновола, 79а (4,0 млн.грн).

8.2. Освіта

Актуальні питання:

необхідність проведення реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів у навчальних закладах;

обмеженість бюджетних коштів на придбання сучасного навчального обладнання для закладів освіти та їх технічне переоснащення;

потреба в оновленні матеріально-спортивної бази шкіл міста;

оснащення закладів освіти міста енергоефективним обладнанням.
Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, оптимальне використання ресурсів та покращення навчальної і матеріально-технічної бази закладів освіти, забезпечення соціального захисту та комфортних умов 
для учасників педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей 
та запровадження інноваційних педагогічних технологій.
Основні завдання:

створення оптимальних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку збереження та зміцнення здоров’я дітей, у тому числі з особливими освітніми потребами; 

зміцнення матеріально-технічної та навчальної бази закладів освіти;

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб підвищення якості освіти; 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;

впровадження сучасних методів енергозбереження у закладах освіти.

Критерії досягнення:

реалізація проектів у рамках «Надзвичайна кредитна програма 
для відновлення України» за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку:
реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 – спеціалізована школа 
з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: вул. 9 Травня, 18 
(загальна вартість 65,1 млн.грн);

реконструкція комунального закладу «Спеціалізована школа 
з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – колегіум №16» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Тараса Шевченка,8, м.Кам’янське (загальна вартість 127,5 млн.грн);

реалізація проектів за рахунок коштів міського бюджету:

реконструкція будівлі комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №5 ім.Г.Романової м. Кам’янське» Кам'янської міської ради за адресою просп. Свободи, 42 м. Кам’янське (5,0 млн.грн);
реконструкція плавального басейну в комунальному закладі «Ліцей №1» Кам'янської міської ради за адресою: вул.Миколи Лисенка, 2А м. Кам’янське» (1,5 млн.грн);

реконструкція стадіону КЗ «Середня загальноосвітня школа №18» Кам’янської міської ради вул.Звенигородська, 31, м.Кам’янське (загальна вартість 25,9 млн.грн);

проведення реконструкції у разі отримання фінансової підтримки 
на державному рівні:

комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №20» ім.О.І.Стовби за адресою вул.Стовби, 2 (орієнтовна загальна вартість – 
90,0 млн.грн);

комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №28» за адресою вул.Криворізька, 41 (загальна вартість – 70,0 млн.грн);

проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів міського бюджету (15,0 млн.грн):

будівель комунальних закладів «Середня загальноосвітня школа №10», «Гімназія №12», «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №40 «Вогник»;

фасадів будівель комунальних закладів «Середня загальноосвітня школа №31 з класами вечірної форми навчання», «Середня загальноосвітня школа №34»;

покрівлі будівель середньої загальноосвітньої школи №32, спеціального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №21 «Струмочок» та закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №32 «Дельфін»;

підпірних стін та каналізації комунального закладу «Ліцей №1», їдальні комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №9», спортивного майданчика з улаштуванням штучного трав'яного покриття та елементів благоустрою комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад №26»;

приміщень південного блоку будівлі комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр «Світ дитинства» за адресою: вул.Дунайська, 35 та північного блоку будівлі комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр «Сузір’я» 
за адресою: просп. І.Франка, буд. 28;

улаштування ресурсних кімнат для дітей з особливими потребами 
у СЗШ №№ 4, 18, 19, 25, 29, 30, 42 та академічному ліцеї №15 (4,0 млн.грн);
забезпечення участі у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.

8.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

збереження та розвиток національних культурних традицій та підтримка інноваційних культурних ініціатив;

розширення спектру культурно-мистецьких заходів та фестивальних подій;

модернізація мережі закладів культури, інфраструктури для формування сучасного культурного простору; 

створення економічних та організаційних умов для функціонування 
і розвитку закладів культури;
формування позитивного туристичного іміджу міста;
збільшення туристичних потоків до міста;

залучення грантів та інвестицій для розвитку інфраструктури туризму.
Головна мета: просування культурних можливостей міста в Україні 
та за її межами, збереження і розвиток культурного потенціалу та національної культурної спадщини, матеріальне оснащення закладів культури, створення конкурентоспроможного локального туристичного продукту та формування його іміджу, забезпечення умов до повноцінного функціонування суб’єктів туристичної діяльності, залучення інвестицій.
Основні завдання:

виховання у містян почуття патріотизму до рідного міста;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

розвиток мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

популяризація музейних та бібліотечних фондів;

забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів;

залучення державних та іноземних інвестицій в розвиток туристичної індустрії;

забезпечення безпеки туристів, захист їх прав та інтересів;

створення конкурентоспроможного туристичного продукту 
та формування його іміджу за допомогою використання комунікаційно-інформаційного простору, підтримки малого та середнього бізнесу 
у туристичній сфері;

розвиток туристичних кластерів з метою створення сприятливих умов для туристичного бізнесу, особливо малого;
виготовлення й розповсюдження презентаційної, сувенірної 
та інформаційно-рекламної продукції туристичного напрямку.

Критерії досягнення:
організація та проведення 29 загальноміських культурно-мистецьких заходів (обсяг передбаченого фінансування 3,3 млн.грн);

збереження об’єктів культурної спадщини у місті;

проведення капітального ремонту фасаду та благоустрій прилеглої території КЗ «Музей історії міста Кам'янське» (1,96 млн.грн), 

капітальний ремонт покрівлі (1,2 млн.грн) та розроблення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт будівлі 
(300,0 тис.грн) комунального закладу «Кіноконцертний зал «МИР»;

збільшення:

кількості суб’єктів туристичної діяльності на 25%;

загальної кількості туристів на 13%;

потоку внутрішніх туристів на 40%; 

доходу від наданих туристичних послуг на 15%.
8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей; 

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;
зростання чисельності сімей, що опинились в складних життєвих обставинах.

Головна мета: влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, забезпечення соціального та правового захисту сімей, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних та сімей, які перебувають 
у складних життєвих обставинах, профілактика негативних тенденцій 
у дитячому та молодіжному середовищі, залучення молоді до активної участі 
у формуванні та реалізації державної молодіжної політики.

Основні завдання: 
розвиток сімейних форм виховання;

підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку;

проведення профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому середовищі.

Критерії досягнення:

влаштування 18 дітей до сімейних форм виховання;

будівництво малого групового будинку за рахунок  державної субвенції;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

створення кризового центру для жінок, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.

8.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

популяризація у місті здорового способу життя;

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення.

Головна мета: удосконалення спортивно-масової роботи з населенням, посилення заходів, спрямованих на формування ідеології пріоритетності здорового способу життя, розширення та зміцнення спортивної інфраструктури міста, підготовка спортсменів вищої кваліфікації та олімпійського резерву.

Основні завдання:

популяризація здорового способу життя;

створення сучасних багатофункціональних навчально-тренувальних, спортивних та оздоровчих комплексів;

приведення у відповідність сучасним вимогам спортивних споруд 
та закладів, розташованих за місцем проживання, роботи, масового відпочинку.

Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 2%;

збільшення кількості учасників спортивних змагань всіх рівнів на 2%;

проведення близько 300 спортивних заходів міського, обласного 
та всеукраїнського рівнів;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань кращим спортсменам міста;

удосконалення системи підготовки міських збірних команд спортивних резервів; 

забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу та Олімпійських іграх та участі спортсменів усіх рівнів та збірних команд в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;
продовження реалізації проекту «Будівництво палацу спорту за адресою: вул.Вячеслава Чорновола, 67Е, м. Кам’янське, Дніпропетровської області (об’єкт незавершеного будівництва «Тренувальна база з баскетболу 
по вул.В.В.Щербицкого у м.Дніпродзержинськ (Дніпропетровська область)» (292,8 млн.грн) за рахунок коштів державного бюджету та співфінансування 
з міського бюджету;

завершення будівництва 2-х мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту по просп. Перемоги, 63 та вул. Пушкіна, 14Б, сел. Карнаухівка;

будівництво стрільбища для кульової стрільби за адресою: м.Кам'янське, вул.Лохвицького (в т.ч. ПВР);

реалізація субпроекту «Реконструкція малої арени стадіону «Перемога» за адресою: просп.Аношкіна, 109, м.Дніпродзержинськ» (47,0 млн.грн) 
за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» 
за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку.
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

Актуальні питання:

техногенні геохімічні перетворення атмосфери та забруднення повітря;

недосконалість систем моніторингу довкілля;

погіршення стану зелених насаджень.

Головна мета: стабілізація та покращення стану природного середовища, упровадження новітніх технологій очищення викидів, зниження негативного впливу на довкілля, забезпечення охорони, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, підвищення рівня екологічної освіти.

Основні завдання:

зменшення негативного впливу промисловості шляхом запровадження комплексних природоохоронних заходів;

впровадження автоматизованої системи комплексного екологічного моніторингу міста з інтеграцією об’єктів автоматизованих систем екологічного моніторингу промислових підприємств;
проведення робіт з екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин;

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ та організація звалищ твердих побутових відходів, що відповідають усім екологічним і санітарно-гігієнічним вимогам; 

розчистка річок та водойм міста, їх екологічне оздоровлення, вжиття заходів щодо відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму й санітарного стану;

збільшення площі зелених насаджень для досягнення нормативних показників рівня озеленення території міста;

підвищення екологічної культури, знань та інформованості населення міста.

Критерії досягнення:

поліпшення стану навколишнього природного середовища до рівня, безпечного для життєдіяльності населення; 

зменшення забруднюючих речовин, що скидаються у поверхневі водойми з забрудненими стічними водами на 4,2%;

зменшення обсягу утворення відходів на 2%;

продовження реалізації проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонакопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К» 
(50,0 млн.грн) за умови отримання фінансування з державного бюджету;
за рахунок коштів міського бюджету:

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ (загальний обсяг фінансування 3,0 млн.грн);

проведення заходів з озеленення та по догляду за зеленими насадженнями (230,0 тис.грн);

проведення заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього середовища в зоні впливу хвостосховища 
по вул.Лазо (880,0 тис.грн).

9.2. Охорона праці

Актуальні питання:

шкідливі та небезпечні умови праці;

недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці; 

недостатній рівень підготовки посадових осіб та працівників підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності у сфері охорони праці; 

виробничий травматизм та професійні захворювання;

побутовий травматизм, нещасні випадки, збільшення кількості випадків травмування дітей віком до 14 років. 

Головна мета: реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, створення безпечних умов праці та збереження життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності, зменшення випадків травматизму невиробничого характеру. 

Основні завдання: 

поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві;

 підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб 
з охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності; 

покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів 
з охорони праці;

зменшення кількості випадків виробничого та невиробничого травматизму;

своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць за умовами праці та надання відповідних пільг і компенсацій працівникам. 

Критерії досягнення:

збереження життя і здоров’я людини в процесі праці;

зменшення кількості нещасних випадків на 5-7%;

надання підприємствам міста методичної допомоги з питань охорони 
та умов праці, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці; 

проведення на підприємствах міста зі шкідливими умовами праці, атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинного законодавства України. 

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

забезпечення особистої безпеки громадян, захисту їх прав, свобод 
і законних інтересів від протиправних дій;
запобігання та недопущення залучення до протиправної діяльності незайнятого населення міста та молоді;

удосконалення превентивної роботи, спрямованої на запобігання вчиненню правопорушень;

підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, оперативного реагування на вчинені правопорушення;

створення нових громадських формувань з охорони громадського порядку;
встановлення у громадських місцях  кнопок  термінового виклику поліції.
Головна мета: забезпечення належного публічного порядку на території міста, здійснення узгоджених заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності, усунення причин і умов, що спричиняють вчинення протиправних дій, сприяння створенню та координація діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку.

Основні завдання:

захист прав і свобод мешканців міста, сприяння правоохоронним органам у забезпеченні публічної безпеки і порядку на території міста;

здійснення заходів щодо усунення причин та умов, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністративних правопорушень;

удосконалення системи оперативного реагування на заяви 
та повідомлення про скоєні правопорушення;
удосконалення форм і методів профілактики правопорушень у місцях масового перебування громадян (автовокзали, парки, сквери тощо), 
на автошляхах та у місцях концентрації ДТП, та підвищення рівня дорожньої дисципліни.
Критерії досягнення:

зменшення кількості скоєних злочинів та правопорушень з одночасним збільшенням їх розкриття, розслідування та направлення на розгляд до суду;
упровадження сучасних технічних засобів (відеоспостереження, систем швидкого реагування, засобів (кнопок) екстреного виклику поліції тощо) 
у місцях масового перебування громадян (автовокзали, парки, сквери тощо), на автошляхах та у місцях концентрації ДТП;
оперативне реагування на заяви та повідомлення про скоєні злочини 
та правопорушення;
підвищення рівня дорожньої дисципліни.
Секретар міської ради                                                                       О.Ю.Залевський
Додаток 3

до рішення міської ради

від 24.12.2019 № 1623-39/VII
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Кам’янське на 2020 – 2022 роки

	Показники
	Один. виміру
	2019
очікуване
	2020
прогноз
	2021
прогноз

	2022
прогноз


	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
у діючих цінах – всього
	млн.грн
	56 503,1
	58 521,4
	59 606,3
	60 636,1

	Темп росту обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	100,9
	103,6
	101,9
	101,7

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	1200,0
	1300,0
	1300,0
	1300,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	71,4
	108,3
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, 
по наростаючому підсумку – всього
	млн.дол.США
	63,9
	65,9
	67,8
	69,9

	у % до початку року
	%
	103,0
	103,0
	103,0
	103,0

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.США
	1 244,0
	1 273,5
	1 287,8
	1 307,2

	у % до попереднього року
	%
	97,6
	102,4
	101,1
	101,5

	Обсяг експорту
	млн.дол.США
	838,1
	865,2
	878,7
	896,5

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	103,2
	101,6
	102,0

	Обсяг імпорту
	млн.дол.США
	405,9
	408,3
	409,1
	410,7

	у % до попереднього року
	%
	92,6
	100,6
	100,2
	100,4

	Сальдо
	млн.дол.США
	432,2
	456,9
	469,6
	485,8

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	загальна площа житла
	тис. м2
	2,9
	8,0
	7,8
	7,8

	у % до попереднього року
	%
	181,3
	275,9
	97,5
	100,0

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	млн.грн
	5 983,7
	6 522,4
	7 174,8
	8 107,4

	у % до попереднього року
	%
	131,8
	109,0
	110,0
	113,0

	Середньомісячна заробітна плата працівників 
в цілому по економіці 
	грн
	11 986
	13 065
	14 372
	16 240

	у % до попереднього року
	%
	129,4
	109,0
	110,0
	113,0

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення 
	тис. ос.
	239,8
	239,8
	239,8
	239,8

	у % до попереднього року
	%
	99,4
	100,0
	100,0
	100,0

	Чисельність безробітного населення, 
яке перебуває на обліку в службі зайнятості (протягом року)
	тис. ос.
	9,1
	13,0
	13,0
	13,0

	у % до попереднього року
	%
	71,6
	142,8
	100,0
	100,0

	з нього: працевлаштовано
	тис. ос.
	5,1
	8,0
	8,0
	8,0

	у % до попереднього року
	%
	66,2
	156,8
	100,0
	100,0

	Чисельність безробітних (на кінець року)
	тис. ос.
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	у % до попереднього року
	%
	85,7
	100,0
	100,0
	100,0

	Рівень безробіття 
	%
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	1110
	1112
	1114
	1116

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Чисельність працюючих в малих підприємствах
	тис. ос.
	5,3
	5,4
	5,5
	5,6

	Чисельність підприємців - фізичних осіб
	тис. ос.
	10 035
	10 135
	10 236
	10 350

	Питома вага продукції, виробленої малими підприємствами
	%
	9,8
	10,0
	10,2
	10,4


Секретар міської ради                                                                                                                                                О.Ю.Залевський
Додаток 4

до рішення міської ради

від 24.12.2019 № 1623-39/VII
ПЕРЕЛІК

об’єктів невиробничого призначення, будівництво яких намічається здійснити у 2020 році в м. Кам’янське
	Найменування замовника, 

об’єкта (згідно ПКД), 

місце знаходження об’єкту 
	Роки будів-

ництва
	Проектна потуж-
ність

Залишок проектної потуж-
ності

на 01.01.
2020
	Кошто-

рисна вартість

(у діючих

цінах на 01.01.
2020),

тис.грн
	Виконання

на 01.01.2020
	Залишок кошторисної вартості

на 01.01.20, тис.грн
	2020 рік
	Джерела фінансу-вання

	
	
	
	
	Капі-
тальні вкла-дення, тис.грн,

усього
	у т.ч.

за 2019 рік
	
	Капі-тальні вкла-

_дення,
видатки

розвитку
тис.грн
	Введення 
в дію потужнос-тей

(у відп. од.)
	

	
	
	
	
	
	Капі-тальні вкладен-ня тис.грн
	Введення в дію потуж-ностей 
(у відп. од.)
	
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	Освіта

	1. Реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 - спеціалізована школа з поглибленим вивчанням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: 
вул.9 Травня, 18


	2018-2020
	240 місць
	65 095,170
	1199,575
	
	 
	63895,595
	63895,595

53275,546

10620,049
	240 місць
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	2. Реконструкція комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня - колегіум №16» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Тараса Шевченка,8, м.Кам'янське
	2018-2020
	860 місць
	127 449,781
	1138,95
	
	 
	126310,831
	126310,831

105393,7

20917,131
	860 місць
	державний бюджет (проект)

міський бюджет



	3. Реконструкція комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №28» Кам’янської міської ради за адресою: Дніпропетровська область, м.Кам'янське, вул.Криворізька,41
	2018-2020
	600 місць
	70 001,337
	1336,238
	
	 
	68656,099
	68656,099

68606,099

50,0
	600 місць
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	4. Реконструкція комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №20 
ім. О.І.Стовби» Кам'янської міської ради за адресою: вул.Стовби,2, м.Кам'янське 
(в т.ч. ПВР)
	2019-2020
	 
	 
	283,2
	283,2
	 
	 
	90000,0

87300,0

2700,0
	 
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	5. Реконструкція стадіону КЗ «Середня загальноосвітня школа №18» Кам’янської міської ради вул.Звенигородська,31, м.Кам’янське Дніпропетровської області 
	2019-2020
	
	25903,927
	403,506
	403,506
	
	25500,421
	50,0
	
	міський бюджет

	Здоров’я

	1. Будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка, 1, м.Кам’янське
	2016-2020
	відвідувань/ добу 120
	13721,042
	758,613
	649,49
	 
	12962,429
	12962,429

12912,429

50,0
	відвіду-вань/добу 120
	інші кошти

міський бюджет

	2. Реконструкція лікарні (пологового будинку) комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня №9» за адресою: м.Кам'янське, просп.Аношкіна, 72. Коригування


	2016-2021
	80 ліжко-місць
	291111,252
	1583,79
	300,0
	 
	289227,462
	289227,462

289177,462

50,0
	 
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	3. Реконструкція будівлі майстерні загальноосвітньої школи №40 під амбулаторію №3 КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №1» за адресою: проспект Наддніпрянський,3 м. Кам'янське
	2016-2020
	
	6741,142
	160,0
	
	
	6581,142
	6581,142

6501,142

80,0
	
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	Комунальне господарство

	Об'єкти каналізації

	1. Будівництво каналізаційного колектора від КЗ «Середня загальноосвітня школа №19 м.Кам’янське» КМР. Коригування
	2017-2020
	561 м
	3300,311
	1129,294
	991,9
	 
	2171,017
	1000,0
	561 м
	міський бюджет

	Водопостачання

	1. Реконструкція водопостачання та водовідведення житлових будинків 
№№ 17,18 по вул.Гастелло, м.Кам’янське
	2019-2020
	 
	 
	
	
	 
	 
	1000,0
	 
	міський бюджет

	Інші об’єкти комунального господарства

	1. Інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки, м.Кам’янське (моніторинг 2020)
	2008-2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	199,0
	 
	міський бюджет

	2. Будівництво палацу спорту за адресою: вул.Вячеслава Чорновола, 67Е, 
м. Кам’янське, Дніпропетровської області (об’єкт незавершеного будівництва «Тренувальна база з баскетболу по вул.В.В.Щербицкого у м.Дніпродзержинськ (Дніпропетровська область)»)
	2019-2020
	Площа благоуст-рою 
1,3549 га
	292822,524
	20827,77
	20827,77
	 
	271994,754
	183200,371

183150,371

50,0
	Площа благоуст-рою 
1,3549 га
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	3. Реконструкція вул. 40 років Перемоги в м. Дніпродзержинську. Коригування
	2016-2020
	10,485 кв.м
	80776,592
	703,368
	249,183
	 
	80073,224
	80073,224

80023,224

50,0
	10,485 кв.м
	державний бюджет (проект)

міський бюджет

	4. Будівництво мультифункціонального  майданчику для занять ігровими видами спорту за адресою: просп. Перемоги, 63, м.Кам’янське Дніпропетровської області
	2019-2020
	
	3566,522
	3267,079
	3267,079
	
	299,443
	157,92
	
	міський бюджет

	5. Будівництво мультифункціонального майданчику для занять ігровими видами спорту за адресою: вул. Пушкіна,14Б, сел.  Карнаухівка, м.Кам’янське Дніпропетровської області

	2019-2020
	
	3781,478
	3412,372
	3412,372
	
	369,106
	157,92
	
	міський бюджет

	6. Будівництво стрільбища для кульової стрільби за адресою: м.Кам'янське, вул.Лохвицького (в т.ч. ПВР)
	2019-2020
	 
	 
	560,0
	560,0
	 
	 
	5000,0
	 
	міський бюджет

	8. Реконструкція комплексу нежитлових будівель за адресою: вул.Широка, 92 м.Кам'янське Дніпропетровської області (ПКД)

	2020
	 
	12046,4
	 
	 
	 
	 
	12046,4
	 
	інші кошти 

	Департамент з гуманітарних питань міської ради

	1. Реконструкція будівель комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №5 ім. Г. Романової м. Кам’янське» Кам'янської міської ради за адресою просп. Свободи, 42, м. Кам’янське 
	2016-2022
	 
	15185,915
	138,202
	
	
	15047,713
	5000,0
	 
	міський бюджет

	2. Реконструкція плавального басейну в комунальному закладі «Ліцей №1» Кам’янської міської ради за адресою: вул. Миколи Лисенка, 2А м. Кам’янське (в т.ч. ПКД)
	2020
	
	
	
	
	
	
	1500,0
	
	міський бюджет

	Управління охорони здоров’я міської ради

	1. Реконструкція будівлі КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №1» за адресою: бул. Будівельників,23, м. Кам'янське (Реконструкція вхідної групи, заміна частини вікон та дверей, ремонт системи опалення). (Перерахунок кошторисної частини документації в поточні ціни)
	2016-2020
	
	6819,698
	8,277
	
	
	6811,421
	6811,421

6131,421

680,0 


	
	інші кошти

міський бюджет


Секретар міської ради                                                                                                                                             О.Ю.Залевський
Додаток 5

до рішення міської ради

від 24.12.2019 № 1623-39/VII
ІНФОРМАЦІЯ
щодо основних показників фінансово-господарської діяльності підприємств міста комунальної форми власності

тис.грн
	Назва комунального підприємства


	Чистий дохід (виручка) від реалізації послуг
	Чистий прибуток (збиток)
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	Звіт
9 місяців 2018 року

	Звіт
9 місяців 2019 року
	План 
2019 рік
	План 
2020 рік
	Звіт
9 місяців 2018 року
	Звіт
9 місяців 2019 року
	План 
2019 рік
	План 
2020 рік
	Станом на 01.10.2019
	Станом на 01.10.2019

	1.
	КП КМР «Тепломережі»
	371 050,7
	325 303,6
	707 624,5
	646 096,1
	-80 789,2
	-110 659,2
	-55 771,9
	-86 687,1
	620 652,0
	2 098 401,0

	2.
	КП КМР «Кам’янська теплопостачальна компанія»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	105,0
	-7 820,8
	11,6
	0,4
	12 716,0
	21 992,0

	3.
	КП КМР «Південні тепломережі»
	-
	0,0
	-
	0,0
	-
	-1 258,8
	-
	4,7
	31,2
	1 561,8

	4.
	КП КМР «Центральні тепломережі»
	-
	0,0
	-
	0,0
	-
	-883,7
	-
	0,0
	1 143,0
	2 180,0

	5.
	КП КМР «Теплотехнік»
	-
	0,0
	-
	324,1
	-
	-382,5
	-
	32,6
	26,4
	494,3

	6.
	КВП КМР «Міськводоканал»
	143 585,8
	173 221,9
	319 784,0
	356 449,0
	-36 939,8
	-54 692,1
	5,1
	256,4
	345 376,3
	489 595,1

	7.
	КП КМР «КАТП 042802»
	25 356,9
	54 058,0
	39 293,7
	63 356,0
	-1 148,0
	262,1
	115,2
	121,0
	28 369,2
	9 870,9

	8.
	КП КМР «Комунальник»
	3 077,3
	3 846,0
	4 916,6
	5 766,7
	465,7
	65,9
	490,8
	130,5
	1 502,6
	1 114,9

	9.
	КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	45,9
	35,3
	11,8
	9,6
	10 426,3
	10 555,8

	10.
	ДП «Славутич» 
КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	1,4
	1,6
	1,6
	3 086,6
	177,4

	11.
	КП КМР «Готельний комплекс «ЗОРЯ»
	1 714,4
	2 526,0
	2 220,8
	1 185,0
	49,8
	66,8
	61,1
	48,8
	123,4
	57,7

	12.
	КП КМР «Лівобережний парк»
	368,0
	446,0
	405,0
	850,0
	8,4
	-94,0
	28,7
	27,9
	77,8
	75,3

	13.
	КП КМР «Навчально-курсовий комбінат»
	497,6
	607,9
	500,0
	517,0
	9,2
	9,8
	9,8
	11,5
	125,3
	25,6

	14.
	КП «Дніпродзержинський спецкомбінат»
	0,0
	0,0
	138,4
	156,6
	-180,9
	-153,3
	0,0
	0,0
	240,9
	7799,1

	15.
	КП КМР «Міський спецкомбінат»
	6 202,1
	6 376,7
	8 546,3
	9 343,6
	87,2
	243,5
	72,0
	72,0
	461,2
	363,0

	16.
	КП КМР «Ордер»
	315,7
	468,8
	633,6
	729,8
	37,5
	0,6
	14,8
	8,4
	11,6
	0,0

	17.
	КП КМР «Трамвай»
	11 051,3
	8 052,5
	24744,7
	-
	-4 766,6
	-36 030,9
	0,0
	-
	377,0
	6 931,0

	18.
	КП КМР «Транспорт»
	-
	-5 896,2
	10 942,3
	20020,5
	-
	-8 340,3
	0,0
	-3532,0
	292,0
	7 141,8

	19.
	КП КМР «Міська інформаційна служба»
	1 046,4
	661,9
	1 000,0
	741,7
	450,0
	207,4
	213,5
	47,4
	869,0
	91,5

	20.
	КП КМР «Центральний парк культури та відпочинку»
	1 926,0
	1 719,1
	3 915,8
	5 263,8
	-723,4
	-1 088,8
	108,3
	158,0
	487,1
	1 859,8

	21.
	КП КМР «Управляюча компанія по обслуговуванню житлового фонду»
	114 925,8
	127 958,7
	172 594,9
	168 612,1
	896,2
	981,5
	310,8
	334,2
	96 781,9
	75 301,9

	22.
	КП КМР «Благоустрій»
	1 687,9
	3 924,9
	4 773,1
	5 955,1
	334,1
	186,7
	92,6
	100,9
	391,0
	100,7

	23.
	КП КМР «Екосервіс»
	19,9
	15,3
	2 168,4
	-
	-1 217,6
	-1491,0
	19,2
	-
	134,2
	286,7

	24.
	КП КМР «Містшляхсервіс»
	793,1
	951,5
	1 968,0
	2 401,6 
	-997,4
	-995,1
	1,6
	1,1
	147,0
	513,2

	25.
	КП КМР «Інформаційні системи»

	2 675,5
	3 564,1
	6 590,0
	7 856,5
	-1 405,9
	-938,6
	76,8
	91,8
	250,8
	536,0

	Комунальні некомерційні підприємства

	26.
	КНП КМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»

	40,0
	23 814,6
	30 690,0
	32202,7
	-161,5
	3 354,9
	0,0
	0,0
	2255,6
	2092,4

	27.
	КНП КМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»
	0,0
	14 733,0
	17 029,7
	5188,7
	-32,9
	1 249,1
	0,0
	0,0
	27,0
	1242,6

	28.
	КНП КМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»
	252,1
	37540,7
	54420,6
	50 551,7
	210,7
	1397,1
	0,0
	0,0
	57,1
	162,1

	29.
	КНП КМР «Міська лікарня №1»
	-
	-
	287,6
	1 206,2
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	30.
	КНП КМР «Міська лікарня №4»
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	31.
	КНП КМР «Міська лікарня №5»
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	32.
	КНП КМР «Міська поліклініка №6»
	-
	-
	63,2
	575,4
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	33.
	КНП КМР «Міська лікарня №7»
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	34.
	КНП КМР «Міська лікарня №9»

	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	35.
	КНП Кам’янської міської ради «Міська лікарня швидкої медичної допомоги»
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-

	36.
	КНП Кам’янської міської ради «Міський консультативно-діагностичний центр»
	-
	-
	100,0
	500,0
	-
	-
	0,0
	0,0
	-
	-


Секретар міської ради 











                      О.Ю.Залевський
