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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від _23.11.2021                                 м.Кам’янське                               № 497-р
Про внесення змін
до розпорядження міського голови
від 05.03.2021 №93-р 

Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про освіту», статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», враховуючи рішення міської ради від 28.10.2020 №2084-47/VІІ «Про затвердження Положення 
про проведення конкурсу на посаду керівника Комунального закладу загальної середньої освіти» (зі змінами), керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:  

Унести до розпорядження міського голови від 05.03.2021 №93-р 
«Про затвердження Порядку призначення та звільнення керівника комунального закладу загальної середньої освіти» в частині додатка 1 
до розпорядження такі зміни:

- викласти в новій редакції:

пункт 2.3. «2.3. Департамент з гуманітарних питань міської ради наступного робочого дня після оприлюднення рішення про переможця конкурсу надає міському голові подання про призначення переможця конкурсу на посаду Керівника та укладення з ним строкового трудового договору.

До подання додається витяг з протоколу засідання конкурсної комісії 
з проведення конкурсу на зайняття посади Керівника та розрахунок посадового окладу Керівника закладу, що є додатком до строкового трудового договору
 і є його невід’ємною частиною.»;

пункт 2.5. «2.5. Міський голова призначає Керівника протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу і укладає
 з ним строковий трудовий договір.
Строковий трудовий договір укладається на шість років. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається строковий трудовий договір строком 
на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді Керівника, призначеного вперше.

Не може бути укладено строковий трудовий договір з особою, яка
не може обіймати посаду Керівника відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту.»;

пункт 2.8.  «2.8. Один примірник строкового трудового договору обов’язково погоджується посадовими особами міської ради шляхом візування. 
Візи проставляються на зворотному боці останнього аркуша строкового трудового договору. Візування здійснюється в такій послідовності:

- начальник відділу персоналу міської ради;

- начальник юридичного відділу міської ради;

-
директор департаменту комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради;

-
директор департаменту з гуманітарних питань міської ради, 
в підпорядкуванні якого перебуває заклад;

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

Додаток до строкового трудового договору (розрахунок посадового окладу Керівника закладу) в частині «ПІДГОТОВЛЕНО» візується особою, 
що його готувала, та погоджується посадовими особами міської ради 
на зворотному боці останнього аркуша додатку в такій послідовності:

-
директор департаменту з гуманітарних питань міської ради, 
в підпорядкуванні якого перебуває заклад;

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

Інший примірник строкового трудового договору з додатком погодженню 
не підлягає.».

Міський голова
Андрій БІЛОУСОВ 

