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КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

         17              сесія      VII      скликання

Р I Ш Е Н Н Я
  23.06.2017
  №   766-17/VII
Про внесення змін до рішення
міської ради від 15.03.2007 №143-08/V
(зі змінами)
З метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства питань, які стосуються матеріального забезпечення, заохочення та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Кам’янської міської ради
та її виконавчих органів, ураховуючи постанови Кабінету Міністрів України
від 24.05.2017 №353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №268» та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та від 24.10.1996 №1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування
та їх виконавчих органів», керуючись ст.ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Унести до рішення міської ради від 15.03.2007 №143-08/V 
«Про затвердження положень з питань матеріального забезпечення, заохочення та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами, внесеними рішенням міської ради від 24.12.2007 №306-17/V та від 30.09.2016 №503-10/) такі зміни:

1.1. У додатку 2 до рішення:

1.1.1.  Пункт 1 викласти в такій редакції: 

«1.
Міському голові рішенням міської ради встановлюється надбавка 
за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи 
в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг 
та вислугу років.».

1.1.2. Пункт 2 викласти в такій редакції:

«2.
Міський голова в межах установлених фондів оплати праці 
та граничної чисельності працюючих установлює щомісячні надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи:

· секретареві міської ради, першому заступникові міського голові
та заступникам міського голови в розмірі до 50 відсотків посадового окладу
з урахуванням доплати за ранг та вислугу років;

· керівникам апарату Кам’янської міської ради та її виконавчих органів, їх заступникам та спеціалістам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років;

· службовцям – у розмірі до 50 відсотків посадового окладу 
з урахування доплати за вислугу років».

1.1.3.  Пункт 5 викласти в такій редакції:

· «5.
Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни скасовується або розмір 
її зменшується:

· міському голові за рішенням міської ради;

· секретареві міської ради, першому заступникові міського голові
та заступникам міського голови за наказом (розпорядженням) міського голови;

· керівникам самостійних виконавчих органів міської ради за розпорядженням міського голови;

· іншим посадовим особам апарату міської ради та її виконавчих органів за наказом міського голови або наказом керівника самостійного виконавчого органу міської ради.».

1.2. У додатку 3 до рішення:

1.2.1. Пункт 3 викласти в такій редакції:

«3.
Розмір щомісячних премій міського голови встановлюється рішенням міської ради.».

1.3.2. Пункт 12 викласти в такій редакції:

«12.
Розмір премії зменшується або скасовується у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни:

· міському голові за рішенням міської ради;

· секретареві міської ради, першому заступникові міського голові
та заступникам міського голови за наказом (розпорядженням) міського голови;

· керівникам самостійних виконавчих органів міської ради за розпорядженням міського голови;

· іншим посадовим особам апарату міської ради та її виконавчих органів за наказом міського голови або наказом керівника самостійного виконавчого органу міської ради.».

1.3. У додатку 4 до рішення пункти 3 та 4 викласти в такій редакції:

«3.
Міському голові рішенням міської ради встановлюється матеріальні допомоги, зазначені у пунктах 1,2 цього положення.

4.
Матеріальні допомоги, зазначені у пунктах 1,2 цього положення надаються:

· секретареві міської ради, першому заступникові міського голові
та заступникам міського голови за наказом (розпорядженням) міського голови;

· керівникам самостійних виконавчих органів міської ради та їх заступникам за розпорядженням міського голови;

· іншим посадовим особам апарату міської ради та її виконавчих органів за наказом міського голови або наказом керівника самостійного виконавчого органу міської ради.».

2. Рішення набуває чинності з моменту його прийняття.
3. Організацію виконання цього рішення доручити міському голові Білоусову А.Л., контроль покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правової, регуляторної та антикорупційної політики, розвитку підприємництва, депутатської діяльності та етики (Саусь) та постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій (Шкуренко)..

Міський голова
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