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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

07.08.2017 №265-р




Про організацію роботи 
щодо підвищення кваліфікації
посадових осіб виконавчих органів 
Кам’янської міської ради з питань 
запобігання та протидії проявам корупції 

З метою вдосконалення й поглиблення знань, умінь та навичок, необхідних для підвищення ефективності вирішення завдань у процесі виконання професійної діяльності на службі в органах місцевого самоврядування, відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
Указу Президента України від 09 листопада 2000 року №1212/2000 
«Про Комплексну програму підготовки державних службовців», Постанови Кабінету Міністрів України від 07 липня 2010 року №564 «Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування»
(зі змінами), розпоряджень Кабінету Міністрів України від 28 листопада
2011 року №1198-р «Про схвалення Концепції реформування системи підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад», від 06 липня 2011 року №642-р «Про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції 
на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування», ураховуючи лист керуючого справами виконавчого апарату Дніпропетровської обласної ради  Зарецького Ю.О. (вх. від 13.06.2017 №4-16/296), розпорядження міського голови від 10.02.2016 №40-р «Про тимчасове здійснення повноважень щодо керівництва Кам’янською міською радою та її виконавчим комітетом» 
(зі змінами), керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Затвердити план-графік підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради з питань запобігання та протидії проявам корупції у Дніпровському національному університеті імені Олесі Гончара на 2017 рік (додається). 
2. Керівникам виконавчих органів міської ради:

2.1.
Забезпечити виконання плану-графіка підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради, своєчасне відрядження для підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради відповідно до затвердженого плану-графіка та фінансування зазначених видатків у порядку, визначеному чинним законодавством України.

2.2.
Інформувати відділ персоналу міської ради (Дмитрюк) про участь посадових осіб виконавчих органів міської ради в семінарах згідно із затвердженим планом-графіком за тиждень до їх початку.

3. Покласти персональну відповідальність за виконання плану-графіка підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради на керівників виконавчих органів міської ради. 
4. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) здійснювати фінансування витрат на підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради з урахуванням фактичних витрат у межах асигнувань, передбачених на зазначені цілі у міському бюджеті, в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж. 

Перший заступник міського голови
з питань діяльності
виконавчих органів міської ради 
О.А.ЧЕРНИШОВ
