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16.12.2020 №752
Про схвалення проєкту рішення
міської ради «Про Програму 
соціально-економічного 
та культурного розвитку 
міста на 2021 рік»

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2020 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.1. ч.2. ст.52, ч.6. ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проєкт рішення міської ради «Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік» (додається).

2. Департаменту економічного розвитку міської ради унести на розгляд Кам’янської міської ради VІІІ скликання проєкт Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А.

Міський голова





   
          Андрій БІЛОУСОВ
ПРОЄКТ


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

_________________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
_____________  №  ___________


Про Програму

соціально-економічного

та культурного розвитку міста 
на 2021 рік

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2020 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєкту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.22. ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2020 рік взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити:

2.1. Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2021 рік (додаток 2).

2.2. Основні показники економічного і соціального розвитку міста Кам’янське на 2021 – 2023 роки (додаток 3).

2.3. Перелік об’єктів невиробничого призначення, будівництво 
яких намічається здійснити у 2021 році в м. Кам’янському (додаток 4).

2.4. Показники діяльності комунальних підприємств міста (додаток 5).

3. Департаменту економічного розвитку міської ради:

3.1. Забезпечити організацію виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік.

3.2. Інформувати виконавчий комітет міської ради на його засіданнях 
про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік за підсумками півріччя двічі на рік.

4. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради 
від 24.12.2019 №1623-39/VIІ «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2020 рік» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 28.02.2020 №1820-40/VII, від 03.04.2020 №1899-41/VII, 
від 29.05.2020 №1933-42/VII, від 30.06.2020 №1964-43/VII, від 28.08.2020№2010-45/VII, від 28.10.2020 №2087-47/VII, від 27.11.2020 №08-02/VIIІ).

5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради, координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій.

Міський голова
                                                            Андрій БІЛОУСОВ

Додаток 1

до рішення міської ради

від _______№ ______
ЗВІТ

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2020 рік

Вступ

Відповідно до рішення міської ради від 24.12.2019 №1623-39/VIІ
«Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2020 рік» робота виконавчих органів міської ради протягом 2019 року була спрямована на забезпечення досягнення показників економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

Обсяг реалізованої промислової продукції, товарів, послуг за підсумками січня – вересня 2020 року становив 36,2 млрд.грн, на рівні аналогічного періоду минулого року (84,4%). 

Протягом 10 місяців 2020 року підприємствами промислового комплексу міста вироблено 1030,5 тис.т коксу (105,3% показника аналогічного періоду минулого року), 428,7 тис.т цементу (119,3%), 337,1 тис.т мінеральних добрив (101,9%), випущено 527 вантажних вагонів (29,4%).

Середня номінальна заробітна плата за ІІІ квартал 2020 року перевищила мінімальні гарантії у 2,8 рази і становила 11 660 грн (97,8% середнього рівня по області) та зросла на 3,9% до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 3 підприємствах-боржниках міста станом на 01.11.2020 становила 5,5 млн.грн та зменшилась до початку року на 7,0 млн.грн (на 56%). 

Податковий борг до бюджетів усіх рівнів станом на 01.11.2020 становив 525,2 млн.грн і зменшився до початку 2020 року на 484,3 млн.грн (на 48%), 
у т.ч. до бюджету міста – 156,3 млн.грн та збільшився на 8,9 млн.грн (на 6%).

На обліку в міській службі зайнятості станом на 01.11.2020 перебувало 
4,7 тис. зареєстрованих безробітних, що на 27% більше, ніж у відповідний період минулого року. 

Протягом січня – жовтня 2020 року працевлаштовано 4,8 тис. осіб, навчалося 810 осіб, з них 95% (770 особи) працевлаштовано, понад 1,0 тис. осіб залучено до участі в громадських та тимчасових роботах, компенсацію витрат 
у розмірі єдиного соціального внеску надано 34 роботодавцям.

Рівень працевлаштування становив 30%, рівень безробіття – 3,22% працездатного населення проти 2,1% на початок 2020 року. Навантаження на одне вільне робоче місце – 19 осіб (у січні – жовтні 2019 року – 6 осіб).

Протягом січня – червня 2020 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 842 м2 загальної площі житла, що на 70,8% менше відповідного показника минулого року і становить 1,1% загальної площі житла, введеного в експлуатацію по області.

Сума загального обсягу роздрібного товарообігу роздрібної торгівлі 
за січень – червень 2020 року становила 2,4 млн.грн (112,1% показника 
2019 року в порівняних цінах).
1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

Відповідно до звіту управління Державної казначейської служби України у м.Кам’янському про виконання місцевого бюджету за 9 місяців 2020 року надходження до міського бюджету міста в цілому становлять 1760,0 млн.грн, що становить 94,2% до плану звітного періоду. Порівняно з аналогічним періодом 2019 року доходи міського бюджету зменшились на 631,1 млн.грн або на 26,4%, в основному за рахунок скорочення надходжень міжбюджетних трансферів (на 607,8 млн.грн).

Обсяг надходжень до загального фонду міського бюджету становив 1692,9 млн.грн або 94,5% показника звітного періоду, у тому числі власні доходи загального фонду виконано на 92,9% та отримано 1288,8 млн.грн. Фактичні надходження власних доходів збільшилися на 34,4 млн.грн (або на 2,7%) порівняно з показником січня–жовтня 2019 року. Офіційні трансферти 
з бюджетів вищого рівня надійшли у сумі 404,1 млн.грн, що становить 99,9 % від планових призначень звітного періоду.

До спеціального фонду надійшло 67,1 млн.грн, що становить 65,1% 
до уточненого річного плану, у тому числі обсяг міжбюджетних трансфертів становить 16,1 млн.грн або 59,9 % до уточнених річних планових призначень.

Виконання дохідної частини міського бюджету в поточному році здійснюється в складних макроекономічних умовах, спричинених запровадженням карантинних заходів у світі та Україні через спалах захворюваності, спричинений коронавірусом SARS-CoV-2. Починаючи                         з березня 2020 року запроваджені карантинні заходи призвели до обмеження ділової активності, тимчасового припинення роботи і звільнення частини бізнесу від оподаткування за окремими податками, погіршило споживчі настрої та ділові очікування, що негативно відобразилося на обсягах фактичних надходжень до бюджету і їх прогнозах до кінця поточного року.

Слід зазначити, що на стан виконання дохідної частини міського бюджету негативно впливає несвоєчасність проведення та не проведення в повному обсязі розрахунків з бюджетом окремими суб’єктами господарювання, внаслідок чого станом на 01.11.2020 (за даними Головного управління Державної податкової служби України у Дніпропетровській області) загальна сума податкового боргу (з банкрутами) до бюджету міста становить 
156,4 млн.грн, у тому числі: по платі за землю – 114,4 млн.грн, податку на доходи фізичних осіб – 15,2 млн.грн, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки – 10,9 млн.грн, акцизному податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (тютюнові вироби та алкогольні напої) – 4,8 млн.грн, єдиному податку – 4,7 млн.грн, податку на прибуток підприємств, що належать до комунальної власності – 2,2 млн.грн. 

З метою оперативного розгляду питань, що стосуються справляння надходжень до бюджету, процесу своєчасності та повноти сплати податків 
і зборів та виконання бюджету міста за доходами, працює комісія з питань забезпечення податкових надходжень до бюджету міста, створена відповідно до рішення Кам’янської міської ради від 06.04.2020 №159. За 10 місяців 2020 року проведено 4 засідання комісії, направлено на юридичні адреси суб’єктів господарювання 29 листів щодо вжиття заходів для погашення ними існуючої заборгованості до бюджету міста. 

В поточному році, в умовах недостатності фінансового ресурсу проводиться виважена політика видатків – забезпечується організація роботи щодо передбачення коштів на здійснення видатків, спрямованих на заходи щодо запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), у т. ч. за рахунок перерозподілу видатків, скорочення непершочергових та неефективних видатків, вжиття дієвих заходів з економного та раціонального використання бюджетних коштів. Фінансування здійснюється відповідно до затверджених бюджетних призначень та в межах фінансових можливостей загального фонду міського бюджету, в першочерговому порядку проводяться розрахунки за захищеними видатками (заробітна плата, медикаменти, харчування, енергоносії, трансферти населенню), а також за видатками, безпосередньо пов’язаними з епідемією COVID-19.

Видатки бюджету за підсумками 9 місяців 2020 року становили 
1856,0 млн.грн або 86,8% до плану, в тому числі по загальному фонду−
1 504,1 млн.грн (або на 90,6%), по спеціальному – 351,8 тис.грн (на 73,7%). Порівняно з аналогічним періодом минулого року загальний обсяг видатків зменшився на 494,9 млн.грн, або на 21,1%.

В загальній сумі видатків загального фонду бюджету міста видатки
на виконання бюджетних програм в галузі освіти склали – 713,4 млн.грн (92,9%), охорони здоров’я – 156,7 млн.грн (81,8%), соціального захисту
та соціального забезпечення – 62,0 млн.грн (87,9%), житлово-комунального господарства – 234,4 млн.грн. (90,8%), культури – 36,5 млн.грн (92,0%), фізкультури і спорту – 31,7 млн.грн (86,9%), державного управління – 
151,6 млн.грн (90,8%), інших програм – 117,8 млн.грн (91,6%).

Відповідно до рішення міської ради від 17.11.2017 №880-220/VІІ 
«Про партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у місті Кам`янське 
на 2017–2021 роки» (зі змінами) у 2020 році на реалізацію громадських проектів з міського бюджету виділено 3,9 млн.грн, у т.ч. 100,0 тис.грн – 
на проведення інформаційно-промоційної кампанії.

Для участі у конкурсі від мешканців міста надійшло 128 громадських проектів на загальну суму 23,7 млн.грн (на 3,2 млн.грн більше ніж у 2019 році). Участь у голосуванні взяло понад 21 тис. мешканців міста, які віддали понад 
35 тисяч голосів.

На реалізацію до головних розпорядників коштів направлено 
20 громадських проектів – переможців на загальну суму 3,8 млн.грн, з них:

- департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради – 10 громадських проектів на загальну суму 2,0 млн.грн;

- департаменту з гуманітарних питань міської ради – 7 громадських проектів на загальну суму 1,4 млн.грн;

- управлінню охорони здоров’я міської ради – 1 громадський проект 
на загальну суму 0,2 млн.грн;

- управлінню молоді та спорту міської ради – 1 громадський проект 
на суму 60 тис.грн;

- управлінню екології та природних ресурсів міської ради – 
1 громадський проект на суму 0,2 млн.грн.

В повному обсязі завершити виконання 20 громадських проектів планується до кінця 2020 року.

2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

Підприємництво відіграє одну з провідних ролей у розвитку приватного сектора та поступово стає важливим чинником економічного зростання, створення нових робочих місць, підвищення зайнятості населення, зміцнення економіки міста.

З початку 2020 року в місті здійснюють діяльність 1179 малих підприємств та 65 середніх підприємств. Кількість працівників на малих підприємствах становила 6,0 тис. осіб, на середніх – 12,9 тис. осіб, 
в середньому на одному малому підприємстві працює 5 осіб, на середньому – 198 осіб. 

На 10 тис. населення припадає 49 малих підприємств та 3 середніх підприємства. Через складнощі, які існують в умовах сучасного стану економіки кількість малих та середніх підприємств не зазнає значних змін. Проте у порівняні з початком 2019 року спостерігається позитивна динаміка щодо збільшення малих підприємств на 10,6% та середніх на 10,2%. 

Щодо кількості зайнятих працівників, даний показник не має суттєвих відхилень протягом останніх трьох років, сектор малого та середнього підприємництва (далі – МСП) подовжує відігравати значну роль на ринку праці міста. Загалом на підприємствах МСП міста на початок поточного року було зайнято 18,9 тис. осіб. Враховуючи, що в IІ кварталі 2020 року середньооблікова кількість штатних працівників міста становила 44,3 тис. осіб, сектор МСП забезпечує робочими місцями понад 40% працюючого населення міста.

За даними Кам’янської державної податкової інспекції Кам’янського управління ГУ ДПС у Дніпропетровській області загальна кількість фізичних осіб-підприємців станом на 01.10.2020 становить 10059 осіб, зменшення на 2,3% порівняно з початком року.

Станом на 01.10.2020 з загальної кількості платників податків 40,9% або 6610 осіб (з яких 6060 – фізичні особи-підприємці, 550 – юридичні особи)
є платниками єдиного податку, що забезпечує стабільне наповнення місцевого бюджету.

За підсумками 9 місяців 2020 року платники податків, які працюють
на спрощеній системі оподаткування, сплатили 89,0 млн.грн єдиного податку 
(з яких 78,4 млн.грн сплатили фізичні особи-підприємці, 10,6 млн.грн – юридичні особи), що на 10,3 млн.грн більше, ніж у аналогічному періоді 
2019 року.

Враховуючи обмеження для підприємницької діяльності, які виникли 
у зв’язку з запровадження карантину, а також розгортання інфляційних процесів, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення цін на енергоносії, імпортні матеріали та сировину переважна більшість показників розвитку малого та середнього підприємництва у звітному році прогнозується на рівні попереднього року.

Для забезпечення інформаційної підтримки суб'єктів підприємництва 
в умовах карантинних обмежень акцентується увага на офіційних інформаційних ресурсах. Наприклад, загальний інформаційний ресурс для бізнесу під час карантину – http://sme.gov.ua/covid19/. На сайті доступна інформація про діючі обмеження для МСБ з метою протидії поширенню захворювання COVID-19, перелік заходів державної підтримки, відповіді на головні питання від бізнесу. Ресурс постійно наповнюється корисними посиланнями, порадами фахівців та новинами для підприємців з питань започаткування та розвитку власної справи, існуючих програм підтримки бізнесу, подій та заходів, які спрямовані на стимулювання розвитку підприємництва. 

Актуальна інформація розміщується на Єдиному державному порталі адміністративних послуг – https://my.gov.ua/. Цей інтернет-ресурс є одночасно корисним та інформативним як для суб’єктів господарювання, так і для громадян. 

Велась робота з Міністерством цифрової інформації стосовно запуску
та налагодження роботи порталу державних послуг «ДІЯ». На теперішній
час портал «ДІЯ» https://diia.gov.ua/ є універсальною точкою доступу громадян
і бізнесу до всіх електронних державних послуг за єдиними стандартами, оптимізує регулювання та полегшення адміністративних процедур для малого та середнього бізнесу.

Кам’янський ЦНАП – це мережа багатофункціональних, сучасних та комфортних офісів, в яких зручно можна отримати 428 послуг:
321 адміністративних послуг органів місцевого самоврядування та територіальних органів державної виконавчої влади (в тому числі послуги соціального характеру, які надаються у Офісі соціальних послуг) та 107 послуг комунальних підприємств (монополістів у сферах газо-, водо-, теплопостачання, обслуговування житлового фонду, інформаційно-розрахункового центру тощо) в «Офісі комунальних послуг». Для забезпечення прийому заяв та документів від осіб, які обмежені у пересуванні надається послуга «Мобільний офіс» (віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП).
З початку 2020 року кількість звернень до ЦНАП та його філій становить 176961, надано понад 10 тисяч консультацій. Забезпечується робота щодо надання адміністративних послуг за принципом «єдиного вікна» та «єдиного офісу», центр об’єднує представників адміністративних органів, адміністраторів ЦНАП, державних реєстраторів, представників інших органів, підприємств, організацій та установ. Для забезпечення належної взаємодії всіх учасників у ЦНАП працює 27 адміністраторів.

З метою створення максимально зручних і доступних громадянам
і суб’єктам господарювання адміністративних послуг, а також впровадження принципу екстериторіальності, в місті працюють три територіальні підрозділи ЦНАП, забезпечено роботу віддаленого робочого місця адміністратора ЦНАП
в селищі Карнаухівка. Мешканцям селища Карнаухівка доступно 
281 адміністративна послуга Кам’янського ЦНАП, з початку року послугами ЦНАП в селищі Карнаухівка скористалися 1011 громадян.

У ЦНАП забезпечено надання послуг щодо видачі закордонних 
та ID-паспортів. Комфортним сервісом отримання паспорта через ЦНАП 
з початку року вже скористалися 2737 громадян.
Окрім цього, громадяни можуть отримати послуги сервісного центру МВС: обмін посвідчення водія (без складання іспитів), видача нового посвідчення водія замість втраченого або викраденого, реєстрація транспортних засобів (без огляду) з видачею свідоцтва про реєстрацію та номерного знака та перереєстрація транспортного засобу у зв’язку із зміною реєстраційних даних. За звітний період через ЦНАП Кам’янського отримали водійські посвідчення понад 340 громадян.

Наразі популярним є сервіс з надання кваліфікованих електронних довірчих послуг адміністраторами ЦНАП з використанням захищених носіїв особистих ключів або власних носіїв користувачів типу USB-flash. З початку року було оформлено близько 163 кваліфікованих електронних підписів.
З метою забезпечення відкритості діяльності виконавчих органів Кам’янської міської ради, додержання органами місцевого самоврядування вимог та принципів державної регуляторної політики затверджені на 2020 рік плани з підготовки проектів регуляторних актів та графіки здійснення заходів 
з їх відстеження, велась робота щодо відстеження результативності регуляторних рішень. 
Станом на 01.11.2020 року загальна кількість діючих регуляторних актів – 51, прийнято регуляторних 6 актів, втратили чинність – 3. Інформація щодо регуляторних актів висвітлюється на офіційному сайті Кам’янської міської ради, в друкованих засобах масової інформації (газета «Любиме місто ДЗ»), 
на Порталі відкритих даних (https://data.gov.ua/).

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

З метою використання земель за їх функціональним призначенням реалізується Програма розвитку земельних відносин у місті Кам'янське 
на 2018 – 2020 роки, пріоритетними напрямами якої є дотримання правових норм у сфері землеустрою, ведення автоматизованої бази даних землекористувачів, підвищення відповідальності всіх суб’єктів господарювання за раціональне використання, повноту та своєчасність платежів за землю.

Для забезпечення розвитку ринку земель у місті запроваджено механізм набуття прав на земельні ділянки на конкурентних засадах, для реалізації якого Кам'янською міською радою затверджено перелік земельних ділянок, надання яких пропонується на конкурентних засадах (рішення від 23.06.2017 
№726-17/VІІ). Протягом 2020 року проведено значну роботу з продажу земельних ділянок шляхом викупу земельних ділянок під нерухомим майном.

З метою забезпечення учасників АТО та членів їх сімей земельними ділянками для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель та споруд, ділянками під будівництво індивідуальних гаражів на теперішній час розроблено та затверджено детальні плани територій, які дозволяють учасникам АТО отримати земельні ділянки у власність. Постійно ведеться та оновлюється реєстр звернень учасників АТО, які звернулись із відповідною заявою через відділ звернень громадян Кам’янської міської ради. 

Кам’янською міською радою прийнято рішення від 09.07.2020 
№1975-44/VI «Про затвердження Технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Кам’янське станом на 01.01.2020», підготовлено відповідний проєкт рішення про впровадження та застосування з 01.01.2021 нормативної грошової оцінки земель міста Кам’янське, що дасть можливість збільшити показники надходжень коштів за оренду землі у наступному бюджетному періоді.

Станом на 01.10.2020 обліковується 1866 договорів оренди земельних ділянок, за якими нарахована орендна плата у розмірі 462,3 млн.грн.

За 10 місяців 2020 року загальний обсяг надходжень до міського бюджету від земельних платежів становив 412,9 млн.грн, у тому числі від орендної плати з юридичних та фізичних осіб – 361,5 млн.грн.
З метою мобілізації додаткових надходжень до бюджету, юридичним відділом департаменту постійно ведеться претензійно-позовна робота, стосовно спонукання землекористувачів до укладення договорів на землекористування
та стягнення нарахованих збитків з землекористувачів, які використовують земельні ділянки без договорів оренди.

3. Механізми регулювання

3.1. Управління об’єктами комунальної власності 

В місті постійно проводиться робота щодо збільшення надходжень коштів до бюджету міста, збереження комунальної власності територіальної громади, її ефективного використання. 

У зв’язку з набранням чинності Закону України «Про оренду державного та комунального майна» та низки нормативних актів стосовно оренди, укладання договорів переведено у систему онлайн-аукціонів. Вдосконалено форму договору оренди, збільшено авансові та запроваджено депозитні платежі з метою захисту прав орендодавців.

За 10 місяців 2020 року від оренди нерухомого майна до міського бюджету надійшло 3,4 млн.грн або 105% від плану. У 2021 році очікується збільшення попиту на аренду за рахунок залучення більш широкої аудиторії.

У 2019–2020 роках до переліку об’єктів права комунальної власності, що підлягають приватизації шляхом викупу були включені 9 об’єктів нерухомого майна, від приватизації яких у 2020 році до міського бюджету надійшли кошти в розмірі 11,8 млн.грн. До кінця року очікується отримання коштів в розмірі близько 0,3 млн.грн від приватизації нежитлового приміщення. За результатами року очікується перевиконання плану по доходах від оренди майна.

3.2. Інвестиційна діяльність

Будівництво

Протягом січня – червня 2020 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 842 м2 загальної площі житла (менше на 70,8% відповідного показника минулого року), що становить 1,1% загальної площі житла, введеного в експлуатацію по області.

За рахунок коштів міського бюджету завершено роботи з капітального ремонту скверу по проспекту Свободи від проспекту Аношкіна до площі Визволителів (30,4 млн.грн) та побудовано світлофорний об’єкт 
з 26 світлофорів на перехресті проспектів Аношкіна та Тараса Шевченка 
(4,6 млн.грн).

У жовтні 2020 року відкрито притулок для утримання безпритульних тварин по вул Широкій, 92, вартість робіт становила 11,0 млн.грн.

За рахунок коштів міського бюджету в 2020 році виконувались роботи з будівництва каналізаційного колектора від КЗ «Середня загальноосвітня школа №19» (978,9 тис.грн), реконструкції водопостачання та водовідведення житлових будинків №17, 18 по вул. Гастелло (3,1 млн.грн), реконструкції 
лівобережного парку выдпочинку (13,4 млн.грн), капітального ремонту покриття біля трамвайної колії по просп. Тараса Шевченка від площі Героїв до вул. Бурхана (13,9 млн.грн), реконструкції адміністративної будівлі за адресою: вул.Затишна, 3 в м.Кам’янське” (1,0 млн.грн).

Іноземні інвестиції

Ефективним ресурсом для забезпечення економічного росту, доступним на місцевому рівні, є залучені інвестиції. Зростання інвестиційного капіталу надає змогу розвивати масштабні проєкти, впроваджувати передові технології і сучасне обладнання, опановувати нові маркетингові стратегії та ринки збуту.

З метою залучення іноземних інвестицій на реалізацію пріоритетних інфраструктурних інвестиційних проєктів місто співпрацює зі світовими та регіональними міжнародними організаціями.

В рамках реалізації проєкта Надзвичайна кредитна програма для відновлення України, що фінансується Європейським інвестиційним банком, розпочато будівельні роботи по субпроєктам Пул 4 «Реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 – спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: вул.9 Травня, 18» та «Реконструкція комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – колегіум №16» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Тараса Шевченка, 8, м.Кам’янське». У 2020 році освоєно кошти безповоротної позики та міського бюджету в сумі 34,4 млн.грн.

Укладено договір з підрядником на суму 29,9 млн.грн на здійснення реконструкції дошкільного навчального закладу №27 «Орлятко», відібраного для участі в Пулі 2А Надзвичайної кредитної програми для відновлення України. У 2020 році виділено кошти субвенції в обсязі 1,7 млн.грн та співфінансування з обласного бюджету в сумі 571,4 тис.грн. Згідно графіку робіт, до кінця року планується провести заміну вікон, розпочати ремонт фасаду та покрівлі.

У рамках проєкту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури. Покращення первинної медицини у сільській місцевості (УФСІ VIІ)», який фінансується Урядом Федеративної Республіки Німеччина через Німецький банк розвитку, підписано Меморандум про співпрацю за субпроєктом «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії 
ЗПСМ №5 ЦПМСД №1, м. Кам’янське, Дніпропетровської області/ KfW» на суму 11,26 млн.грн.

Продовжувалась співпраця з Міністерством з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України в рамках реалізації гранту Світового банку «Подолання наслідків конфлікту, пілотний проект з відновлення та розбудови спроможностей». Протягом 2020 року для Центру медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема, учасників АТО, та інших пільгових груп, створеного в минулому році на базі Кам’янської міської лікарні №5, закуплено нове фізіотерапевтичне обладнання: екстра ванну гідромасажну для рук, INDAP апарат для газових ін’єкцій СО2, прилад для високовольтвої 
FMS-терапии «TESLA STYM», апарат для високотонової терапії HiToP 
та ультразвуковий апарат «Zimmer Soleo Sonо» на загальну суму 
35,6 тис. дол.США. Укладено додаткову угоду на придбання ще 3 одиниць медичного обладнання на загальну суму 50,0 тис.дол США.

Ведеться робота по забезпеченню участі міста в проєкті «Міський громадський транспорт України ІІ» Міністерства інфраструктури України із залученням кредитних коштів Європейського інвестиційного банку. Обрано для участі проєктну пропозицію міста щодо оновлення рухомого складу 
КП КМР «Транспорт» – придбання 25 нових трамвайних вагонів К-1 на загальну суму 17,9 млн. євро.

Для залучення потенційних інвесторів на офіційному сайті міської ради створено розділ з інформацією щодо проєктів, які пропонуються для інвестування, вільних земельних ділянок та приміщень комунальної власності, розташованих на території міста. 

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Розвиток промисловості

Великі промислові підприємства міста є вагомою складовою економічного розвитку міста Камʼянське. Значний внесок у обсяги промислового виробництва міста забезпечують підприємства металургійної, хімічної та коксохімічної галузей, машинобудування. 

Місто входить до числа промислово розвинених міст Дніпропетровської області (11,9% усієї реалізованої промислової продукції), частка підприємств міста в загальнодержавному обсязі реалізації продукції протягом 9 місяців 
2020 року становить 2,1%. На загальнодержавному рівні промисловими підприємствами міста випускається 13% коксу, 5,3% цементу, 19,2% вантажних вагонів, 0,5% електроенергії.
Обсяг реалізованої промислової продукції, товарів, послуг 
за підсумками січня – вересня 2020 року становить 36,2 млрд.грн або 84,4% показника аналогічного періоду минулого року. На одну особу обсяг реалізованої промислової продукції по місту станом на 01.10.2020 становив 152,5 тис.грн, по області – 96,7 тис.грн.

Протягом 10 місяців 2020 року підприємствами промислового комплексу міста виготовлено 1030,5 тис. тонн коксу, 428,7 тис. тонн цементу, 
337,1 тис. тонн мінеральних добрив, випущено 527 вантажних вагонів, вироблено 565,2 млн.кВт/год електроенергії. 

Порівняно з аналогічним періодом минулого року збільшилось виробництво цементу на 19,3%, коксу – на 5,3%, мінеральних добрив – 
на 1,9%, відбулося зменшення виробництва вагонів магістральних на 70,6% 
та електроенергії на 13,5%. 

Негативні ділові очікування, загальна економічна та складна епідеміологічна ситуація в країні та світі, зростання цін на сировину, матеріали, високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення, дефіцит обігових коштів, значна залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків, відсутність достатнього портфеля замовлень на продукцію та наповненням внутрішнього ринку імпортованими товарами, збереження складних умов здійснення зовнішньоекономічної діяльності – усі ці та інші процеси негативно впливали на фінансово-господарську діяльність промислових підприємств міста, 
на їх зовнішньоекономічну діяльність. За таких умов залишається низка невирішених проблем, які стримують розвиток промислового виробництва 
та впливають на результати роботи більшості підприємств.

За підсумками 2020 року очікується скорочення обсягів виробництва 
кислоти соляної на 1,2%, лиття сталевого на 70,2%, вагонів вантажних магістральних на 64,9%, електроенергії на 4,6%. Збільшиться виробництво таких найважливіших видів промислової продукції, як мінеральних та хімічних добрив на 1,5%, соди каустичної на 2,1%, хлору рідкого на 6,5%, аміаку 
на 1,8%, коксу на 5,4%, цементу на 3,5%. 

За попередніми підсумками у 2020 році очікується реалізувати промислової продукції на загальну суму 46,2 млрд.грн або 88,2% показника 2019 року. 

Протягом 2020 року промислові підприємства міста продовжують вживати заходи, спрямовані на збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції, випуск конкурентоздатних видів продукції, впровадження заходів 
з ресурсозбереження та захисту навколишнього середовища, модернізацію 
та реконструкцію діючого промислового виробництва. 

На ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» реалізуються заходи щодо розширення прокатного виробництва, проводяться ремонти агрегатів 
та устаткування, заміна застарілого основного технологічного обладнання цехів підприємства, а саме:

- капітальний ремонт установки піч-ковш №2 та конвертера №2 
у конверторному цеху, агломашини №10 та тракту подачі вапняку агломераційного цеху, сортопрокатного стану (обладнання лінії стану) 
і нагрівальної печі у прокатному цеху, газодувки №4 шостої газопідвищувальної станції комбінату, двох повітронагрівачів доменних печей 9, 12 та ремонт третього розряду доменної печі ДП-1М;

- капітальний ремонт з реконструкцією другого струмка та установка нового сталерозливного стенду поліпшеної модифікації для МБЛЗ-2;

- освоєння виробництва розширеного сортаменту прокатної продукції. 
У прокатному цеху освоюється випуск нового виду продукції – арматури діаметром 8 мм. На трубозаготовочному стані здійснювалась робота з освоєння кола–40, проведена промислова прокатка заготовки круглого перетину діаметром 70 мм для подальшої реалізації зовнішньому споживачеві.

Філією «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «Укргідроенерго» продовжуються роботи з реконструкції гідроагрегату №2 та розпочатореконструкціюгідроагрегату №1 із заміною морально та фізично застарілого обладнання на нове (заміна робочого колеса на більш потужне та екологічно чисте, заміна інших основних вузлів гідроагрегату). 

Також протягом 2020 року підприємством проводилась реконструкціясистемирегулюваннягідроагрегатамиблок №1 (ГА№1 та №2), виготовлення
тамонтажверхньоїсекціїосновногозатвораводозливноїгреблі.

На ПрАТ «Дніпровагонмаш» з метою підвищення конкурентоспроможності та обсягів виробництва, розширення ринків збуту 
та зниження собівартості продукції проводились наступні заходи:

· розробкаконструкціївагонудлязернамод. 19-4146-01 
зізбільшеноювантажопід’ємністю та вагона 80-футовоїплатформи;

· виробництвоплатформдляцистерн;

· удосконаленнятехнологічнихпроцесівтаконструкціївагонудлязернамод. 19-4146-01;

· сертифікація продукції на відповідність вимогам Митного Союзу (сертифікатна 2 моделівагонівплануєтьсяотриматиугрудніпоточногороку, 
ценадастьможливістьздійсненнюекспортувагонівдокраїнМитногоСоюзу);

· освоєння альтернативних видів виробництва (у 2020 році проведенаповторнаатестаціянапредметпідтвердженнятехнічнихможливостейвиконаннякапітальнихремонтіввантажнихвагонів, відремонтовано
123 вагона).

ДДАП-РАКС встановлено виробничу лінію для додаткового процесу 
з виробництва напівоброблених залізничних осей з отворами на торцях, 
що відповідає вимогам замовників.

Державним підприємством «Смоли» проводилась робота 
з інжиніринговою компанією INNOVATOR Інституту кольорових металів 
в місті Глівіце (Польща) щодо перспектив майбутнього співробітництва стосовно поставок іонообмінних смол українського виробництва для потреб компанії та інших польських споживачів.

4.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Протягом 2020 року зусилля виконавчих органів міської ради спрямовувались на зниження споживання енергоносіїв в усіх галузях суспільного господарства за рахунок впровадження організаційних                   та технічних заходів з підвищення енергоефективності.

Кам’янське є підписантом Європейської ініціативи «Угода Мерів», відповідно до вимог якої впроваджується один зі стратегічних документів міста у розвитку енергетичної безпеки та підвищення енергетичної ефективності – План дій сталого енергетичного розвитку міста (ПДСЕР).

З метою підвищення поінформованості місцевої громади стосовно сучасних способів ощадного й ефективного використання енергії, відповідно до Положень «Угоди Мерів», в місті щороку проводяться «Дні сталої енергії».      У поточному році в новому онлайн форматі проведено низку цікавих заходів  на енергоефективну тематику для різних вікових категорій споживачів.

У 2016 року міська рада підписала Меморандум про співробітництво          з Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження України, метою якого є збільшення обсягів виробництва електричної та теплової енергії з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, сприяння залученню інвестицій у цю сферу, посилення зацікавленості населення               і суб’єктів господарювання у запровадженні передових енергоефективних технологій та обладнання.

В місті діє Програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів у м.Кам’янському, відповідно до якої бюджетними установами та закладами, комунальними та промисловими підприємствами міста впроваджуються енергозберігаючі заходи та проєкти.

В рамках участі у Програмі розвитку муніципальної інфраструктури України укладено тристоронню Угоду про співпрацю та обрано технічних експертів – компанію «GopaInfra» у партнерстві з компанією «Eptisa» для реалізації 2 субпроєктів за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку: «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я та спорту у м. Кам’янське» та «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій м. Кам’янське».

За рахунок грантових коштів НЕФКО та Фінсько-Українського трастового фонду компанією «Nomine Consult UAB» в партнерстві з компанією «SWECO» розроблено техніко-економічне обґрунтування для термомодернізації будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я, консультантами обрано 17 бюджетних закладів міста для першочергового виконання робіт.

Для реалізації субпроєкту «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій м. Камянське» виконано інвентаризацію мереж та обладнання системи зовнішнього освітлення міста і розроблено ТЕО.

Продовжується реалізація проєкту «Підвищення енергоефективності у місті Кам’янське» програми НЕФКО «Енергозбереження» за субпроєктом “Капітальний ремонт будівель навчальних закладів міста: “Комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам’янської міської ради (дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбіно-ваного типу «Соняшник», фізкультурно-оздоровче відділення) за адресою м. Кам’янське просп. Наддніпрянський, 25 », загальна вартість становить 13,48 млн. грн, у тому числі кредитні кошти НЕФКО – 11,8 млн.грн, співфінансування з міського бюджету – 1,68 млн. грн.

Протягом 2020 року за рахунок коштів міського бюджету виконано утеплення спального приміщення КЗ ДНЗ №49 «Журавлик», замінено 8 вхідних дверей на металопластикові в НВК №25 «Волошка», встановлено енергозберігаючий блок вхідної групи в КЗ «Гімназія №8», замінено                347 дерев’яних вікон на енергозберігаючі в 15 закладах, виконано повну заміну вікон на енергозберігаючі в КЗ «СЗШ №5» (3,4 млн.грн).

За підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва    GIZ Gmbh в місті впроваджено Інформаційну систему енергомоніторингу (ІСЕ), до якої підключено 144 бюджетні заклади (216 об’єкти).

В місті створена та працює сучасна комп’ютеризована система управління зовнішнім освітленням, яка дозволяє зекономити енергоресурси та збільшити термін безаварійної експлуатації інженерних систем. Автоматичне управління здійснюється за спеціальним графіком, а функції оперативного управління дозволяють диспетчеру за необхідністю виконувати ручне керування пристроями пункту включення.

Для стимулювання мешканців на проведення енергоефективних заходів в місті затверджено Порядок відшкодування відсотків за кредитами об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних кооперативів на впровадження енергозберігаючих заходів.
У рамках Державної програми компенсації частини суми кредиту на придбання енергоефективних товарів та обладнання за 10 місяців 2020 року   АБ «УКРГАЗБАНК» видано 9 «теплих» кредитів на загальну суму             308,13 тис.грн, АТ «ОЩАДБАНК»– 54 на суму 1 737,5 тис.грн.

Заходи з підвищення енергоефективності та енергозбереження також впроваджуються комунальним підприємствам міста. 

КП «Кам’янський водоканал» ДОР проведено модернізацію існуючого зовнішнього та внутрішнього освітлення з впровадженням світлодіодних ламп на насосних станціях водопроводу та каналізації (10,8 тис.грн), виконано ізолювання теплотраси пінополіуретаном тепломережі котелень по 
вул.Широка, 16 та вул.Дорожня, 58. З метою зниження споживання енергоресурсів КП «Транспорт» впроваджується раціональний режим руху трамваїв, проведено зварювання трамвайних стиків (15,4 тис.грн), виконано заміну вікон (129,75 тис.грн). Очікувана економія становить 349,74 тис.грн.

У промисловому секторі за рахунок власних коштів підприємств протягом 2020 року впроваджувалися заходи з енергозбереження:

ПрАТ «Кривий Ріг Цемент» виконано заміну ртутних ламп на світлодіодні, ремонт аерації силосів №7,9,15, автоматизація компресорів Kaeser №1, Kaeser №2 у відділенні цеху помелу цементу на суму 165 тис.грн, очікувана економія – 836,0 тис.грн;

ПАТ «Дніпровський меткомбінат» виконано модернізацію системи освітлення виробничих ділянок цехів комбінату, капітальний ремонт компресора К 1500 з заміною повітряного ротора, заміну насосів на насосній станції на загальну суму 9,6 млн.грн, очікувана економія – 10,4 млн.грн;

ПрАТ «ДНІПРОВСЬКИЙ КОКСОХІМІЧНИЙ ЗАВОД» використовувались частотно-регульовані електроприводи плунжерних насосів смоли Н4, Н7 та вентилятора №5 котла №5 на загальну суму 180,0 тис.грн, отримано економію 1,035 млн.грн.

4.3. Транспорт та зв’язок 

Маршрутна мережа міста представлена 4 трамвайними та 30 автобусними маршрутами загального користування. Протягом 2020 року перевезення пасажирів здійснювали 3 приватні автомобільні підприємства та 2 комунальні: КП «Транспорт» та КП «КАТП-042802», щоденно працювало близько            160 автобусів та 23 трамвайні вагони. 

У 2020 році для КП КМР «Транспорт» за рахунок коштів міського бюджету в сумі 15,0 млн.грн придбано 5 трамвайних вагонів «Tatra» з Чехії, обладнаних сучасною системою оголошення зупинок і трекером для навігації. 

За рахунок власних коштів автомобільними перевізниками міста оновлено 18 одиниць транспорту на міських автобусних маршрутах загального користування.

З метою покращення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями задіяно 58 автобусів зі спеціальними пристроями (на 11 більше, ніж у 2019 році).

Послугами автоматичного місцевого та міжнародного зв’язку, аудіо тексту, радіомовлення, телеграфного, факсимільного зв'язку, швидкого доступу до мережі Інтернет мешканців міста забезпечував Центр електрозв’язку 
КЦТ №522. 

АТ «Укрпошта» з мережею 22 міські відділення поштового зв’язку споживачам надано понад 60 видів послуг.
4.4. Споживчий ринок та розвиток підприємництва (та захист прав споживачів)

Сфера торгівлі та ресторанного господарства є важливою складовою внутрішнього ринку та відіграє роль, як у формуванні загального економічного потенціалу міста, так і забезпеченні потреб суспільства у товарах та послугах.

У місті зареєстровано понад 2 тис. підприємств торгівлі, у тому числі: 1168 магазинів та супермаркетів. За 9 місяців 2020 року відкрито 43 нових об’єктів торгівлі, створено понад 227 робочих місць. 

Обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі 
у січні – червні 2020 року становить 2 379,5 млн.грн (до показника аналогічного періоду минулого року індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту складає 112,1%), за підсумками 2020 року очікується на рівні 4759,0 млн.грн. 

З метою стабілізації ситуації та забезпечення мешканців міста соціально значимими товарами, підтримки місцевих товаровиробників та об’єктів ринкового господарства, протягом поточного року проведено 8 ярмарковий захід, до яких було залучено 69 учасників.

У місті здійснюють діяльність 377 підприємств з надання побутових послуг з 1,7 тис. робочих місць. Протягом 9 місяців 2020 року відкрито 
6 підприємств сфери побуту, у т.ч. перукарня, лазня та майстерні з ремонту взуття, та створено додатково 16 робочих місць. 

Протягом 2020 року здійснювались заходи щодо забезпечення доступу суб’єктів малого та середнього бізнесу до безкоштовної інформації 
про можливості започаткування та розвитку бізнесу на локальному рівні через ЦНАП м.Кам’янського. 

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Міська економіка значною мірою залучена до зовнішньоекономічних процесів. Експортна орієнтованість підприємств міста є досить вираженою – 
за межі країни постачається вагома частка продукції та майже весь експорт 
здійснюється великими підприємствами.

Промислова спеціалізація міста Кам’янське визначається, насамперед, експортоорієнтованими металургійним комплексом та хімічною промисловістю. Зважаючи на це, чутливість промислового комплексу міста 
до змін зовнішньоекономічної цінової кон’юнктури, світового попиту 
на продукцію та зовнішньоторговельної політики в країні є значною.

Товари із Кам'янського постачаються практично на всi континенти світу, експорт продукції здійснюється в країни Європи, СНД, Балтії, Центральної Азії 
та Близького Сходу, Північної та Південної Америки, Африки тощо. Імпорт товарів в основному здійснюється з країн  СНД та Європи. Продукція підприємств міста експортується до Польщі, Молдови, Тунісу, Домініканської республіки, Китаю, Камеруну, Катару, Угорщини, Чехії, США, Колумбії, Туреччини, Італії, Ізраїлю, Єгипту, Узбекистану, Білорусі, США, Алжиру, Об’єднаних Арабських Еміратів, Ефіопії, Румунії, Сербії, Бельгії, Росії, Перу 
та інших країн. Імпортні надходження товарів здійснюються з Німеччини, Нідерландів, Італії, Польщі, Угорщини, Білорусії, Росії, Японії, Китаю, тощо.

Підприємствами міста експортуються: безперервнолита заготовка, катанка, карбамід, аміак, рідкий хлор, соляна кислота, сировина коксохімічна, пек та смола кам'яновугільні, бензол, сульфат амонію, лакофарбова продукція тощо. Найбільшу частку імпорту товарів складають мінеральні продукти, машини, механізми та устаткування.

За підсумками 2020 року у місті очікується зовнішньоторговельний оборот (товарів та послуг) на рівні 965,5 млн.дол.США, експорт становитиме 
794,6 млн.дол.США (98% по відношенню до 2019 року), імпорт –
170,9 млн.дол.США (98% до показника 2019 року). Сальдо зовнішньої торгівлі спостерігатиметься на рівні 623,7 млн.дол.США (97,9% по відношенню 
до 2019 року). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складатиме 4,6. 

Розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста обумовлений впливом як зовнішніх, так і внутрішніх чинників, а саме: втрата частини закордонних ринків збуту продукції та складнощі виходу 
на ринки розвинених країн, коливання курсу національної валюти, несприятлива кон’юктура світових ринків для основних галузей-експортерів, фінансові труднощі підприємств, енергоемність та залежність від постачання сировини та імпортних енергоносіїв провідних галузей промисловості, недостатній рівень конкурентоспроможності товарів на зовнішніх ринках тощо. 

Підприємства міста адаптуються до ситуації, що склалася у сфері зовнішньоекономічної діяльності та продовжують вживати заходи, спрямовані на випуск конкурентноздатних видів продукції, оптимізацію структури промислового виробництва, пошук закордонних і вітчизняних компаній, зацікавлених у співпраці та освоєння нових ринків збуту виробленої продукції як в Україні, так і за її межами.

6. Розвиток житлово-комунальної сфери

6.1. Житлово-комунальне господарство

З метою покращення стану житлового господарства міста у 2020 році виконано капітальний ремонт покрівель 7 житлових будинків за рахунок коштів міського бюджету в сумі 2,8 млн.грн. 

В рамках реалізації Програми децентралізації системи теплопостачання правобережної частини міста Кам’янське на встановлення власних джерел для опалення об’єктів соціальної сфери та бюджетних установ, індивідуального опалення у багатоквартирних будинках виділено кошти міського бюджету в сумі 14,4 млн.грн. Електричне опалення влаштовано у 450 квартирах громадян окремих категорій соціально незахищених верств населення (3,2 млн.грн), виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт будинків з улаштуванням електроопалення 2007 квартир (2,3 млн.грн), до кінця поточного року заплановано здійснення капітального ремонту індивідуального опалення у 1857 квартирах (0,7 млн.грн).

Протягом 2018–2020 років з метою переведення бюджетних установ та організацій на індивідуальні джерела опалення,проведено конкурси та визначено інвесторів для будівництва 135 автономних котелень на твердому паливі для забезпечення якісним теплопостачанням об’єктів побутової та соціально-культурної сфери міста.

У місті функціонує 64 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, створено 2 ОСББ.

За рахунок коштів міського бюджету придбано 270 елементів дитячих та спортивних майданчиків на загальну суму 7,6 млн.грн, виконано поточний ремонт дитячо-спортивних майданчиків на суму 5,7 млн.грн. 

За рахунок коштів міського (44,3 млн.грн) та обласного                        (30,0 млн.грн) бюджетів виконано ремонтні роботи дорожнього покриття на площі 68,6 тис.м2, проведено поточний ремонт дорожнього покриття                 на 16 дорожніх об'єктах та прибудинкових територіях, заготовлено 16,8 тис.т посипального матеріалу, підготовлено 83 одиниці спеціалізованої прибиральної техніки.

Для забезпечення безпеки дорожнього руху та пішоходів на вулично-дорожній мережі міста нанесено 37,5 тис.м2 дорожньої розмітки                      (6,9 млн.грн), за допомогою спецтехніки виконується механічне прибирання більш ніж 560 км доріг міста, 73 зупинок громадського транспорту,                  62 автопавільйонів, територій прилеглих до пам’ятників. 

Приведено до належного санітарного стану 10 скверів та зон відпочинку, ліквідовано 120 стихійних сміттєзвалищ, упорядковано території парків, скверів, алей та прибудинкових територій на загальній площі 835,8,0 га, виконано благоустрій 15 пам’ятних місць.
Виконано роботи із засипки 16,8 тис.м2 ям, утворених після руйнування погрібників у дворах багатоквартирних будинків (2,0 млн.грн). 

За 11 місяців 2020 року для забезпечення зовнішнього освітлення встановлено 2,0 тис. світильників з енергозберігаючими лампами, замінено     4,6 тис. перегорілих ламп, демонтовано 45 аварійних та встановлено 100 нових електроопор, влаштовано 63,5 км кабельно-провідникової продукції 
(17,45 млн.грн). 

На утримання восьми фонтанів використано 3,0 млн.грн. 

Для забезпечення безперебійної роботи зливової каналізації очищено   255 дощоприймальних камер, 127 оглядових колодязів, 2,83 тис.м колекторів, улаштовано 50 металевих, полімерних та залізобетонних люків, 52 металеві, залізобетонні та полімерні решітки, 19 металевих рам, перевезено 1,55 тис.т мул, виконано поточний ремонт зливової каналізації по 1-му провулку Ціолковського (встановлено зливоприймальні камери й колодязі, відновлено асфальтобетонне покриття) на загальну суму 10,5 млн.грн.

В рамках заходів з озеленення виконано обрізку 1,8 тис. дерев, омолодження 0,7 тис. дерев, видалення 0,1 тис дерев, розкряжовано 32 дерева, висаджено 22,8 тис. квітів, пострижено 63,0 тис. м.п. живоплоту, покіс на площі 11,4 млн. м2 та надано інші послуги з утримання зелених насаджень на території міста на суму 37,3 млн.грн.

6.2. Економіка комунальних підприємств

За підсумками 9 місяців 2020 року в місті здійснювали діяльність 
36 економічно-активних підприємств комунальної форми власності 
(з урахуванням дочірніх та некомерційних підприємств), на яких працює 
4,3 тис.осіб. Середньомісячна заробітна плата на комунальних комерційних підприємствах у вересні 2020 року становила 10400,6 грн (на 9% менше, 
ніж у грудні 2019 року), на комунальних некомерційних – 8162,8 грн (майже на 31% більше, ніж у грудні 2019 року).
Чистий дохід від реалізації послуг комунальних комерційних підприємств становив майже 477,9 млн.грн, який зменшився майже на 13% порівняно до аналогічного періоду минулого року, плановий показник доходу виконано на 78%. Чистий дохід комунальних некомерційних підприємств становив майже 251,0 млн.грн.
Чистий прибуток комунальних комерційних підприємств міста становив майже 1,9 млн.грн (на 9% менше відповідного показника минулого року, але на 82% більше запланованого).
Збиткові комерційні підприємства отримали чистий збиток у розмірі майже 202,2 млн.грн (на 19% більше аналогічного періоду минулого року). Значна питома вага припадає на збитки КП КМР «Тепломережі». Збитковість комунальних підприємств міста обумовлена підвищенням складових собівартості послуг внаслідок зростання цін на енергоносії, паливно-мастильні матеріали, витрат на оплату праці, тривалою процедурою приведення тарифів на послуги, що надаються підприємствами, у відповідність до економічно обґрунтованих витрат, нарахуванням штрафів та пені, збільшенням понаднормативних втрат.

Комунальними підприємствами міста сплачено до загального фонду міського бюджету податок на прибуток в розмірі 118,6 тис.грн (27% плану) 
та частину чистого прибутку – 193,3 тис.грн (90% плану).
Обсяг дебіторської заборгованості комунальних комерційних підприємств станом на 01 жовтня 2020 року становив майже 920,3 млн.грн
(майже на 2% більше, ніж на початок року). Дебіторська заборгованість комунальних некомерційних підприємств становила 5,5 млн.грн.
Показником фінансової нестабільності комунальних комерційних підприємств є значний розмір кредиторської заборгованості, яка станом 
на 01.10.2020 майже в 2,8 рази перевищувала дебіторську та становила 
2,5 млрд.грн (на 8% більше, ніж на 01.01.2020). Кредиторська заборгованість комунальних некомерційних підприємств станом на 01 жовтня 2020 року становила майже 11,5 млн.грн.
Податковий борг 7 комунальних комерційних підприємств становив 63,1млн.грн (на 34% більше, ніж на початок поточного року). Найбільший обсяг заборгованості припадає на КП КМР «Тепломережі» (83% загальної суми боргу).

Заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страховим внескам мали 5 підприємств на загальну суму майже 4,4 млн.грн (на 1% менше ніж на початок поточного року). Значна частка заборгованості у загальному обсязі припадає на заборгованість 
КП «Дніпродзержинський спецкомбінат» (89%).

Для покращення і стабілізації фінансового стану комунальних комерційних підприємств з міського бюджету виділено майже 140,7 млн.грн, затверджено програми розвитку та підтримки, проведено реорганізацію підприємств, прийняті рішення щодо зміни керівного складу підприємств. 

7. Соціальна сфера

7.1. Демографічна ситуація 

Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення стабільного та безпечного розвитку міста. Аналіз демографічної ситуації 
у 2020 році, а також динаміки останніх років свідчить про наявність демографічної кризи. З початку року населення міста зменшилося на 1,3 тисячі громадян і станом на 1 жовтня 2020 року в місті налічувалося 237,5 тис. осіб. 

Залишається суттєвим перевищення кількості померлих над кількістю нововонароджених: на 100 померлих – 40 немовлят. Від початку 2020 року померло понад 2,7 тис. осіб (у 2019 році – 2,8 тис. осіб),  народилося 1,1 тисяча немовлят (минулоріч – 1,2 тисячі). Як і раніше, смертність переважає над народжуваністю в 2,5 рази. Міграційний приріст становив 326 осіб 
(у 2019 році – 424 особи). За січень–вересень 2020 року укладено 814 шлюбів, зареєстровано 193 розлучення.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Аналіз сучасного стану ринку праці міста виділив низку проблем, основними з яких є дисбаланс між попитом і пропозицією, невідповідність навичок претендентів на працевлаштування вимогам, які встановлюють роботодавці, низька продуктивність праці, стрімке скорочення та старіння населення, а також низький рівень участі жінок у робочій силі.

На кінець жовтня 2020 року статус безробітного мали 4,7 тис. осіб 
(на 1 тис. осіб більше показника 2019 року), значна частка з яких (61%) – жінки, молодь у віці до 35 років склала 31,9%. Протягом карантину (березень – липень 2020 року) кількість безробітних осіб зросла у 1,5 рази в основному за рахунок осіб, які звільнялись з ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат», 
ПРАТ «Дніпровагонмаш» та ПРАТ «Дніпровський коксохімічний завод». 

Офіційний рівень безробіття дорівнює 3,22% від працездатного населення проти минулорічного 2,1%. Кількість вакансій, поданих роботодавцями для укомплектування становить 6,1 тис.од. (88,4% до аналогічного періоду 
2019 року), рівень укомплектування – 63,2%.

Протягом січня – жовтня 2020 року працевлаштовано 4,8 тис. осіб 
(у відповідному періоді 2019 року – 6,3 тис. осіб), проходили професійне навчання під замовлення роботодавців 810 осіб (минулоріч – 940 осіб), проходили стажування безпосередньо на підприємствах 409 осіб, після закінчення якого працевлаштовано 95%, для учнівської молоді проведено 
13 профінформаційних групових заходів, в яких прийняли участь 339 учнів.

Рівень працевлаштування безробітних осіб становив 30%, кількість вільних робочих місць – 595 одиниць, претендує на одне вакантне місце 19 осіб (у 2019 році – 6 осіб). Отримали одноразову допомогу по безробіттю в розмірі 211,5 тис.грн та відкрили власну справу 5 безробітних осіб. 

На організацію та проведення громадських робіт укладено 8 договорів, 
у яких взяли участь 16 безробітних осіб, з них 12 осіб було працевлаштовано.
У роботах тимчасового характеру (за рахунок коштів роботодавців) прийняло участь 841 безробітна особа. Всього з початку року взяло участь у громадських та тимчасових роботах 1,1 тис.осіб.

У січні – жовтні 2020 року міський центр зайнятості видав 41 ваучер для підвищення кваліфікації особам старше 45 років за спеціальністю «Медсестринство».

З підприємств міста у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці вивільнено 706 працівників, з них: з причин скорочення – 83 особи, у зв’язку 
з реорганізацією виробництва –180 осіб.

Середньооблікова кількість офіційно зайнятих на підприємствах, 
в установах та організаціях міста у ІІІ кварталі 2020 року становила 43,5 тис. осіб (у відповідному періоді 2019 року – 41,6 тис. осіб). 

7.3 Доходи населення та заробітна плата

Економічним підґрунтям зайнятості є стабільне підвищення доходів населення, основною складовою яких є заробітна плата. Саме її рівень 
є суттєвим показником продуктивної зайнятості населення. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту 
у ІІІ кварталі 2020 року становила 11 660 грн, яка збільшилась з початку року лише на 6% (за відповідний період минулого року – на 16,6%) однак, перевищила мінімальну заробітну плату (4173 грн) у 2,8 раза. 

Основними причинами гальмування зростання заробітної плати найманих працівників стали карантинні обмеження першої половини 2020 року: зниження ділової активності (насамперед  фізичних осіб-підприємців) та  зростання безробіття.

За даними офіційної статистики загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати по місту порівняно до початку 2020 року зменшилась 
на 56% (на 7,0 млн.грн) і станом на 01.11.2020 становила 5,5 млн.грн, у т.ч.: 
на 2 економічно активних підприємствах ДП «Бар’єр» (3,4 млн.грн) та 
ТОВ «Дніпровський завод металевих конструкцій» (0,2 млн. грн) та економічно неактивному ДП «УкрДІАП» (1,9 млн.грн).
Для поліпшення ситуації з виплатою заробітної плати налагоджено співпрацю з керівництвом підприємств-боржників, підтримується зв'язок 
з профільними міністерствами, здійснюється щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості.

З початку року проведено 5 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано 
41 представника суб’єктів господарювання міста. За результатами проведеної роботи 34 підприємства міста підвищили рівень заробітної плати працівникам.
Протягом січня – жовтня 2020 року інспекторами праці проведено 
43 інспекційних відвідування, здійснено 141 інформування роботодавця 
та працівників щодо дотримання законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин, охорони праці та безпечних умов праці, внесено 6 попереджень суб’єктам господарювання за порушення законодавства про працю, винесено 24 постанови про накладення штрафу за порушення законодавства про працю та зайнятість населення на загальну суму 0,7 млн.грн.

За результатами інспекційних відвідувань та роз’яснювальної роботи легалізовано 89 робочих місць, фактично виконано 18 постанов та сплачено 
до міського бюджету 0,2 млн.грн.

7.4. Соціальне забезпечення

В рамках реалізації заходів Програми соціального захисту населення міста протягом 10 місяців 2020 року надано:

матеріальну допомогу 2,4 тис. громадянам міста на загальну суму 
3,0 млн.грн, середній розмір якої становив 1500,0 грн (вдвічі більше показника аналогічного періоду минулого року) та 6 сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані на загальну суму 80,8 тис.грн (більше показника минулого року на 5,2%);

натуральну допомогу 76 особам пільгових категорій населення 
на загальну суму 44,6 тис.грн (до кінця 2020 року планується надати 
ще 50 особам), 

матеріальну допомогу від депутатів міської ради понад 1,1 тис. громадян на загальну суму 6,1 млн.грн, від депутатів обласної ради 154 особам на загальну суму 1,0 млн.грн;

додаткові пільги 31 особі з числа інвалідів та учасників бойових дій Другої світової війни щодо забезпечення мобільним зв’язком у вигляді щомісячної виплати на особові рахунки отримувачів на загальну суму 
14,2 тис.грн;

компенсацію 1 родині за самостійно встановлений індивідуальний комерційний прилад обліку газу у сумі 4,8 тис.грн;


грошову допомогу 27 сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди 
з онкологічним захворюванням, на загальну суму 238,0 тис.грн, 62 сім’ям, 
в яких виховуються діти прикуті до ліжка або двоє та більше дітей 
з інвалідністю на загальну суму 75,0 тис.грн;

продуктові набори 69 ветеранам з нагоди Дня пам’яті та примирення, дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні на суму 54,9 тис.грн, 62 дітям
з інвалідністю з нагоди Дня Захисту дітей на суму 23,8 тис.грн, 30 особам, хворим на туберкульоз, які проходять амбулаторне лікування, на суму 
50,9 тис.грн;

забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування в санаторіях Дніпропетровської області 157 ветеранів праці;

здійснено оплату за утримання житла та обслуговування прибудинкової території та послуг теплопостачання за адресою мешкання 1 дитини-сироти 
на суму 10,1 тис.грн.

З метою забезпечення прав окремих категорій громадян з міського бюджету виділено:

на безоплатний проїзд у міському авто-, електро- та залізничному транспорті – 9,8 млн.грн; 

на проведення безоплатного капітального ремонту власного житла 
2 особам з інвалідністю внаслідок війни – 179,6 тис.грн;

додаткових пільг на оплату житлово-комунальних послуг особам 
з інвалідністю по зору I та II груп, сім’ям загиблих і померлих від поранень воїнів-афганців, почесним громадянам міста, потерпілим у трамвайній аварії 02.07.1996 158 особам на загальну суму 265,8 тис.грн;

на виплату щомісячної матеріальної допомоги 4 членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків з охорони громадського порядку і боротьби 
зі злочинністю – 152,6 тис.грн.
Укладено 90 договорів про надання послуги «Соціальне таксі», надано 310 послуг, з яких 272 послуги в межах міста, 38 – в межах області. 

Станом на 01.11.2020 на обліку перебуває понад 1,7 тис. ветеранів війни, які приймали участь у проведенні АТО, з них: 55 осіб з інвалідністю внаслідок війни, 1,6 тис. учасників бойових дій з числа учасників АТО, 3 учасника війни та 84 члена сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали участь в АТО.

З метою підтримки учасників антитерористичної операції та їх сімей, створення умов для своєчасного та комплексного вирішення їх нагальних питань в місті діють комплексна програма підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції та Програма підтримки членів сімей учасників антитерористичної операції міста «Родина героя».

В рамках цих програм за рахунок коштів міського бюджету учасникам АТО надано: 

одноразову адресну допомогу 17 особам для вирішення питань оформлення документів на земельні ділянки на суму 20,4 тис.грн;

грошову допомогу 8 особам на проведення поточного ремонту квартир або будинків суму 258,2 тис.грн;

матеріальну допомогу після демобілізації 35 учасникам АТО або військовослужбовцям, які були у відрядженні в зоні проведення АТО, на суму 173,0 тис.грн;
сім'ям загиблих (померлих) військовослужбовців:
щомісячну грошову допомогу 83 членам сімей загиблих на суму 
1,9 млн.грн; 

одноразову щорічну матеріальну допомогу до Дня захисника України для вирішення соціально-побутових проблем 29 родинам на суму 290,0 тис.грн;

одноразову грошову допомогу 1 сім’ї військовослужбовця 
м.Кам’янського загиблого під час проведення АТО/ООС на сході України 
у розмірі 100,0 тис.грн;

додаткові пільги у розмірі 50% на оплату житлово-комунальних послуг. 67 особам на загальну суму 179,7 тис.грн;

матеріальну допомогу до дня народження 15 дітям загиблих (померлих) учасників АТО у розмірі 3,0 тис.грн (на кожного);

пільги сім’ям, члени яких приймають участь в АТО та користуються 100% знижкою при сплаті за житло та 50% знижкою при сплаті за комунальні послуги, у сумі 21,9 тис.грн.

В місті зареєстровано понад 4,1 тис. внутрішньо переміщених осіб, серед яких майже 900 дітей, 1,4 тис. пенсіонерів та 181 особа з інвалідністю. 
З початку 2020 року зареєстровано 339 внутрішньо переміщених осіб. 
В транзитному містечку, розташованому по бульвару Героїв, мешкає 
215 осіб. За отримані комунальні послуги мешканці транзитного містечка сплачують 150,0 грн, різниця відшкодовується за рахунок міського бюджету. 

В рамках Програми підтримки сімей з території південних та східних областей України виділені бюджетні асигнування в сумі 1,5 млн.грн на відшкодування КП «ГК «Зоря» на експлуатаційну діяльність та оплату комунальних послуг, спожитих мешканцями транзитного містечка по бульвару Героїв.

Протягом 10 місяців 2020 року КЗ СЗ «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» обліковано 166 безхатченків, з яких 43 особи виявлено шляхом патрулювання. Серед облікованих 39 осіб похилого віку, 
33 особи з інвалідністю та 94 особи працездатного віку. Зареєстровано за юридичною адресою Центра місце проживання 90 особам, завдяки чому 
32 особам оформлено інвалідність, державну соціальну допомогу по інвалідності та пенсію за віком, 58 осіб працевлаштовано. Центром обслуговано 642 особи, яким надано 329,3 тис. соціальних послуг.

На обслуговуванні в територіальних центрах перебувало 3,4 тис. осіб, яким надано 386,9 тис. соціальних послуг.

8. Гуманітарна сфера

8.1. Здоров’я населення

Для надання медичної допомоги мешканцям м.Кам’янського у 2020 році профінансовано за рахунок коштів медичної субвенції 48,0 млн.грн, коштів міського бюджету на 118,3 млн.грн, коштів інших субвенцій – 9,3 млн.грн.

За рахунок міського бюджету (22,9 млн.грн) виконано капітальні ремонти: 

вхідної групи II-го поверху (друга половина) та III-го поверху 
(III-х поверхової будівлі) амбулаторії ЗПСМ №5 КНП КМР «Центр ПСМД №3» за адресою: просп. Аношкіна, 7В (2,3 млн.грн);

будівлі інфекційного корпусу КНП КМР «Кам'янська міська лікарня №7» по вул. С.Слісаренка, 3 (5,7 млн.грн);

хірургічного відділення, онкологічного відділення з вхідною групою та терапевтичного відділення з вхідною групою КНП КМР «Міська лікарня №9» за адресою: просп. Аношкіна, 72 (8,5 млн.грн);

кардіологічного відділення КНП КМР «Міська лікарня швидкої медичної допомоги» за адресою: вул. В'ячеслава Чорновола, 79А (3,2 млн.грн);

ІІ-го поверху (4-х поверхової будівлі) стаціонарного корпусу 
КНП КМР «Міська дитяча лікарня» за адресою: вул. Йосипа Манаєнкова, буд.24 м.Кам'янське (3,2 млн.грн).

Розпочато роботи з будівництва амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 Центру первинної медико-санітарної допомоги №3 за адресою вул.Залізняка, 1, освоєно кошти міського бюджету в сумі 4,7 млн.грн.

За 9 місяців 2020 року забезпечено пільговими та безкоштовними медикаментами понад 4,5 тис. хворих на суму 5,0 млн.грн.


На реалізацію пілотного проєкту щодо запровадження державного регулювання цін на препарати інсуліну для хворих на цукровий та нецукровий діабет за рахунок коштів субвенції на відшкодування вартості інсуліну  профінансовано понад 8,3 млн.грн. 

З метою забезпечення мешканців міста пільговими медикаментами           в 2020 році створено КП КМР «Міська аптека» та затверджена Комплексна програма розвитку комунальної аптечної мережі міста Кам’янське                    на 2020–2022 роки.

Кількість денних стаціонарів при амбулаторно-поліклінічних закладах становить 335 ліжок (14,0 на 10 тис. населення). Ліжковий фонд міста нараховує 1,7 тис. ліжок (70,9 на 10 тис. населення). 

У 2020 році вартість одного ліжко-дня стаціонару на медикаменти становить 34,02 грн, на харчування – 14,73 грн. Вартість одного відвідування на медикаменти становить 5,92 грн, денний стаціонар – 1,20 грн, діагностичні та патологоанатомічні дослідження – 1,52 грн.

На обліку перебуває понад 1,2 тис. осіб, які приймали участь у проведенні антитерористичної операції, на диспансерному обліку у центрах первинної медико-санітарної допомоги перебувають 353 демобілізовані учасники АТО. Вартість одного ліжко-дня на медикаменти становить 65 грн, на харчування – 55 грн.

Впродовж січня – вересня 2020 року у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів міста проліковано 162 особи на загальну  суму 138,2 тис.грн, зубне протезування та надання лікувальної стоматологічної допомоги проведено 234 особам на суму 472,9 тис.грн, амбулаторно проліковано 254 особи на суму 165,7 тис.грн.

З метою подолання та нерозповсюдження коронавірусної інфекції на проведення невідкладних заходів щодо медичного обслуговування у 2020 році профінансовано кошти міського бюджету в сумі 15,2 млн.грн. Придбано 
2 апарата УЗД, меблі, побутову техніку, постільну білизну та інвентар для 
КНП КМР “Міська лікарня №7”, яка є основною госпітальною базою по лікуванню пацієнтів з коронавірусом, засоби індивідуального захисту, тести, дезинфектори, ліки та вироби медичного призначення для лікарень міста.

Для КНП КМР «Міська лікарня №7» за рахунок коштів Національної служби здоров’я України в сумі 15,0 млн.грн придбано апарат УЗД 
з датчиками, аналізатор газів крові, кисневі концентратори, дозиметр рентгенівський електрокардіограф, дозатор піпеточний, 30 одиниць опромінювачів, 2 монітори пацієнта, ларингоскоп, засоби індивідуального захисту та медичного призначення. Також встановлено апарат ШВЛ та 
2 кисневі концентратори на загальну суму 1,9 млн.грн за рахунок коштів субвенції державного та співфінансування з міського бюджету.

За рахунок коштів державного бюджету місто отримало мобільну рентгенустановку, насоси інфузійні (3 од.) прилад безперервного тиску              в дихальних шляхах, монітори для пацієнтів (4 од.), кисневі концентратори      (4 од.), апарати інтенсивної терапії, пульсометри (60 од.), ліжка електричні      (4 од.), апарат ШВЛ, засоби індивідуального захисту та медичного призначення на загальну суму 6,9 млн.грн.

Отримано благодійну допомогу від підприємств, благодійних фондів та політичних партій міста у вигляді насосів шприцевих (3 од.), опромінювачів  (15 од.), моніторів пацієнта (5 од), апаратів ШВЛ (7 од.), аспіратора, лікарських засобів, засобів індивідуального захисту та медичного призначення на загальну суму 8,9 млн.грн.

На виконання Постанови КМУ “Про невідкладні заходи щодо забезпечення державних фінансових гарантій медичного обслуговування пацієнтів з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, та належної оплати праці медичних та інших працівників, які надають медичну допомогу таким пацієнтам” працівники 
КНП КМР “Міська лікарня №7” отримують доплату до 300% до посадового окладу. Так, з квітня по жовтень 2020 року щомісяця від 77 до 141 працівника отримували доплату на загальну суму 8,7 млн.грн. Виплачено премію             113 медичним працівникам КНП КМР «Міська лікарня №7» в розмірі посадового окладу за рахунок коштів обласного бюджету в сумі 461,7 тис.грн.

8.2. Освіта

На 2020 – 2021 навчальний рік у місті сформована мережа навчальних закладів: 47 закладів дошкільної освіти, 42 заклади загальної середньої освіти, 
7 закладів позашкільної освіти. 

Протягом 2020 року на зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти з міського бюджету профінансовано кошти в сумі 38,3 млн.грн, у т.ч.: 28,7 млн.грн – на проведення капітальних ремонтів в 24 закладах, 
5,9 млн.грн – на здійснення поточних ремонтів в 29 закладах, 3,4 млн.грн – 
на заміну вікон та склоблоків в 23 закладах освіти, 240,0 тис.грн – на придбання обладнання для їдальні КЗ «Середня загальноосвітня школа №9».

За рахунок коштів обласного бюджету (30,0 млн.грн) та співфінансування з міського бюджету (1,1 млн.грн) велись роботи по реконструкції комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №20 ім. О.І. Стовби» І черга, 
за рахунок коштів міського бюджету здійснюється реконструкція стадіону 
КЗ «Середня загальноосвітня школа №18» (22,6 млн.грн). 

Для дітей з особливими освітніми потребами відкрито третій інклюзивно-ресурсний центр «Світ дитинства» в Південному районі міста, майстерню 
для гурткової роботи на базі спеціальної школи «Гармонія», ресурсну кімнату 
в середній загальноосвітній школі №25.

За рахунок субвенцій з державного, обласного бюджетів 
та співфінансування з міського бюджету (18,7 млн.грн):

- проведено поточні ремонти туалетних приміщень та їх облаштування санітарно-гігієнічним обладнанням в 12 закладах загальної середньої освіти;

- придбано обладнання для оснащення 15 ресурсних кімнат в закладах загальної середньої освіти;

- в рамках забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» придбано засоби навчання, обладнання, сучасні меблі, комп’ютерне обладнання для початкових класів; обладнання, інвентар для фізкультурно-спортивних приміщень, засоби навчання 
для інноваційного навчально-тренінгового класу Гімназії №39, засоби захисту учасників освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти 
під час карантину;

- до кінця року планується придбання обладнання для створення трьох STEM-фізичних лабораторій в Технічному ліцеї, НВО-ліцеї НІТ 
та Академічному ліцеї в рамках реалізації програми «Спроможна школа 
для кращих результатів» та обладнання для харчоблоків 29 закладів загальної середньої освіти. 

В 2020 році в закладах освіти тривало впровадження енергозберігаючих заходів: встановлено 961 металопластикове вікно, замінено 903 м.п. труб систем опалення, 657 м.п. систем водопостачання, 358 м.п. каналізаційних систем, проведено ремонти 5,8 тис. м2 покрівель. 

У 2020 році педагоги шкіл міста брали участь в щорічному Всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2020», вчитель початкових класів КЗ «Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня - гімназія №39»Наталія Мельник  стала фіналістом конкурсу (І місце) в номінації «Початкова освіта».  

Завідувачка бібліотекою загальноосвітнього закладу середньої освіти №38 Наталія Лупало посіла ІІІ місце в другому обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020».

В обласному фестивалі педагогічних інновацій «ЕDU_FEST 
Dnipro-2020» взяли участь більше 80 освітян міста, 53 педагога стали переможцями у дев’яти номінаціях.

27 освітніми закладами міста прийнято участь у Одинадцятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» з презентацією досвіду роботи за різними тематичними напрямами, 10 з яких були відзначені 4 золотими 
та 6 срібними медалями.

Вчитель початкових класів загальноосвітнього закладу середньої освіти  №35 Андрій Олійник став переможцем у номінації «Вибір українців» національної премії Global Teacher Prize Ukraine 2020, за якого проголосували понад 40 тисяч українців. Вихователь-методист СДНЗ №13 «Росинка» Наталія Маленкова посіла ІІ місце у професійному конкурсі для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти «Інновації в роботі вихователя-методиста», 
що проводився спеціалізованим періодичним виданням «Вихователь-методист» цифрового видавництва MCFR.

Спеціальний дошкільний навчальний заклад №12 «Сонечко» отримав перемогу в номінації «Найзмістовніша концепція» Всеукраїнського фестивалю-гри за ініціативою команди «The LEGO Foundation».

Спеціальна школа «Гармонія» посіла І місце із 53 учасників з різних міст Дніпропетровщини у конкурсі соціальних відеороликів з профілактики коронавірусної хвороби та ІІ місце у Всеукраїнському огляді-конкурсі 
на кращий стан фізичного виховання у номінації «кращі спеціальні школи-інтернати».

98 учнів 8–11 класів загальноосвітніх закладів середньої освіти взяли участь у ІІІ етапі обласних олімпіад з навчальних предметів та отримали 
62 призових місця. Серед закладів освіти лідерами в підготовці переможців олімпіад з різних предметів є технічний ліцей ім.А Лигуна – 23 призери, колегіум №16 – 10 призерів, НВК–гімназія №11 – 7 призерів, НВО-ліцей НІТ, СЗШ №44 – по 6 призерів. 

За підсумками 2019 – 2020 навчального року 34 кращі випускники закладів загальної середньої освіти були нагороджені 24 золотими 
та 10 срібними медалями за досягнення у навчанні. Випускник технічного ліцею імені Анатолія Лигуна Тимофій Криворучко єдиний у місті отримав результат у 200 балів (навчальний предмет – хімія) за підсумками зовнішнього незалежного оцінювання.

Серед 30 команд з 11 областей України команда учнів 8–11 класів «Мозгоbuilders» технічного ліцею посіла І місце у І Всеукраїнській олімпіаді креативності Destination Imagination. 

В обласному етапі Всеукраїнських відкритих змагань з ракетомодельного спорту команда будинку творчості дітей та юнацтва отримала Кубок за 
ІІІ командне місце. Диплом за І місце в особистій першості у класі моделей «Напівкопія» отримав Галєй Єгор – вихованець гуртка «Ракетомодельний».

Переможцями ІІ обласного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України стали 39 учнів освітніх закладів міста, ІІІ всеукраїнського етапу – 8 учнів. У фінальному етапі конкурсу юні науковці міста отримали 4 призових місця.

8.3. Культура та розвиток туризму

В рамках Програми розвитку культури у місті Кам’янське на 2020 рік проведено 27 загальноміських культурно-масових заходів та фестивалів.

Під час відкриття нового кінозалу в КЗ «Музей історії міста» 
з нагоди святкування Дня міста нагороджено переможців першого міського конкурсу відеороликів «В об’єктиві Кам’янське» та десяти номінанток проєкту «Успішна жінка – успішна громада».

Проведено ІІІ-й міський конкурс дитячої художньої творчості «Моє рідне Кам’янське».

КНЗК «Школа мистецтв» КМР увійшов до пілотного проєкту з реалізації Концепції інклюзивної мистецької освіти «Мистецька освіта без обмежень», започаткованим Міністерством культури та інформаційної політики України, Всеукраїнським громадським об’єднанням «Національна асамблея людей 
з інвалідністю України».
У 2020 році проєкт «Цифрова освіта: відкриття майданчиків цифрової грамотності на базі публічних бібліотек» став переможцем конкурсу громадських проєктів в межах бюджету участі. 

2020 рік став ювілейним для КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім. Лесі Українки», який у цьому році відзначив  120-річчя побудови Народної аудиторії (нинішня будівля театру), 85-річчя заснування першого професійного театру і 40-річчя нині діючому театру. Для проведення вистав, 
з урахуванням карантинних обмежень, було відкрито Театральний дворик 
та організовано он-лайн перегляд відеозаписів вистав. Ведеться робота щодо надання будівлі Нової сцени академічного музично-драматичного театру 
ім. Лесі Українки (вул. М.Лисенка, 24) статусу пам’ятки місцевого значення 
за видом «Архітектура».

З нагоди святкування Всеукраїнського Дня працівників культури 
та майстрів народного мистецтва нагороджено 5 лауреатів міської премії 
в галузі культури «Кам’янське мистецьке перевесло».

КЗ «Музей історії міста» та КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім. Лесі Українки» стали переможцями проєкту «Культура в часи кризи: інституційна підтримка», проведеного Українським культурним фондом, та отримали фінансову підтримку для організації роботи закладів під час пандемії.

В місті Кам’янське у 2020 році послуги туризму пропонували 27 компаній (у 2019 році – 32). У зв’язку з обмежувальними заходами, пов’язаними з COVID-19, загальна кількість туристів, обслуговуваних суб’єктами туристичної діяльності, прогнозується на рівні 5,0 тис. осіб (у 2019 році – 8,4 тис. осіб). 
Із загальної кількості подорожуючих 96% (4,8 тис. осіб) – туристи, які виїжджали за кордон і лише 4% (0,5 тис. осіб), туристи, які подорожували Україною. Туристичні потоки з міста, як і раніше, були направлені в основному на Туреччину таЄгипет. 
Доходи від сплати суб’єктами, які надають туристичні послуги, туристичного збору станом на 01.11.2020 до міського бюджету становили 
75,1 тис.грн, що на 43,1% менше планового показника (132,0 тис.грн) 
та на 40% менше відповідного показника минулого року (124,7 тис.грн).

8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Станом на 01.11.2020 року в місті на персоніфікованому обліку перебуває 
916 багатодітних родин, в яких виховується майже 2,9 тис. дітей. 

Із загальної кількості дітей пільгових категорій за рахунок коштів державного та обласного бюджетів забезпечено оздоровленням та відпочинком 114 дітей. 

З метою підтримки малозабезпечених сімей з дітьми 1143 сім’ям надані продуктові набори на загальну суму 400,0 тис.грн. 

В рамках співпраці з Координаційним центром допомоги літнім та самотнім людям, багатодітним родинам та родинам воїнів, загиблих в АТО, дитячим будинкам сімейного типу та прийомним сім’ям, 12 багатодітним сім’ям, в яких виховується 6 та більше дітей, надано набори продуктів харчування.

Проведено соціальні акції: «Допомога дітям до школи» та «Свято нового життя», під час яких надано допомогу 7 дітям-першокласникам з сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, 
у придбанні комплектів шкільного приладдя та подарункові сертифікати 
2 жінкам на загальну суму 9,1 тис.грн. 

На виконання програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське до Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми та Європейського дня боротьби з торгівлею людьми в міському парку культури та відпочинку проведено просвітницькі заходи, на території міста розміщено 
14 біг-бордів соціальної реклами на тему «Торгівля людьми».

В рамках реалізації міської Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання на 2016–2020 роки в місті функціонує 19 прийомних сімей та 17 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 143 дитини. 

Протягом 2020 року створено 1 дитячий будинок сімейного типу 
та 2 прийомні сім’ї, довлаштовано до вже існуючих прийомних сімей 
та дитячих будинків сімейного типу 19 дітей.

З метою контролю за умовами виховання та утримання дітей службою 
у справах дітей здійснюються відвідування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу та за результатами відвідувань складаються акти обстеження житлово-побутових умов. 

За 10 місяців 2020 року посиротіло та поставлено на облік 77 дітей, 
яким надано статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування. 

У місті на обліку перебуває 150 дітей з усиновлення, 414 дітей (з них 
16 дітей-інвалідів), які виховуються під опікою, 101 дитина, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, 58 дітей, які опинилися 
в складних життєвих обставинах (з 32 сімей). 

В рамках здійснення заходів з поліпшення становища дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах службою у справах дітей відвідано 45 сімей та складено відповідні акти у звʼязку з порушенням прав дітей 
та безвідповідальним ставленням до виконання батьківських обов’язків. 
До міського відділу поліції направлено 5 клопотань про притягнення батьків 
до відповідальності, позбавлено батьківських прав 6 осіб по відношенню 
до 9 дітей. 

Взято участь у 5 судовихзасіданнях районних судів щодо представництва неповнолітніх дітей, обвинувачених у вчиненні кримінальних правопорушень та 126 судових засіданнях стосовно захисту прав та інтересів дітей.

Розглянуто та погоджено 9 клопотань вищих навчальних закладів міста на відрахування студентів, 29 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, направлено до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей.

Протягом 10 місяців 2020 року проведено 11 засідань комісії з питань захисту прав дітей, на яких розглянуто 242 питання з відповідної тематики та 35 пакетів документів стосовно дітей, які мають вади здоров’я для подальшого їх влаштування на цілодобове перебування до закладів, які здійснюють інституційний догляд і виховання дітей. 

В рамках реформування системи інституційного догляду та виховання дітей проводилась робота щодо влаштування вихованців КЗ «Спеціальний будинок дитини» до сімейних форм виховання.

З метою забезпечення умов проживання для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування протягом 2020 року за рахунок коштів державного бюджету (13,9 млн.грн) велось будівництво малого групового будинку по бульвару Незалежності. Відкриття групового будинку планується 
у грудні поточного року. 

Організовані та проведені свята до Дня Матері, Дня усиновлення, проведена робота щодо визначення 20 стипендіатів – відмінників навчання 
з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено урочистості щодо вручення стипендії. 

До Дня матері привітали та вручили подарунки матерям-вихователям дитячих будинків сімейного типу та прийомним матерям. З нагоди святкування Дня усиновлення привітали прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.

З метою підтримки дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх навчання, виховання та розвитку в рамках акції «Допомога дітям до школи» 36 дітям надано шкільне приладдя,  
допомогу продуктами харчування (24 набори).  

У 2020 році вперше було оголошено прийом онлайн-заявок на вступ 
до складу Молодіжної ради міста та обрано 40активістів учнівського 
та студентського самоврядування вищих, професійно-технічних та середніх закладів освіти міста, працююча молодь та громадські активісти. Протягом поточного року Молодіжна рада проводила та приймала участь у заходах різного спрямування. 
36 обдарованих учнів і студентів навчальних закладів міста отримали стипендію міського голови, середньомісячний розмір якої становив 1680 грн.
Організовано конкурс на присудження міської премії «Молодіжний лідер міста Кам’янського» у 6 номінаціях та забезпечено виплату переможцям премії в розмірі 5 тисяч грн.

Взято участь у Конкурсі кращих практик молодіжної роботи в Україні 
та представлено проєкт ‑ тематичну квест-гру «Територія Smart Young», який увійде до друкованого та електронного каталогу «Кращі практики молодіжної роботи в Україні – 2020».

10 осіб з учнівської та студентської молоді міста залучено до громадських оплачуваних робіт під час літніх канікул та у вільний від навчання час.

Реалізовано 34 проєкти та проведено заходисоціального, культурно-розважального, національно-патріотичного спрямування, заходи інтелектуального напрямку та неформальної освіти молоді, якими охоплено близько 5 тисяч молодих людей. За 10 місяців 2020 року на заходи з міського бюджету профінансовано 629,2 тис.грн.

У червні 2020 року у місті відкрито новий ХАБ Центру молодіжних ініціатив, де молодь має можливість цікаво та корисно проводити вільний час разом.

8.5. Фізичне виховання та спорт

У місті культивується 43 види спорту, з яких 21 – олімпійський. 
В спортивних секціях юнацьких шкіл у різних видах спорту займається 
3,3 тисячі спортсменів.

За 10 місяців 2020 року на організацію та проведення спортивних заходів з міського бюджету профінансовано кошти в сумі 274,7 тис.грн, 
на виплату стипендії міського голови провідним спортсменам міста – 
943,8 тис.грн. 

У 2020 році проведено 64 спортивно-масових заходів та змагань, 
у яких взяли участь близько 6,6 тисяч мешканців міста різних вікових категорій.

Проведено спортивно-масовий захід «Забіг пам'яті», Всеукраїнський турнір «Кубок Горяїнова Г.Н.» зі спортивної акробатики, Кубок України 
з фігурного катання на роликових ковзанах, чемпіонат Дніпропетровської області з велоспорту (шосе), Кубок міського голови з футболу між командами виробничих підприємств та аматорських колективів, III етап автогонок «United Time Attack Series», турнір з армреслінгу, чемпіонат з веслування на байдарках і каное, спортивний захід «Парад чемпіонів», спортивні змагання за Кубок міського голови з тенісу, традиційний кубок «Енергія молодості», відкритий чемпіонат з плавання, спортивно-масові заходи «Літні молодіжні ігри» 
та «Олімпійські ігри», молодіжний квест «Територія Smart Young», перший чемпіонат міста з більярду серед людей з обмеженими можливостями, чемпіонат міста зі спортивної акробатики серед дорослих і юніорів, ювілейний X Всеукраїнський боксерський турнір пам’яті Володимира Прокоповича Кургузова, кубковий турнір з волейболу «Маю честь запросити» та інші.

Протягом 2020 року спортсменами та командами спортсменів міста взято участь та отримано призові місця у змаганнях обласного та національного рівнів, а саме: командному чемпіонаті України серед юніорів з академічного веслування, чемпіонаті України з велоспорту, І етапу Кубку України 
з плавання, чемпіонаті області з веслування на байдарках і каное, чемпіонаті України з черліденгу, Всеукраїнському гандбольному турнір пам’яті тренера Сергія Ольшевского.

Призначено 45 стипендій провідним та обдарованим спортсменам міста, середній розмір якої становить 2102 грн.

З 2020 року у місті діє «Програма підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування міста Кам’янське на 2020 – 2024 роки». З 21 федерації з олімпійських видів спорту, які функціонують у місті, 
у 2020 році фінансову підтримку отримують 9. На підтримку громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування за підсумками 10 місяців 2020 року з міського бюджету профінансовано 251,7 тис.грн.

За рахунок коштів міського бюджету (22,4 млн.грн) завершуються роботи по будівництву 3-х мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту в смт. Карнаухівка, по проспектам Конституції та Перемоги. Продовжуються роботи по об’єкту «Будівництво палацу спорту 
за адресою: вул. Вячеслава Чорновола, 67Е, м. Кам’янське, Дніпропетровської області» (15,0 млн.грн). Розпочато роботи по об’єкту «Будівництво стрільбища для кулькової стрільби за адресою: м.Кам’янське, вул. Лохвицького, (в т.ч. ПВР)» (280,0 тис.грн).

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

У 2020 році на реалізацію заходів Екологічної програми міста Камянське з міського бюджету профінансовано 3,8 млн.грн.

Протягом 2020 року в місті виконувались роботи по заходу «Забезпечення екологічно-безпечного збирання, перевезення та знешкодження відходів», освоєно 3,0 млн.грн, ліквідовано 118 несанкціонованих стихійних сміттєзвалищ загальним об’ємом понад 10, 0 тисяч тон.

Проводились заходи з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо, освоєно  559,2 тис. гривень.

На розробку Екологічної програми міста Кам´янського 
на 2021–2025 роки та видання поліграфічної продукції з екологічної тематики, заходи щодо пропаганди охоронинавколишнього природного середовища використано 222,0 тис. гривень.

Промисловими підприємствами – забруднювачами міста за рахунок власних коштів виконувались основні природоохоронні заходи Екологічної програми міста Кам´янського на 2016 – 2020 роки, а саме:

на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» проведено: 

у рамках заходів щодо поліпшення атмосферного повітря модернізацію системи подачі повітря в зону спікання агломашин №№7-10 
для зниження викидів забруднюючих речовин (2,5 млн.грн). Виконані роботи по модернізації на агломашині №10 в період капітального ремонту;

розробку основних технічних рішень проєкту газоочистки технологічних газів зони спікання агломашин №№7-12 (7,1 млн.грн); 

модернізацію газоочисного обладнання обертової дільниці виробництва вапна конверторного цеху (703,9 тис. грн), всього з початку будівництва освоєно 7,5 млн.грн, закуплено обладнання, виконуються проєктно-вишукувальні роботи.

у рамках щорічного заходу з поводження з відходами забезпеченоутилізація залізовмістких шламів у повному обсязі (3,2 млн.грн) вибрано 
170,99 тис.м3 шламу;
у рамках заходу щодо запобігання потеплінню клімату здійснюваласьреконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування та вдування ПВП у ДП №№1М, 8, 9, 12 (34,0 млн.грн), всього з початку будівництва освоєно 1 012,6 млн.грн, виконуються пуско-налагоджувальні роботи;

проведено озеленення санітарно-захисної зони комбінату, виконано роботи з благоустрою на суму 670,4 тис.грн.

на ПрАТ «ЮЖКОКС»проведено:
ремонт камер коксових батарей №№5, 6 коксового цеху з використанням керамічного наплавлення для усунення прососів з камер в опалювальні простінки (6,6 млн.грн), проведено ремонт 94 камер коксування;

ремонт аеротенків №4, 5, 6 на ділянці біохімочищення цеху енерго- та водопостачання (699,7 тис.грн);

вилучення рідких хімічних відходів із накопичувача з метою переробки 
їх у котельне паливо (2,3 тис. грн), вилучено 22,8 тон відходів;

заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі лампи та світлодіодні прожектори (у середньому 260 од. щорічно) на 58,2 тис.грн, проведено заміну 
712 ламп.

ПрАТ «Дніпровський коксохімічний завод» проведено:

ремонт пічних камер коксування з використанням сучасних технологій 
(45,1 млн.грн);

озеленення території підприємства (87,5 тис.грн).

9.2. Охорона праці

Для досягнення практичної реалізації пріоритетних напрямів діяльності 
у сфері охорони праці проводилась робота з роботодавцями та трудовими колективами підприємств, установ та організацій міста щодо створення здорових і безпечних умов праці.

З початку року сталось 11 випадків травмування на виробництві 
у т.ч: 6 зі смертельним наслідком. Порівняно з минулорічним показником  виробничий травматизм зменшився на 4 випадки.

В побуті травмувалось 8,1 тис. осіб, що більше на 11% відповідного показника минулого року (7,3 тис. осіб), в т. ч. 2,7 тис. дітей віком до 14 років (проти 2,0 тисяч у 2019 році). Відбулось 36 групових випадків травмування 
невиробничого характеру, в яких постраждало 89 осіб.

З метою привернення уваги роботодавців до створення безпечних умов праці та попередження травматизму на виробництві в місті проведено Тиждень охорони праці.

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

За 10 місяців 2020 року за зареєстрованими злочинами рівень злочинності на 10 тис. населення становив 64,5 злочинів, що менше середнього показника по області (83,7%).
В місті зареєстровано 1,6 тис. злочинів, що на 31% менше аналогічного періоду 2019 року. Зменшилась кількість умисних вбивств на 53,8%, тяжких тілесних ушкоджень – на 46,6% пограбувань – на 53,4, крадіжок чужого 
майна – на 37%, крадіжок з квартир – на 38,9%, незаконних заволодінь автотранспортом – на 41,6%, шахрайств – на 21%, хуліганств – на 57,1%.

Зросла на 25% кількість зареєстрованих тяжких тілесних ушкоджень зі смертельними наслідками. Кількість розбійних нападів залишилась на рівні минулого року. 

За 687 кримінальними провадженнями особам повідомлено про підозру 
у вчиненні кримінального правопорушення (на 28,4% менше ніж за аналогічний період 2019 року). Досудове розслідування закінчено за 4,5 тис. кримінальними провадженнями, з них 780 направлено до суду з обвинувачуваним актом. 

Протягом 10 місяців 2020 року зареєстровано 435 дорожньо-транспортних пригод без постраждалихза керування транспортними засобами в стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або під впливом лікарських препаратів, складено 291 адміністративний протокол. За порушення правил дорожнього руху притягнуто до адміністративної відповідальності      2,3 тис. осіб. 

З метою вжиття заходів щодо попередження та профілактики правопорушень, у т.ч. повʼязаних з порушенням дорожнього руху проведено    7 брифінгів та прес – конференцій, 26 іміджевих заходів, на сторінках місцевих та регіональних газет публіковано 185 публікацій, знято 54 відеосюжети,         на офіційний сторінці Facebook розміщено 184 інформації про профілактику   та розкриття резонансних кримінальних правопорушень, проведено 86 рейдів «Діти вулиці», за правопорушення у побуті складено 1092 адміністративні протоколи.

З початку поточного року працівниками поліції задокументовано          175 кримінальних правопорушень з питання протидії незаконному обігу наркотиків (повідомлено про підозру – 101), 49 з яких – за скоєння злочинів, пов’язаних зі збутом наркотиків (повідомлено про підозру – 29), виявлено, задокументовано та розпочато кримінальні провадження 3 кримінальних правопорушень, пов’язаних із утриманням місць для виготовлення та вживання наркотиків, встановлено 99 осіб, причетних до скоєння злочинів, пов’язаних     з незаконним оборотом наркотиків, з них за збут – 22.У відношенні 26 осіб обраний запобіжний захід у вигляді тримання під вартою (з них – 17 за збут наркотиків), у відношенні 7 – домашній арешт.

Мережа камер відеоспостереження «Безпечне місто» налічує 101 камеру зовнішнього відеоспостереження, розташованих на основних транспортних магістралях міста, місцях концентрації ДТП та скоєння злочинів, за допомогою яких КП КМР «Інформаційні системи» забезпечується передача зображення      в режимі реального часу до ситуаційного центру ГУ НП у м.Дніпро. 

На території міста зареєстровано 4 громадських формування, які активно беруть участь в охороні публічного порядку на території міста.

Секретар міської ради                                                                Наталія КТІТАРОВА
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до рішення міської ради

від ________№ ________
ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік

ЗМІСТ

Пояснювальна записка

1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

3. Механізми регулювання

3.1. Управління об'єктами комунальної власності

3.2. Інвестиційна діяльність 

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Розвиток промисловості

4.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

4.3. Транспорт та зв'язок

4.4. Споживчий ринок та захист прав споживачів

5. Зовнішньоекономічна діяльність

6. Розвиток житлово-комунальної сфери

6.1. Житлово-комунальне господарство 

6.2. Економіка комунальних підприємств

7. Соціальна сфера

7.1. Демографічно-ресурсний розвиток

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

7.3. Доходи населення та заробітна плата

7.4. Соціальне забезпечення

8. Гуманітарна сфера

8.1. Охорона здоров’я

8.2. Освіта

8.3. Культура та розвиток туризму

8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

8.5. Фізичне виховання та спорт

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

9.2. Охорона праці

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2021 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2021 – 2023 роки (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08. 2020 №695;
· Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням обласної ради від 07.08.2020 №624-24/VІІ;
· Проєкту Стратегії розвитку міста Кам'янське на період до 2027 року та проєкту Плану реалізації Стратегії розвитку міста Кам'янське на період 
до 2027 року на 2021–2023 роки.

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з урахуванням актуальних проблем розвитку міста, з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста та шляхів досягнення динамічного, збалансованого економічного і соціального розвитку міста у 2021 році.

Програма визначає цілі й пріоритети соціально-економічного
та культурного розвитку міста на 2021 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2021 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, покращення екологічної ситуації, впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури міста, вдосконалення механізмів управління фінансовими та матеріальними ресурсами на засадах відкритості і прозорості, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій, сприяння розвитку бізнес-середовища, підвищення якості та доступності соціальних послуг,створення культурно-мистецького простору та формування позитивного туристичного іміджу.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодосоціально-економічного та культурного розвитку міста на 2021 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу; 

· покращення стану навколишнього природного середовища, сприяння впровадженню природоохоронних заходів, проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах, підвищення екологічної культури населення;

· забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення, шляхом реалізації проектів з реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, модернізації та розбудови інженерної інфраструктури міста;

· підвищення ефективності енергоспоживання, зменшення споживання енергетичних ресурсів, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 

· покращення транспортного обслуговування мешканців міста шляхом розвитку муніципального транспорту, модернізації рухомого складу міського електротранспорту;

· забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності населення, доступності та якості соціальних послуг, ефективної реалізації політики у сфері трудових відносин, зайнятості населення та умов праці;

· створення умов для ефективного функціонування мережі закладів освіти, охорони здоров'я, культури, спорту та створення належних умов для здобуття якісної освіти, медичної допомоги, розвитку культури та спорту;

· забезпечення публічності та прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Фінансові ресурси

1.1. Податково-бюджетна діяльність

Актуальні питання:

забезпечення ефективного функціонування бюджетної системи 
з урахуванням змін у законодавстві, мобілізації додаткових надходжень до міського бюджету;

підвищення ефективного та цільового використання бюджетних коштів;

наявність заборгованості по сплаті податків, зборів та платежів 
до бюджетів усіх рівнів;

залучення громади до процесу прийняття рішень стосовно використання коштів міського бюджету шляхом проведення ефективної інформаційно-промоційної кампанії бюджету участі. 

Головна мета: забезпечення виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету міста, вжиття дієвих заходів щодо ефективного, раціонального та цільового використання бюджетних коштів, підвищення ефективності використання земельних ресурсів і комунального майна, діяльності комунальних підприємств, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами, налагодження співпраці між органами місцевого самоврядування та територіальною громадою шляхом ефективного впровадження бюджету участі.
Основні завдання:
забезпечення ефективного, раціонального та цільового використання бюджетних коштів;

виконання планових показників надходжень доходів до бюджету міста;

збільшення надходжень до міського бюджету за рахунок ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами;
вжиття заходів щодо скорочення податкового боргу з податків і зборів 
до місцевих бюджетів, який утворився станом на 01 січня 2021 року, активізація роботи, спрямованої на зміцнення платіжної дисципліни платників податків;

дотримання принципу публічності та прозорості в процесі управління бюджетними коштами;

залучення мешканців міста до розподілу частини коштів міського бюджету (громадський бюджет). 

Критерії досягнення:

забезпечення виконанняміського бюджету в обсягах, затверджених рішенням міської ради на 2021 рік;

збільшення загального обсягу власних надходжень загального фонду міського бюджету порівняно з попереднім роком на 15%;
забезпечення фінансування передбачених бюджетом видатків в повному обсязі з урахуванням наявного фінансового ресурсу міського бюджету;

зменшення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

збільшення кількості поданих на участь у конкурсі громадських проектів на 5%, мешканців міста, які взяли участь у голосуванні за громадські проекти, на 10%; 

реалізація громадських проектів – переможців у 2021 році за кошти громадського бюджету.

2. Ринкові перетворення

2.1. Регуляторна політика, розвиток підприємництва та система надання адміністративних послуг

Актуальні питання:
неузгодженість державної політики у сфері розвитку підприємництва та недосконалість системи нормативно-правових актів, які регулюють діяльність підприємницьких структур, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;
недостатність фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу, зменшення споживчого кредитування та кредитів на розвиток малого бізнесу, нерозвиненість системи мікрокредитування небанківськими фінансовими установами;

повільний розвиток об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

необхідність впровадження цільових проєктів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи;

обмеження для малого та середнього бізнесу, впроваджені урядом
з метою протидії поширенню захворювання COVID-19, скорочення робочих місць та відсутність достатньої кількості якісних робочих місць;

вдосконалення нормативно-правового регулювання процедур надання адміністративних послуг і роботи центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП); 

повільний перехід до надання певних адміністративних послуг у електронному вигляді за допомогою мережі Інтернет (налагодження автоматизованого обміну даними між віртуальним офісом та іншими інформаційними системами для оптимізації процедур надання адміністративних послуг, інтеграція віртуального офісу та інших інформаційних систем з Єдиним державним порталом адміністративних послуг);

недостатній рівень довіри з боку населення до електронних сервісів 
у сфері надання адміністративних послуг.

Головна мета: забезпечення оптимальних умов для розвитку малого і середнього підприємництва як складової економічного потенціалу міста, створення та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні соціальних проблем, подальший розвиток сфери надання адміністративних послуг, у тому числі у електронному вигляді за допомогою мережі Інтернет.

Основні завдання:

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва, усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу;
створення сприятливих умов для формування інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

забезпечення здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності відповідно до вимог чинного законодавства;

налагодження ефективного діалогу органів влади з представниками малого та середнього бізнесу шляхом забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м.Кам’янському;

забезпечення реалізації заходів Комплексної програми сприяння розвитку підприємництва у м.Кам’янському на 2019 – 2021 роки;

впровадження і розвиток електронних сервісів та інформаційних систем 
у сфері надання муніципальних, в тому числі адміністративних послуг;

застосування європейських практик обслуговування заявників, вивчення кращого досвіду роботи вітчизняних провідних центрів, проведення практичних семінарів і тренінгів, систематичне навчання співробітників;

запровадження інноваційних підходів, зокрема пілотних проектів 
з надання послуг «єдиним пакетом», комплексних послуг вразливим верствам населення, учасникам АТО та їхнім сім’ям, замовлення і надання через відповідні веб-ресурси популярних послуг, електронної системи оцінки якості обслуговування;

запровадження кваліфікованих довірчих послуг, включаючи політику сертифіката та положення сертифікаційних практик;

інтеграція в центри послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс», забезпечення соціальної орієнтованості ЦНАП;

забезпечення доступу громадян та бізнесу до всіх електронних державних послуг за єдиними стандартами, оптимізація, регулювання та полегшення адміністративних процедур для малого та середнього бізнесу через налагодження роботи порталу державних послуг «ДІЯ».

Критерії досягнення:

збільшення:

кількості зайнятих у малому підприємництві працівників до 5,8 тис. осіб;

кількості малих підприємств до 1,2 тис. одиниць;

питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами у загальному обсязі виробництва до 11,5%;

кількості сервісів у сфері отримання публічних послуг;

мінімізація витрат ресурсів (час, кошти) громадян та суб’єктів господарювання на отримання адміністративних послуг.

2.2. Розвиток земельних відносин та містобудівна діяльність

Актуальні питання:

удосконалення земельних відносин в місті, спрямоване на закріплення конституційного права громадян та юридичних осіб на здобуття і реалізацію права власності на земельні ділянки під контролем органів влади;

встановлення межі міста;

створення умов для вдосконалення ведення державного земельного кадастру; 

забезпечення земельно-кадастровою інформацією органи державної влади, місцевого самоврядування та всіх землекористувачів на території міста.

Головна мета: забезпечення реалізації повноважень в галузі земельних відносин, розвиток, упровадження правових, організаційних, економічних, технологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель міста, захисту від шкідливого антропогенного впливу, відтворення 
і підвищення родючості ґрунтів, забезпечення особливого режиму використання земель природоохоронного та історико-культурного призначення, забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, здійснення регулювання діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку території.

Основні завдання:

реалізація державної політики щодо науково обґрунтованого перерозподілу земель, формування раціональної системи землеволодінь 
і землекористувань;

підвищення ефективності управління земельними ресурсами;

здійснення заходів щодо прогнозування, планування, організації раціонального використання та охорони земель;

наповнення єдиної автоматизованої системи державного земельного кадастру;

вжиття заходів щодо звільнення самовільно зайнятих земельних ділянок;

забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, які приймають участь у антитерористичній операції на сході України;

визначення переліку земельних ділянок, права на які набуваються 
на конкурентних засадах;

унесення до Державного реєстру земель даних по земельним ділянкам, наданим в користування до 2006 року;

завершення робіт з встановлення меж міста.

Критерії досягнення:

проведення робіт з інвентаризації земельних ділянок для можливості отримання відомостей про земельні ділянки і землекористувачів та створення реального банку даних про ринок землі;

проведення розмежування земель державної та комунальної власності;

відновлення стану та функцій порушених земель;

встановлення межі міста, забезпечення земельно-кадастровою інформацією всіх землекористувачів на території міста;

збільшення надходжень до бюджету міста від плати за землю, зменшення податкового боргу з земельного податку та орендної плати за землю.

3. Механізми регулювання

3.1. Управління об’єктами комунальної власності

Актуальні питання:

зменшення попиту на оренду комунального майна внаслідок нестабільної економічної ситуації;

зменшення платоспроможності орендарів;

зростання заборгованості з орендної плати у зв’язку з неспроможністю орендарів сплачувати її завчасно та в повному обсязі;

відсутність грошових коштів на рахунках боржників та майна, на які можливо покласти стягнення виконавчими службами за судовими рішеннями.
Головна мета: підвищення раціонального та ефективного управління об’єктами комунальної власності територіальної громади шляхом здійснення постійного моніторингу законодавчої бази, забезпечення стабільного наповнення дохідної частини міського бюджету та відстеження шляхів збільшення надходжень до міського бюджету від оренди комунального майна, зменшення навантаження на балансоутримувачів майна щодо утримання 
та охорони нерухомості.
Основні завдання:

забезпечення своєчасного оформлення технічної документації 
та правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності міста;

оптимізація й ефективне використання площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста комунальними підприємствами, закладами, установами та надання ними пропозицій щодо вільних площ 
для можливого подальшого їх ефективного використання та надання в оренду, згідно з чинним законодавством України;

залучення потенційних орендарів шляхом інформування громадськості про перелік об’єктів, які пропонуються для передачі в орендне користування 
на офіційному сайті Кам’янської міської ради;

ужиття дієвих заходів до орендарів-боржників, ведення претензійно-позовної роботи;

зменшення витрат бюджету міста на утримання об’єктів комунальної власності, які не використовуються у господарській діяльності комунальних підприємств, організацій, установ, закладів.

Критерії досягнення:

збільшення кількості договорів оренди комунального майна;
надходження коштів до бюджету міста від орендної плати 
за користування майном, що перебуває в комунальній власності на рівні 
3,2 млн.грн;

зменшення суми заборгованості з орендної плати комунального майна.

3.2. Інвестиційна діяльність

Актуальні питання:

стимулювання інвестиційної активності, промоція інформації про інвестиційний потенціал міста;

реалізація інвестиційних проєктів, спрямованих на покращення соціально-комунальної інфраструктури міста та розвиток житлового будівництва;

покращення взаємодії з потенційними іноземними та вітчизняними інвесторами.

Головна мета: позиціювання міста Кам’янське як надійного партнера 
з привабливими умовами для інвестування, створення позитивного інвестиційного іміджу, що значно підвищить залучення додаткових коштів 
в економіку та розвиток міста.

Основні завдання:

маркетинг території та цільовий пошук інвесторів;

забезпечення прозорості інформації про інвестиційні ресурси міста;

вивчення ініціатив та пропозицій щодо інвестиційних проєктів;

підвищення якості інвестиційного супроводу проєктів з залученням міжнародних кредитних та грантових ресурсів, що реалізуються в місті;

створення доброзичливого клімату та кваліфікованої підтримки у співвідношеннях між інвесторами та органами місцевого самоврядування;

співпраця з рейтинговими агентствами щодо щорічного оновлення рівня інвестиційної привабливості та кредитного рейтингу міста;

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

залучення інвестицій у житлове будівництво, в тому числі громадян та інвесторів різних форм власності.

Критерії досягнення:

підвищення впізнаваності міста;

формування сприятливого інвестиційного іміджу (кредитний рейтинг);

зростання кількості укладених інвестиційних договорів;

забезпечення вільного доступу до інвестиційних ресурсів;

продовження співпраці з Європейським інвестиційним банком, Українським фондом соціальних інвестицій, Міністерством інфраструктури України по розпочатим проєктам;

створення системи взаємодії з міжнародними фінансовими інституціями та програмами міжнародної технічної допомоги;

зростання обсягу введення в експлуатацію житла.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.2. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

дефіцит обігових коштів та недостатній обсяг капітальних вкладень 
у модернізацію виробничих потужностей, розширення асортименту 
та нарощування обсягів виробництва;
низький рівень завантаження виробничих потужностей, недостатня кількість замовлень на продукцію та наповнення внутрішнього ринку імпортованими товарами;
високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення, зростання цін на сировину і матеріали, комплектуючі вироби, що негативно впливає 
на собівартість продукції та її конкурентоспроможність;
коливання цін на продукцію та нестабільність валютного курсу;

значна залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків 
та недостатня спроможність підприємств щодо переорієнтація на інші ринки збуту, складнощі збуту продукції на внутрішньому ринку;

недостатній рівень інвестиційно-інноваційної спрямованості промислового виробництва; 

недосконала законодавча база щодо створення сприятливих умов 
для розвитку промислового сектора економіки, відсутність підтримки вітчизняного виробника на державному рівні.

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промисловості 
та підвищення рівня конкурентних можливостей промислового виробництва, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу, екологічно безпечну 
та високотехнологічну інноваційну модель розвитку промисловості міста.

Основні завдання:

модернізація та технічне оновлення виробництва на основі впровадження інноваційних, енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

активізація інноваційної діяльності підприємств, проведення 
та втілення у виробництво підприємствами міста науково-дослідних робіт, 
у тому числі пов’язаних зі створенням нових високотехнологічних виробництв та підвищенням якості продукції, розширення асортименту продукції, адаптація продукції до вимог європейських та світових стандартів;

нарощування підприємствами міста обсягів виробництва продукції, підвищення її конкурентоспроможності і реалізації на ринках України 
та за її межами;

пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів;

інформаційна підтримка суб’єктів господарювання щодо можливостей участі в виставкових заходах, форумах тощо;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 47,2 млрд.грн 
(на 2,4% більше, ніж у 2020 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: мінеральних та хімічних добрив на 7,5%, соди каустичної на 8,2%, хлору рідкого на 32,8%, лиття сталевого на 2,1%, іонообмінних смол на 15,9%, вагонів вантажних 
та вагонів-платформ – на 2%,

у машинобудівній галузі:

ПрАТ «Дніпровагонмаш» планується:

постановку на виробництво нових моделей вагонів;

вихід на ринки країн Митного Союзу з моделями вагонів, сертифікованих на відповідність вимогам Митного Союзу;

освоєння альтернативних видів виробництва: ремонт вантажних вагонів (проведення капітального та деповського ремонту), виробництво сільськогосподарської техніки.

у хімічній промисловості :

ДП «Смоли» планується проведення реконструкції виробничих об'єктів, що сприятиме покращенню умов їх експлуатації, підвищенню техніко-економічних показників діяльності та збереження працездатності підприємства;

у виробництві іншої неметалевої продукції:

проведення Кам’янським заводом ПрАТ «Кривий Ріг Цемент» капітального ремонту цементного млина №3 із заміною корпусу 
для забезпечення безаварійної роботи обладнання та покращення техніко-економічних показників діяльності підприємства.

у сфері енергетики:

філією «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» планується завершити реконструкцію гідроагрегатів №1 та №2, проведення заміни трансформаторавласнихпотреб, виконання капітальних ремонтів ГА №7 та №8, основного затвору №5 водозливної греблі, підкранових балок через водозливну греблю. Реконструкція гідроагрегатів №1та №2 дозволить збільшити потужність кожного на 14% або 6 МВт.

4.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

невідповідність будівель установ та закладів бюджетної сфери, будинків житлового сектору сучасним нормам енергоспоживання; 

незбалансованість виробництва і споживання паливно-енергетичних ресурсів, дефіцит енергетичних потужностей;

низький рівень впровадження новітніх технологій;

недостатній рівень використання альтернативних видів палива та нетрадиційних джерел енергії.

Головна мета: прискорення переходу до стандартів сталого енергетичного розвитку, підвищення енергоефективності в різних сферах життєдіяльності міста, розвиток альтернативної енергетики, ефективне управління енергетичними ресурсами. 

Основні завдання:

впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності та в житловому фонді;

проведення енергоаудитів та енергосертифікації будівель, запровадження сучасних систем контролю за споживанням енергетичних ресурсів;

підтримка реалізації проєктів у сфері альтернативної енергетики;

використання організаційно-фінансових механізмів взаємодії, координації зусиль, концентрації ресурсів бюджетів різних рівнів, позабюджетних коштів;

підвищення культури енергоспоживання, стимулювання мешканців міста до ефективного та ощадливого використання паливно-енергетичних ресурсів.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

реалізація проєкту «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Кам’янське» (11,4 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України 
(за умови виділення кредитних коштів Європейським Інвестиційним Банком);

у бюджетній сфері:
реалізація проєктів:

реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Кам’янське» (15,5 млн. євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України (за умови кредитування Європейським Інвестиційним Банком);

термомодернізація КЗ «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» (дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу «Соняшник», фізкультурно-оздоровче відділення»), загальна вартість проєкту – 13,5 млн. грн, у т.ч. співфінансування з міського бюджету – 1,7 млн.грн відповідно до проєкту «Підвищення енергоефективності у місті Кам’янське» (за умови фінансування НЕФКО).

в промисловому секторі:

ПрАТ «Кривий Ріг Цемент» – встановлення повітродувок на аерацію силосу №14 цементних млинів, встановлення автоматичного вологовідділювача повітря по підприємству (відділення помелу цементу), проведення режимно-налагоджувальних та еколого-теплотехнічних випробувань сушильних барабанів, заміна ртутних ламп на світлодіодні;

ПАТ «Дніпровський меткомбінат» – капітальні ремонти баштової градирні БГ 1600 оборотного циклу киснево-компресорного цеху, ТВД №16 АКВ-18-II К-5500-41-I, ТВД№14 К-4250-41-2, котельних агрегатів №9, №7,      К-1500-62-2 №5, К-1500-62-2 №8;

ПрАТ «ДНІПРОВСЬКИЙ КОКСОХІМІЧНИЙ ЗАВОД» – заміна електродвигунів на менш потужні, заміна зовнішнього освітлення на ділянці сушіння пеку; 

Філія Середньодніпровська ГЕС ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» – реконструкція гідроагрегатів №1,2.

4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

забезпечення стабільного розвитку транспортної галузі міста, її фінансової стійкості та економічної ефективності;

оновлення рухомого складу та матеріально-технічної бази галузі;

розвиток сучасних послуг зв'язку.
Головна мета: створення умов для ефективного і безпечного перевезення пасажирів, вдосконалення системи транспортного обслуговування в місті, розвиток транспортної інфраструктури та сучасних послуг зв’язку. 
Основні завдання:

поповнення міського автобусного парку автобусами великої місткості із відповідністю технічних характеристик нормам ЕВРО 5;
оновлення рухомого складу комунальних підприємств-перевізників, придбання автобусів, нових та які були у використанні, відповідно до діючих міських програм;

оновлення трамвайного парку міста;

вдосконалення мережі міського громадського транспорту, відкриття нових маршрутів (за необхідності);

покращення організації пасажирських перевезень та запровадження дієвого механізму управління та контролю за роботою міського пасажирського транспорту;

підвищення рівня безпеки та якості перевезень на громадському транспорті;

впровадження нових та вдосконалення діючих поштових послуг.

Критерії досягнення:

розширення комунального автопарку міста, надання якісних та комфортних транспортних послуг;

покращення матеріально-технічної бази та технічного оснащення комунальних підприємств-перевізників;

досконала система моніторингу міського громадського транспорту загального користування в режимі реального часу;

зростання обсягу залучених інвестицій, кредитів та власних коштів автоперевізників на оновлення транспортної інфраструктури міста;

надання універсальних послуг поштового зв’язку, розвиток інформаційного простору.

4.4. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

необхідність удосконалення системи контролю за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності правил торгівлі та законодавства 
про захист прав споживачів;

потрапляння на споживчий ринок неякісних товарів та недостатній рівень надання послуг населенню;

низький рівень поінформованості та знань споживачів у реалізації своїх прав, що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: зростання обсягів роздрібного товарообороту 
та реалізованих послуг суб’єктами господарювання сфери торгівлі та побуту, забезпечення їх стабільної діяльності та подальшого розвитку сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку, підвищення громадської активності населення міста у відстоюванні своїх прав як споживачів.
Основні завдання:

розширення мережі підприємств роздрібної (оптової) торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

стимулювання просування в торгівельній мережі продукції вітчизняних товаровиробників та збільшення обсягів продажу, сприяння проведенню ярмаркових заходів за їх участю;

забезпечення належного рівня торговельного обслуговування
та споживчих прав мешканців міста, 

сприяння більш повному задоволенню потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

налагодження зворотного зв’язку та порозуміння між споживачами, суб’єктами господарювання і владою;

захист прав споживачів у всіх галузях сфери послуг, торгівлі 
та побутового обслуговування населення, проведення правозахисної 
та інформаційно-просвітницької роботи з метою підвищення правової обізнаності населення у вирішенні питань захисту своїх споживчих прав.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі до 4,8 млрд.грн (на 1,5%);

збільшення обсягу реалізованих послуг до 1,4 млрд.грн (на 1,2%);

розширення торговельної мережі на 75 об’єктів роздрібної торгівлі 
та 15 об’єктів сфери послуг;

створення 450 робочих місць за рахунок розширення торговельної мережі 
та підприємств ресторанного господарства;

забезпечення надходжень до міського бюджету за рахунок використання елементів благоустрою для здійснення дрібнороздрібної торгівлі;
підвищення громадської активності населення із захисту споживчих прав.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

невизначеність зовнішньоекономічної кон’юнктури на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;

розширення ринків збуту та складнощі виходу на ринки розвинених країн;

часткова переорієнтація ринків збуту експортної продукції, робіт 
і послуг;

поглиблення зовнішньоекономічних зв’язків з країнами світу. 

Головна мета: подальше нарощування експортного та імпортного потенціалу як фактору розвитку промислового комплексу міста, здійснення пошуку нових ринків збуту, впровадження інноваційних технологійта створення конкурентоспроможного продукту.

Основні завдання:

збільшення обсягу експорту товарів та послуг, розширення співробітництва з закордонними партнерами;
впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції 
та збільшення її частки в структурі експорту;

сприяння виходу місцевих товаровиробників на зовнішній ринок,  продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції;

активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами.

Критерії досягнення:

нарощування порівняно з очікуваними показниками 2020 року обсягів експорту та імпорту товарівта послуг на 2,0% та 2,2% відповідно;

збереження коефіцієнту покриття експортом імпорту до 4,6.

6. Розвиток житлово-комунальної сфери

6.1. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

значна зношеність житлового фонду та об’єктів інфраструктури міста;

забезпечення своєчасних розрахунків підприємств та мешканців міста за житлово-комунальні послуги та спожиті енергоносії;

децентралізація системи теплопостачання міста;

розвиток ОСББ;

утримання дорожнього господарства та об’єктів благоустрою міста 
в належному технічному, санітарному та екологічному стані.

Головна мета: підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, покращення умов проживання у житлових будинках, скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів, впровадження енергозберігаючих заходів, задовільний стан об’єктів благоустрою міста.

Основні завдання:

відновлення та подовження терміну експлуатації наявного житлового фонду міста шляхом здійснення його реконструкції, капітального та поточного ремонту;

підвищення надійності роботи систем тепло-, водо-, електрозабезпечення житлового фонду міста;

створення умов для споживачів щодо здійснення переходу 
на автономне/індивідуальне теплопостачання;

підвищення рівня якості житлово-комунальних послуг;

проведення роботи щодо своєчасності та повноти оплати за спожиті житлово-комунальні послуги, необхідності погашення заборгованості минулих років;

результативна робота підприємств житлово-комунального господарства, їх беззбиткове функціонування;

ефективне управління багатоквартирними будинками шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, надання організаційної та методологічної підтримки;

забезпечення роботи електромереж зовнішнього освітлення, зливової каналізації, безпеки руху та належного санітарного утримання на території міста, оновлення та модернізація комунальної інфраструктури.

Критерії досягнення:

підвищення рівня сплати населення за житлово-комунальні послуги, скорочення заборгованості за минулі періоди;

створення нових та ефективна діяльність існуючих ОСББ;

здійснення за рахунок коштів міського бюджету:

капітального ремонту фасадів 6-ти житлових будинків;

поточного ремонту 112 житлових будинків;

відновлення 38,0 тис.м² дорожньої розмітки та встановлення 450 од. дорожніх знаків;

технічного обслуговування 150 од. світлофорів;

утримання 12 фонтанів на території міста;

санітарного утримання міста в осінньо-зимовий та весняно-літній період;

очищення 3600 од зливоприймальних оглядових колодязів, 6,0 тис.м зливоприймальних колекторів, облаштування 100 один. зливоприймальних решіток;

технічного обслуговування та поточний ремонт електромереж зовнішнього освітлення на вулицях загального користування та на прибудинкових територіях (у т.ч. заміна 2820 од. світильників на енергоефективні, 250 аварійних електроопор, влаштування 85,0 км кабельно-провідникової продукції); 

поточного ремонту 21 тис.м² міських доріг та 28 тис.м² дорожнього покриття на прибудинкових територіях;

заходів з озеленення та благоустрою території міста (обрізка 7,3 тис. дерев; омолодження 2,2 тис. дерев, викошування 4, 0 млн. м² газонів, стрижка живоплоту 160,0 тис. п.м., висадження квітів 62,0 тис.один., прибирання сміття на площі 1,7 млн. м²);

придбання 250 од. елементів дитячих та спортивних майданчиків; 

засипання 3,0 тисяч ям, утворених після руйнування погрібників;

реалізація проектів за рахунок коштів міського бюджету:

будівництво світлофорного об'єкта на Майдані Героїв у м.Кам'янському;
реконструкція транспортного вузла на перехресті просп. Аношкіна та просп. Тараса Шевченка в м.Кам’янському Дніпропетровської області;

завершення капітального ремонту скверу по проспекту Свободи від проспекту Аношкіна до площі Визволителів;

інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки;

у разі отримання фінансової підтримки з обласного бюджету:

поточний ремонт 70 тис.м2 ділянок доріг державного та територіального значення;

ремонт конструктивних елементів житлових будинків;

капітальний ремонт 6-ти тротуарів у центральній частині міста.
6.2. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів, велика кількість морально 
та фізично застарілих основних засобів, низька віддача та високе енергоспоживання;
низький рівень оплати споживачами за наданні послуги;

обмеженість обігових коштів;

зростання цін на електроенергію та енергоносії, матеріали, роботи 
та послуги;

залежність від дотацій з місцевого бюджету;

повільний розвиток систем самофінансування комунальних підприємств;

несвоєчасне приведення тарифів на послуги підприємств до рівня економічно обґрунтованих витрат;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
теплової енергії та послуги з постачання теплової енергії;

відсутність належних умов для накопичення інвестиційних ресурсів 
з метою переоснащення об'єктів, проведення політики ресурсо- 
та енергозбереження.

Головна мета: ефективна робота комунальних підприємств міста, забезпечення їх прибутковості та покращення якості надання послуг, шляхом оновлення, модернізації та технічного переоснащення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, збільшення асортименту та попиту на послуги, покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

оновлення, модернізація та технічне переоснащення основних засобів, 
у т.ч. шляхом залучення інвестицій;

впровадження заходів із пошуку додаткових джерел доходів та резервів 
з оптимізації витрат;

своєчасне приведення тарифів (цін) на послуги, що надаються комунальними підприємствами до економічно обґрунтованого рівня витрат;

забезпечення прибутковості та безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг;

збільшення надходжень до міського бюджету від комунальних підприємств міста, своєчасна та в повному обсязі сплата податків та обов’язкових платежів, заробітної плати;

підвищення інвестиційної привабливості галузі та конкретних підприємств; 

організація процесів із залучення кредитних коштів міжнародних 
та інших фінансових інституцій;

впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності, проведення постійного моніторингу енергоефективності комунальних об’єктів;
контроль якості обслуговування, підвищення інноваційної цінності послуг та одночасного скорочення витрат на їх надання.

7. Соціальна сфера

7.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

зменшення демографічних втрат через продовження тривалості життя та зниження рівня смертності;

наростаюча руйнація сімейних цінностей та демотивація молоді щодо створення сім’ї;

погіршення репродуктивного здоров’я населення, значний рівень смертності чоловіків активного репродуктивного віку;

високі показники бідності сімей з дітьми;
депопуляція та старіння населення.

Головна мета: постійне відтворення населення міста шляхом природного руху, міграційних процесів, підвищення народжуваності, поліпшення стану здоров’я, добробуту населення та екологічної ситуації в місті. 

Основні завдання:

забезпечення економічних передумов уповільнення процесів депопуляції населення;
підвищення рівня народжуваності;

формування настанов на здоровий спосіб життя;
підтримання традиційних сімейних цінностей, народжуваності;
ефективна житлова політика;

стимулювання міграційного поповнення. 

Критерії досягнення:

зменшення смертності населення, особливо чоловіків працездатного віку та збільшення тривалості здорового життя;

покращення якісних характеристик населення;

підвищення рівня народжуваності.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;
невідповідність шукачів роботи кваліфікаційним вимогам роботодавців;

високий рівень тіньової зайнятості;

гендерна диференціація доходів населення.

Головна мета: сприяння зайнятості та прискоренню адаптації населення до вимог ринкової економіки, досягнення рівноваги на ринку праці і повної зайнятості працездатного населення,підвищення професійно-кваліфікаційного рівня шукачів роботи, зменшення обсягів прихованого безробіття.
Основні завдання:

забезпечення продуктивної зайнятості;

сприяння розвитку всіх форм власності і господарської діяльності 
з метою розширення можливостей вибору громадянами сфер застосування праці;

формування мобільності робочої сили як основи конкурентоздатності 
в ринкових умовах;

легалізація тіньової зайнятості;

зменшення рівня безробіття.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб за сприянням міського центру зайнятості:

працевлаштованих – до 5,3 тис. осіб;

охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації – до 1,0 тис. осіб; 

залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру – до 1,3 тис. осіб.

7.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

систематичне зниження реальної середньомісячної заробітної плати та купівельної спроможності населення;

значна диференціація рівня середньої заробітної плати за видами економічної діяльності;

уповільнення виробничих процесів через втрату підприємствами ринків збуту готової продукції;

наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

значні обсяги виплати заробітної плати «в конвертах» та неформальних  трудових відносин.
Головна мета: забезпечення гідного рівня життя населення, збільшення продуктивності праці, детінізація трудових відносин та виплати заробітної плати, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення 
її утворення.

Основні завдання:

підвищення рівня мотивації працівників щодо вдосконалення ефективності праці;

підвищення рівня заробітної плати в усіх сферах економічної діяльності;

організація заходів щодо недопущення виникнення заборгованості 
з виплати заробітної плати;

активізація роботи щодо легалізації трудових відносин.

Критерії досягнення:

зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 13 574 грн (на 20%); 

утримання кількості штатних працівників на рівні минулого року – 
43,7 тис.осіб;

збільшення кількості легалізованих робочих місць на 20%;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі.

7.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

впровадження системи електронного врядування в роботі закладів соціального захисту населення;

забезпечення соціального незахищених категорій населення якісними 
і доступними соціальними послугами;

підтримка окремих соціальних груп населення міста;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний та проточний ремонт житла і інші пільги;

підтримка учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали безпосередню участь в антитерористичній операції;

підтримка внутрішньо переміщених осіб, які у зв'язку із проведенням антитерористичної операції на сході України та тимчасової окупації АР Крим переїхали на тимчасове проживання до м.Кам’янське;

підтримка сімей, в яких виховуються діти з інвалідністю.

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності системи надання мешканцям міста соціальної підтримки, розширення адресної допомоги незахищеним верствам населення.

Основні завдання:

удосконалення системи надання послуг соціального характеру, забезпечення їх доступності;

надання адресної допомоги незахищеним верствам населення міста;

надання окремим категоріям громадян додаткових місцевих пільг 
за рахунок коштів міського бюджету; 

забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів праці;

забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

надання соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей, сім’ям загиблих військовослужбовців, членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ; 

здійснення компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян пасажирським транспортом загального користування;

проведення безплатного капітального ремонту власного житла особам, які мають на це право;

надання соціальної підтримки сім'ям, в яких виховуються діти 
з інвалідністю. 

Критерії досягнення:

реалізація Програми соціального захисту населення міста 
на 2018–2022 роки, Програми «Родина героя», Комплексної програми підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції, Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб; 

забезпечення установ та закладів системи соціального захисту сучасною технікою, впровадження ПК «ПС Соціальна громада» в органах місцевого самоврядування;

забезпечення надання за рахунок коштів міського бюджету:

матеріальної допомоги 83 членам сімей загиблих військовослужбовців АТО – 2,6 млн.грн;

грошової допомоги учасникам АТО на проведення поточного ремонту житла – 2,1 млн.грн;

одноразової допомоги демобілізованим учасникам АТО – 390,0 тис.грн;

матеріальної допомоги мешканцям міста, які опинилися у складних життєвих обставинах – 5,7 млн.грн;

підтримки 540 хворих на туберкульоз – 297,0 тис.грн;

матеріальної допомоги онкохворим дітям – 360,0 тис.грн;

проведення безоплатних капітальних ремонтів власних житлових будинків і квартир особам, які згідно чинного законодавства мають на це 
право – 193,0 тис.грн;

забезпечення санітарно-курортного лікування 100 ветеранів праці – 
1,6 млн.грн;

оздоровлення 107 дітей пільгових категорій – 1,6 млн.грн;

утримання транзитного містечка по бульв.Героїв та відшкодування комунальних послуг, спожитих мешканцями в транзитному містечку – 
1,75 млн.грн.

8. Гуманітарна сфера

8.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

зростання рівня захворюваності;

своєчасність виявлення та профілактики захворювань;

необхідність приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб.

Головна мета: динамічний розвиток системи охорони здоров’я з орієнтацією на запобігання захворювань, забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню.

Основні завдання:

впровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури;

проведення профілактики захворювань, в т.ч. імунопрофілактики, активізація заходів з раннього виявлення соціально небезпечних захворювань: онкологічних, серцево-судинних, туберкульозу, СНІДу;

наближення первинно-медичної допомоги до місць проживання населення, якісне обстеження, лікування та реабілітація пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я;

оновлення основних фондів закладів охорони здоров’я, придбання медичного обладнання, проведення капітальних ремонтів приміщень та будівель;

забезпечення найбільш соціально уразливих верств населення з важкими захворюваннями медикаментами та витратними матеріалами;

впровадження сучасних інформаційних технологій шляхом повної комп’ютеризації лікувально-діагностичних процесів в амбулаторіях та стаціонарній службі.

Критерії досягнення:

доступність та якість надання медичної допомоги в місті;

покращення стану здоров'я мешканців, зниження рівня захворюваності;

зменшення рівня смертності від туберкульозу на 4,2%, кількості померлих дітей віком до 1 року на 1 тис. народжених живими на 4,9%;

розвиток первинної та вторинної медико-санітарної допомоги у статусі комунальних некомерційних підприємств;

здійснення капітальних ремонтів за рахунок коштів міського бюджету:

терапевтичного відділення КНП КМР «Міська лікарня №7» по вул.Сергія Слісаренка, 3 (7,0 млн.грн);

терапевтичного відділення 3-го поверху «Міська лікарня №9» по проспекту Аношкіна, 72 (5,0 млн.грн);

дитячого інфекційного відділення (блок Б, В) КНП КМР «Міська лікарня №7» по вул.Сергія Слісаренка, 3 (10,0 млн.грн);

травматологічного відділення КНП КМР «Міська лікарня швидкої медичної допомоги» по вул.Вячеслава Чорновола, 79А (5,0 млн.грн);

покрівлі 4-х поверхової будівлі стаціонарного корпусу КНП КМР «Міська лікарня №9» по вул.Йосипа Манаєнкова, буд. 24 (4,0 млн.грн);

ІV поверху педіатричного відділення (4-х поверхової будівлі) стаціонарного корпусу КНП КМР «Міська лікарня №9» по вул. Йосипа Манаєнкова, буд. 24 (10,0 млн.грн);

реанімаційного відділення КНП КМР «Міська лікарня №9» по просп. Аношкіна, 72 (5,5 млн.грн);

ремонт даху терапевтичного корпусу «Міська лікарня №9» по просп. Аношкіна, 72 (5,0 млн.грн);

внутрішніх приміщень будівлі АЗПСМ № 12 КНП КМР «Центр ПМСД 
№ 3» по вул. Менделєєва, 21 (30,0 млн.грн);

вхідної групи, II-го поверху (друга половина) та III-го поверху 
(III-х поверхової будівлі) амбулаторії ЗПСМ №5 КНП КМР «Центр ПМСД №3» по просп. Аношкіна, 7В (16,2 млн.грн);
придбання обладнання для закладів охорони здоров’я міста (6,8 млн.грн);

реалізація у разі отримання фінансової підтримки на державному рівні проєкту «Реконструкція лікарні (пологового будинку) некомерційного підприємства КМР «Міська лікарня №9» за адресою: м.Кам'янське просп.Аношкіна, 72» (291,1 млн.грн).

8.2. Освіта

Актуальні питання: 

зміцнення матеріально-технічної та навчальної бази закладів освіти;

впровадження сучасних методів енергозбереження у закладах освіти.

створення оптимальних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку, збереження та зміцнення здоров’я дітей, у тому числі з особливими освітніми потребами;
обмеженість бюджетних коштів на  технічне переоснащення закладів освіти, придбання сучасного навчального обладнання.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, оптимальне використання ресурсів та покращення навчальної і матеріально-технічної бази закладів освіти, забезпечення соціального захисту та комфортних умов 
для учасників педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей 
та запровадження інноваційних педагогічних технологій.
Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб підвищення якості освіти; 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;

проведення реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів у закладах освіти;

оновлення матеріально-технічної та спортивної бази закладів освіти міста;

оснащення закладів освіти міста енергоефективним обладнанням.

Критерії досягнення: 

створення ефективної освітньої мережі;

рівень комфортності перебування дітей та педагогів в освітніх закладах;

показники рівня освіти за результатами ЗНО;

розвиток інклюзивної освіти;

завершення реконструкції окремо розташованої будівлі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 – спеціалізована школа 
з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: вул. 9 Травня, 18 
(загальна вартість 65,1 млн.грн) та реконструкції комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – колегіум №16» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Тараса Шевченка,8, м.Кам’янське (загальна вартість 127,5 млн.грн);

за рахунок коштів міського бюджету:

капітальний ремонт приміщень будівлі КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр «Світ дитинства» та приміщень в 9-ти навчальних закладах з улаштуванням ресурсних кімнат;

капітальний ремонт навчальних класів під STEM-лабораторії в ліцеї НІТ, ліцеї ім.Лигуна, ліцеї №15;

капітальний ремонт будівель СЗШ№34, ДНЗ (ясла-садок) №39 «Ромашка» та НВК ДНЗ №3;

капітальний ремонт їдалень ліцею №13, ДНЗ№1, ДНЗ№18;

капітальний ремонт фасадів з заміною вікон ДНЗ (ясла-садок) №29 «Світлячок», ДНЗ (дитячий садок) №17 «Червона шапочка», КЗ «Мистецька школа №1»;
капітальний ремонт покрівель будівель 7-ми закладів освіти (СЗШ№22, ДНЗ№7,15,22,23,41,50);

оснащення приміщень гімназії №11, колегіуму №16 та СЗШ №20;

капітальний ремонт баскетбольно-волейбольного майданчика ліцею №1;

реконструкція приміщення басейну ДНЗ (ясла-садок) – центр розвитку дитини №30 «Мальва»;

реконструкція стадіону КЗ НВК «Гімназія №11 – спеціалізована школа 
з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика»;

реконструкція будівлі комунального закладу «Дитяча юнацька спортивна школа №2» по вул.Миру, 19А;

реконструкція будівлі майстерні під спортивний комплекс комунального закладу «Гімназія №8» по вул. 9 Травня, 16;

реалізація проєкту «Реконструкція комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №28» Кам’янської міської ради за адресою: Дніпропетровська область, м.Кам'янське, вул.Криворізька,41» у разі отримання фінансової підтримки на державному рівні.

8.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

модернізація мережі закладів культури, розвиток інфраструктури для формування сучасного культурного простору; 

збереження історико-культурної та архітектурної спадщини;

розширення спектру культурно-мистецьких заходів та фестивальних подій;

забезпечення конкурентоспроможності та просування туристичного продукту та послуг;

залучення інвестицій для розбудови інфраструктури туризму.

Головна мета: створення необхідних умов для позитивних змін у галузі культури, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення, збереження і розвиток культурного потенціалу та національної культурної спадщини, сприяння творчій активності громадян, формування сучасного конкурентоспроможного туристичного продукту міста.

Основні завдання:

проведення паспортизації та інвентаризації пам’яток культури, історії, археології та архітектури в місті;

розвиток мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

збереження культурної спадщини; 

популяризація музейних та бібліотечних фондів;

забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів;

залучення грантів та міжнародної фінансової допомоги в розвиток туристичної галузі;

створення конкурентоспроможного туристичного продукту, промоція сувенірної та інформаційно-рекламної туристичної продукції.

Критерії досягнення:

організація та проведення 30 загальноміських культурно-мистецьких заходів та фестивалів;

збереження об’єктів культурної спадщини у місті;

проведення за рахунок коштів міського бюджету:

капітального ремонту будівлі КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім. Лесі Українки» по вул. Миколи Лисенка, 24;

капітального ремонту покрівлі комунального закладу «Кіноконцертний зал «МИР»;

збільшення:

кількості суб’єктів туристичної діяльності на 30%;

загальної кількості туристів у 2 рази;

потоку внутрішніх туристів на 44%; 

доходу від наданих туристичних послуг.

8.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей; 

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

зростання чисельності сімей, що опинились в складних життєвих обставинах;

залучення молоді до участі в житті громади;

Головна мета: влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, удосконалення роботи із сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах, утвердження здорового способу життя в сімейному, дитячому та молодіжному середовищі, підтримка сімей у вихованні дітей, забезпечення якісним оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, забезпечення реалізації державної молодіжної політики.

Основні завдання:

розвиток сімейних форм виховання;

забезпечення належних умов для навчання, виховання та розвитку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинилися 
у складних життєвих обставинах;

проведення профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому середовищі;

реалізація заходів, спрямованих на соціальну підтримку родини, надання  допомоги багатодітним сім’ям;

надання якісних спеціалізованих соціальних послуг сім'ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

забезпечення дітей, один із батьків яких загинув (пропав безвісті) 
у районі проведення АТО, дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій 
у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів та дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, якісним оздоровленням та відпочинком;

здійснення інформаційно-просвітницьких заходів у сфері протидії торгівлі людьми в напрямку з виявлення, ідентифікації та надання допомоги постраждалим;

формування дієвої моделі молодіжного самоврядування та розширення участі молоді у суспільному житті громади міста шляхом підтримки молодіжних ініціатив. 

Критерії досягнення:

створення 1 дитячого будинку сімейного типу;

влаштування 40 дітей до сімейних форм виховання;

будівництво малого групового будинку за рахунок державної субвенції;

створення патронатних сімей;

придбання автотранспорту для дитячих будинків сімейного типу;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

охоплення соціальним супроводом сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

надання адресної натуральної допомоги та комплектів шкільного приладдя багатодітним сім’ям в рамках соціальної акції «Допомога дітям до школи»;

надання допомоги та запобігання фактам торгівлі людьми; 

удосконалення роботи соціальних служб для сімей, дітей та молоді;

підвищення рівня громадської активності, патріотичної свідомості молоді та залучення до активної участі в міських заходах та проектах, спрямованих 
на підтримку інтелектуальної та обдарованої молоді; 

підтримка діяльності Молодіжної ради, реалізація молодіжних проектів та ініціатив.

8.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань;

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту.

Головна мета: удосконалення спортивно-масової роботи з населенням, посилення заходів, спрямованих на формування ідеології пріоритетності здорового способу життя, підготовка спортсменів вищої кваліфікації 
та олімпійського резерву.

Основні завдання:

розширення та зміцнення спортивної інфраструктури міста, створення сучасних багатофункціональних навчально-тренувальних, спортивних та оздоровчих комплексів;

популяризація здорового способу життя;

збільшення кількості проведення змагань серед учнівської молоді з метою покращення фізкультурно-масової роботи та здоров'я зростаючого покоління;

стимулювання розвитку обдарованих спортсменів міста;

сприяння розвитку та підтримка пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу та Олімпійських іграх.

Критерії досягнення:

охоплення руховою активністю населення, створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 2%;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань кращим спортсменам міста;

збільшення до 14 кількості федерацій з олімпійських видів спорту, 
які отримуватимуть фінансову підтримку з міського бюджету;

завершення будівництва:

будівництва комплексів мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту по проспекту Перемоги та проспекту Конституції;

палацу спорту за адресою: вул. Вячеслава Чорновола, 67Е; 

стрільбища для кульової стрільби по вул.Лохвицького;

льодової арени в районі комунального підприємства «Спортивний комбінат «Прометей» по проспекту Аношкіна.
9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
9.1. Охорона навколишнього природного середовища

Актуальні питання:

забруднення атмосфери міста викидами підприємств та автотранспорту;

забруднення водоймищ скидами забруднених стічних вод промисловими підприємствами та комунально-побутовими стоками;

відчуження і забруднення земель;

накопичення токсичних відходів на промислових підприємствах;

накопичення відходів на необладнаних територіях (сміттєзвалищах).

Головна мета: стабілізація та покращення стану природного середовища, упровадження новітніх технологій очищення викидів, зниження негативного впливу на довкілля, забезпечення охорони, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, підвищення рівня екологічної освіти.

Основні завдання:

зменшення негативного впливу промисловості на довкілля шляхом впровадження комплексних природоохоронних заходів на промислових підприємствах;

вдосконалення системи контролю та реагування за екологічним станом;

проведення заходів із захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього середовища;

забезпечення створення та функціонування системи комплексного екологічного моніторингу міста;

безпечне захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, приведення у безпечний стан об'єктів і майданчика колишнього уранового виробництва ВО «Придніпровський хімічний завод»;

проведення заходів щодо запобігання підтоплення території міста, реконструкція зливної меліоративної системи;

забезпечення екологічно безпечного збирання, вивезення та переробки твердих побутових відходів, реконструкція (санування та рекультивація) існуючого звалища сміття та ліквідація стихійних сміттєзвалищ на території міста;

інвентаризація та паспортизація зелених насаджень, впровадження нових форм ландшафтного благоустрою;

здійснення заходів щодо адаптації громади міста до наслідків зміни клімату.

Критерії досягнення:

поліпшення стану навколишнього природного середовища до рівня, безпечного для життєдіяльності населення; 

зниження обсягів викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря та р.Дніпро;

рівень радіаційного забруднення;

захист території міста від підтоплення;

вдосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, ліквідація стихійних сміттєзвалищ;
збагачення міського ландшафту зеленими насадженнями, збільшення площі зелених насаджень;

реалізація проєктів та заходів з адаптації громади до наслідків зміни клімату;
продовження реалізації проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонакопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К» 
(52,0 млн.грн) за умови отримання фінансування з державного бюджету;

виконання природоохоронних заходів за рахунок коштів міського бюджету:

створення системи комплексного екологічного моніторингу міста Кам'янського, селищ Таромське та Сухачівка, території зони впливу хвостосховищ (4,3 млн.грн);

запровадження та обслуговування системи комплексного екологічного моніторингу (200,0 тис.грн);

забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення та знешкодження відходів (2,1 млн.грн);

проведення заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Кодацька (880,0 тис.грн);

проведення заходів з озеленення та по догляду за зеленими насадженнями (600,0 тис.грн);

моніторинг та вимірювання забруднення повітря (250,0 тис.грн);

організація заходів з екологічної освіти: проведення акції «День Довкілля», конференцій, семінарів, видання поліграфічної продукції 
з екологічної тематики (120,0 тис.грн).

9.2. Охорона праці

Актуальні питання:

високий рівень виробничого травматизму;

незадовільне фінансування роботодавцями на підприємствах усіх форм власності заходів з охорони праці;

відсутність об’єктивної інформації про реальний стан охорони праці;

зруйнована система трудової (промислової) медицини;

значна загальна захворюваність працівників з тимчасовою втратою працездатності, високі рівні виробничого травматизму, професійної захворюваності та інвалідизації;

збільшення кількості випадків побутового травматизму. 

Головна мета: реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, створення безпечних умов праці та збереження життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності, зменшення випадків травматизму невиробничого характеру. 

Основні завдання: 

забезпечення конституційного права працівників на безпечні і здорові умови праці;

створення ефективної системи запобігання нещасним випадкам на виробництві і виникненню професійних захворювань;

покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів 
з охорони праці;

зменшення кількості випадків виробничого та невиробничого травматизму;

створення належних гарантій соціального захисту потерпілих на виробництві та сімей загиблих на виробництві.

Критерії досягнення:

збереження здоров’я, високої професійної працездатності працівників;

зменшення кількості нещасних випадків;

своєчасне виявлення та усунення причин виникнення виробничих травм 
і професійних захворювань, вжиття відповідних профілактичних заходів;

атестація робочих місць за умовами праці, усунення або істотне зменшення негативної дії шкідливих виробничих факторів на робочих місцях.

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

захист прав і свобод мешканців міста, підвищення рівня довіри громадян до правоохоронних органів;

зниження загального рівня злочинності;

удосконалення роботи, спрямованої на запобігання вчиненню правопорушень;

налагодження взаємодії між правоохоронними органами і населенням міста щодо охорони публічного порядку.

Головна мета: поліпшення стану криміногенної ситуації, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста, ужиття дієвих заходів з профілактики правопорушень та протидії злочинності. 

Основні завдання:

сприяння ефективній діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод громадян;

удосконалення системи оперативного реагування на заяви та повідомлення про скоєні правопорушення;
усунення причин та умов, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністративних правопорушень; 
мінімізація злочинного впливу на дітей та молодіжне середовище;

проведення роботи по соціальній адаптації бездомних осіб і осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

Критерії досягнення:

зменшення на території міста кількості скоєних злочинів;

зменшення часу реагування на факти порушень громадського порядку;

зростання рівня довіри населення, покращення криміногенної ситуації;

упровадження у місцях масового перебування громадян та на автошляхах сучасних технічних засобів (відеоспостереження, систем швидкого реагування, засобів (кнопок) екстреного виклику поліції тощо);

підвищення рівня дорожньої дисципліни.

Секретар міської ради                                                                Наталія КТІТАРОВА

Додаток 3

до рішення міської ради

від ________ № _______
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Кам’янське на 2021 – 2023 роки

	Показники
	Один. виміру
	2020
очікуване
	2021
прогноз
	2022
прогноз

	2023
прогноз


	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
у діючих цінах – всього
	млн.грн
	46 152,6
	47 245,1
	48 167,6
	48 820,3

	Темп росту обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	88,2
	102,4
	101,9
	101,4

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	1 100,0
	1 200,0
	1200,0
	1200,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	104,8
	109,1
	100,0
	100,0

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.США
	965,5
	985,0
	995,4
	1005,2

	у % до попереднього року
	%
	97,9
	102,0
	101,1
	101,0

	Обсягекспорту
	млн.дол.США
	794,6
	810,4
	817,7
	827,3

	у % до попереднього року
	%
	98,0
	102,0
	100,9
	101,2

	Обсягімпорту
	млн.дол.США
	170,9
	174,6
	177,7
	177,9

	у % до попереднього року
	%
	98,0
	102,2
	101,8
	100,1

	Сальдо
	млн.дол.США
	623,7
	635,8
	640,0
	649,4

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	загальна площа житла
	тис. м2
	1,0
	6,3
	6,3
	6,3

	у % до попереднього року


	%
	22,7
	630,0
	100,0
	100,0

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	млн.грн
	6081,6
	6547,2
	7235,7
	7992,0

	у % до попереднього року
	%
	110,5
	107,7
	110,5
	110,5

	Середньомісячна заробітна плата працівників 
в цілому по економіці 
	грн
	11 660,0
	12 400,0
	13 550,0
	14 800,0

	у % до попереднього року
	%
	103,9
	106,3
	109,3
	109,2

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення 
	тис. ос.
	237,5
	236,0
	234,5
	233,0

	у % до попереднього року
	%
	99,3
	99,4
	99,4
	99,4

	Чисельність безробітного населення, 
яке перебуває на обліку в службі зайнятості (протягом року)
	тис. ос.
	16,8
	16,0
	15,0
	15,0

	у % до попереднього року
	%
	156,8
	95,2
	93,8
	100,0

	з нього: працевлаштовано
	тис. ос.
	4,8
	5,0
	5,5
	6,0

	у % до попереднього року
	%
	76,2
	104,2
	110,0
	109,1

	Чисельність безробітних (на кінець року)
	тис. ос.
	4,7
	4,5
	4,5
	4,5

	у % до попереднього року
	%
	102,2
	95,7
	100,0
	100,0

	Рівень безробіття 
	%
	3,22
	2,7
	2,5
	2,5

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	1179
	1181
	1183
	1185

	у % до попереднього року
	%
	100,0
	100,2
	100,2
	100,2

	Чисельність працюючих в малих підприємствах
	тис. ос.
	5,7
	5,8
	5,9
	6,0

	Чисельність підприємців - фізичних осіб
	тис. ос.
	10 120
	10 200
	10 280
	10 360

	Питома вага продукції, виробленої малими підприємствами
	%
	11,5
	11,7
	11,9
	12,1


Секретар міської ради                                                                                                                              Наталія КТІТАРОВА
      Додаток 4

до рішення міської ради

від _______№ _________
ПЕРЕЛІК

об’єктів невиробничого призначення, будівництво яких намічається здійснити у 2021 році в м. Кам’янське

	Найменування замовника, 

об’єкта (згідно ПКД), 

місце знаходження об’єкту 
	Роки будів-

ництва
	Проектна потуж-
ність

Залишок проектної потуж-
ності

на 01.01.
2021
	Кошто-

рисна вартість

(у діючих

цінах на 01.01.
2021),

тис.грн
	Виконання

на 01.01.2021
	Залишок кошторисної вартості

на 01.01.21, тис.грн
	2021 рік
	Джерела фінансу-вання

	
	
	
	
	Капі-
тальні вкла-дення, тис.грн,

усього
	у т.ч.

за 2020 рік
	
	Капі-тальні вкла-

_дення,
видатки

розвитку
тис.грн
	Введення 
в дію потужнос-тей

(у відп. од.)
	

	
	
	
	
	
	Капі-тальні вкладен-ня тис.грн
	Введення в дію потуж-ностей 
(у відп. од.)
	
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	Освіта

	1. Реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 - спеціалізована школа з поглибленим вивчанням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: вул.9 Травня, 18
	2018-2021
	240 місць
	65095,17
	23996,88
	22 797,3
	
	41 098,290
	39 477,191

32 923,984

6 553,207


	240 місць
	держав-ний бюджет (проєкт)

міський бюджет

	2. Реконструкція комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня - колегіум №16» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Тараса Шевченка,8, м.Кам'янське
	2018-2021
	860 місць
	127449,781
	5809,05
	4 670,1
	 
	121 640,731
	119 766,01

99 908,858

19 857,152
	860 місць
	держав-ний бюджет (проєкт)

міський бюджет

	3. «Реконструкція стадіону комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Гімназія №11 – спеціалізована школа з поглибленим вивчанням іноземних мов І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Еврика» Кам’янської міської ради за адресою: вул.Миру, 20» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	210,0
	
	міський бюджет



	4. «Реконструкція будівлі комунального закладу «Дитяча юнацька спортивна школа №2»  Кам’янської міської ради за адресою: вул.Миру, 19А в м.Кам'янське Дніпропетровської області» (ПКД)

	2021
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський бюджет



	5. «Реконструкція будівлі майстерні під спортивний комплекс комунального закладу «Гімназія №8» Кам’янської міської ради за адресою: вул. 9 Травня, 16 м.Кам’янське Дніпропетровської області» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський бюджет



	Здоров’я

	1. Реконструкція лікарні (пологового будинку) комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня №9» 
за адресою: м.Кам'янське, просп.Аношкіна, 72. Коригування
	2016-2021
	80 ліжко-місць
	291111,252
	1583,79
	300,0
	 
	289227,462
	289227,462


	 
	держав-ний бюджет (проєкт)



	Комунальне господарство

	Інші об’єкти комунального господарства

	1. «Будівництво світлофорного об'єкта на Майдані Героїв 
у м.Кам'янському» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	200,0
	 
	міський бюджет

	2. «Капітальний ремонт частини фасаду житлового будинку за адресою: вул. Широка,1,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	73,797
	
	міський бюджет

	3. «Капітальний ремонт  частини фасаду житлового будинку за адресою: просп. Свободи,51,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	122,587
	
	міський бюджет

	4. «Капітальний ремонт частини фасаду житлового будинку за адресою: просп. Свободи, 49,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	117,452
	
	міський бюджет

	5.«Капітальний ремонт частини фасаду житлового будинку за адресою: просп. Свободи, 30,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	114,631
	
	міський бюджет

	6. «Капітальний ремонт  частини фасаду житлового будинку за адресою: просп. Т.Шевченка, 2/28,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	73,797
	
	міський бюджет

	7. «Капітальний ремонт  частини фасаду житлового будинку за адресою: вул. Лісопильна, 1/28,  м.Кам’янське» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	70,043
	
	міський бюджет

	8. «Капітальний ремонт скверу по проспекту Свободи в м. Кам’янське від проспекту Аношкіна до площі Визволителів» (коригування ПКД)
	2019-2021
	
	35885,101
	312444,933
	30646,526
	
	4640,168
	200,0
	
	міський бюджет

	9. «Реконструкція транспортного вузла на перехресті просп. Аношкіна та просп. Тараса Шевченка в м.Кам’янському Дніпропетровської області» 
(ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0


	
	міський бюджет

	10. «Нове будівництво мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту за адресою: 

вул. Пушкіна, смт. Карнаухівка 
м. Кам’янське Дніпропетровської області» (коригування ПКД)


	2020-2021
	
	5056,972
	4545,47
	4545,47
	
	511,502
	70,0
	
	міський бюджет

	11. «Нове будівництво комплексу мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту за адресою: 
просп. Конституції в м. Кам’янське Дніпропетровської області» 
(коригування ПКД)
	2020-2021
	
	35697,454
	11139,673
	11139,673
	
	24557,781
	200,0
	
	міський бюджет

	12. «Нове будівництво комплексу мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту за адресою: 
просп. Перемоги в м. Кам’янське Дніпропетровської області» 
(коригування ПКД)
	2020-2021
	
	35898,559
	10688,997
	10688,997
	
	25209,562
	200,0
	
	міський бюджет

	13. «Капітальний ремонт фонтану-каскаду біля Пам’ятника Матері 
по просп.Свободи у м.Кам’янське» 
(коригування ПКД)
	2016-2021
	
	4017,110
	290,191
	
	
	
	400,0
	
	міський бюджет

	14. «Капітальний ремонт прибудинкової території за адресою: вул.Сергія Слісаренка, 12А в м.Кам’янське Дніпропетровської області» (ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський бюджет

	Управління охорони здоров’я міської ради

	1. «Капітальний ремонт терапевтичного відділення 
КНП КМР «Міська лікарня №7» за адресою: м.Кам’янське, вул.Сергія Слісаренка, 3» (в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	2. «Капітальний ремонт дитячого інфекційного відділення (блок Б, В) КНП КМР «Міська лікарня №7» за адресою: м.Кам’янське, вул.Сергія Слісаренка, 3» 
(в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	3. «Капітальний ремонт травматологічного відділення 
КНП КМР «Міська лікарня швидкої медичної допомоги» за адресою: вул.Вячеслава Чорновола, 79А» 
(в тому числі виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	4. «Капітальний ремонт покрівлі 
4-х поверхової будівлі стаціонарного корпусу КНП КМР «Міська лікарня №9» за адресою: вул. Йосипа Манаєнкова, буд. 24, 
м. Кам’янське» (в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	5. «Капітальний ремонт ІV поверху педіатричного відділення (4-х поверхової будівлі) стаціонарного корпусу КНП КМР «Міська лікарня №9» за адресою: вул. Йосипа Манаєнкова, буд.24, м. Кам’янське» 

(в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	6. «Капітальний ремонт реанімаційного відділення КНП КМР «Міська лікарня №9» за адресою: по просп. Аношкіна, 72» (в т.ч. виготовлення ПКД) 
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	7. «Капітальний ремонт даху терапевтичного корпусу «Міська лікарня №9» по просп. Аношкіна, 72» (в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	8. «Капітальний ремонт терапевтичного відділення 3-го поверху «Міська лікарня №9» 
по просп. Аношкіна, 72» 
(в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	250,0
	
	міський бюджет

	9. «Капітальний ремонт внутрішніх приміщень будівлі АЗПСМ № 12 КНП КМР «Центр ПМСД № 3» за адресою: по вул. Менделєєва,21» (в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	1000,0
	
	міський бюджет

	10. «Капітальний ремонт системи киснезабезпечення КНП КМР «Міська лікарня №7» за адресою: м.Кам’янське, вул. Сергія Слісаренка, 3» (в т.ч. виготовлення ПКД)

	2020-
2021
	
	
	
	
	
	
	400,0
	
	міський бюджет

	11. «Реконструкція частини приміщення І поверху 4-х повер-хової будівлі лікувального корпусу КНП КМР «Міський консультативно-діагностичний центр» за адресою: просп.Аношкіна, 67 м.Кам’янське» (в т.ч. виготовлення ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	Департамент з гуманітарних питань міської ради

	1. «Реконструкція приміщення басейну «Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла–садок) – центр розвитку дитини №30 «Мальва» Кам'янської міської ради, за адресою: м.Кам'янське, бульвар Незалежності, 11» (в тому числі ПКД)
	2021
	
	
	
	
	
	
	1900,0
	
	міський бюджет


Секретар міської ради                                                                                                                                  Наталія КТІТАРОВА
Д

Додаток 5

до рішення міської ради

від ________№ _________
ІНФОРМАЦІЯ
щодо основних показників фінансово-господарської діяльності підприємств міста комунальної форми власності

тис.грн

	Назва комунального підприємства
	Чистий дохід (виручка) від реалізації послуг
	Чистий прибуток (збиток)
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	Звіт
9 місяців 2019 року


	Звіт
9 місяців 2020 року
	План 
2020 рік
	План 
2021 рік
	Звіт
9 місяців 2019 року
	Звіт
9 місяців 2020 року
	План 
2020 рік
	План 
2021 рік
	Станом на 01.10.2020
	Станом на 01.10.2020

	1.
	КП КМР «Тепломережі»
	325303,6
	245748,7
	646 096,1
	-
	-110659,2
	-177 422,7
	-86 687,1
	-
	72 8321,0
	2 366 125,0

	2.
	КП КМР «Кам’янська теплопостачальна компанія»
	0,0
	0,0
	88238,5
	193710,8
	-7 820,8
	-12691,6
	-5246,7
	32,2
	6167,6
	15648,7

	3.
	КП КМР «Південні тепломережі»
	0,0
	2130,6
	0,0
	3125,5
	-1 258,8
	-791,1
	4,7
	5,5
	190,9
	3347,4

	4.
	КП КМР «Центральні тепломережі»
	2022,0
	59,9
	48034,9
	121885,4
	-1,7
	-1329,0
	0,0
	13,1
	754,4
	2158,4

	5.
	КП КМР «Теплотехнік»
	0,0
	0,0
	324,1
	-
	-384,3
	-270,4
	32,6
	-
	1,1
	864,3

	6.
	КП КМР «КАТП 042802»
	54058,0
	65400,0
	63 356,0
	68083,0
	262,1
	107,0
	121,0
	108,6
	34988,8
	9539,4

	7.
	КП КМР «Комунальник»
	3846,0
	4707,9
	5 766,7
	6140,0
	65,9
	480,5
	130,5
	230,0
	1431,4
	629,0

	8.
	КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	35,3
	28,2
	9,6
	9,2
	9870,6
	11025,2

	9.
	ДП «Славутич» 
КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	1,0
	1,6
	1,6
	2839,1
	182,1

	10.
	КП КМР «Готельний комплекс «ЗОРЯ»
	2 526,0
	763,1
	790,5
	658,3
	66,8
	57,1
	1,6
	9,0
	13,7
	95,9

	11.
	КП КМР «Лівобережний парк»
	446,0
	382,9
	850,0
	-
	-94,0
	-372,3
	27,9
	-
	45,9
	41,5

	12.
	КП КМР «Навчально-курсовий комбінат»
	607,9
	460,0
	517,0
	580,0
	9,8
	7,7
	11,5
	8,0
	54,4
	15,0

	13.
	КП «Дніпродзержинський спецкомбінат»
	0,0
	0,0
	156,6
	17,6
	-153,3
	-13,0
	0,0
	0,0
	240,9
	7817,3

	14.
	КП КМР «Міський спецкомбінат»
	6376,7
	7357,6
	9 343,6
	9649,8
	243,5
	119,6
	72,0
	72,0
	1098,4
	1446,2

	15.
	КП КМР «Ордер»
	468,8
	504,7
	729,8
	767,2
	0,6
	-48,3
	8,4
	8,4
	16,4
	0,0

	16.
	КП КМР «Трамвай»
	8 052,5
	0,0
	-
	-
	-36 030,9
	-185,0
	-
	-
	290,0
	7382,0

	17.
	КП КМР «Транспорт»
	5896,2
	10129,4
	20020,5
	18814,3
	-8340,3
	-4546,2
	-3532,0
	-5839,2
	1316,0
	11406,9

	18.
	КП КМР «Міська інформаційна служба»
	661,9
	580,5
	741,7
	-
	207,4
	-48,1
	47,4
	-
	667,3
	305,2

	19.
	КП КМР «Центральний парк культури та відпочинку»
	1 719,1
	1480,6
	5 263,8
	-
	-1 088,8
	-2499,4
	158,0
	-
	1034,4
	2636,6

	20.
	КП КМР «Управляюча компанія по обслуговуванню житлового фонду»
	127958,7
	127064,7
	168 612,1
	152602,8
	981,5
	1077,4
	334,2
	238,0
	128810,5
	97907,8

	21.
	КП КМР «Благоустрій»
	3 924,9
	4383,9
	5 955,1
	6067,0
	186,7
	-140,6
	100,9
	117,0
	1026,5
	865,7

	22.
	КП КМР «Екосервіс»
	15,3
	0,0
	1717,0
	2717,9
	-1491,0
	-581,4
	19,8
	0,0
	138,1
	122,5

	23.
	КП КМР «Містшляхсервіс»
	951,5
	1316,6
	2 401,6 
	2607,6
	-995,1
	-1126,8
	1,1
	1,1
	363,5
	792,4

	24.
	КП КМР «Інформаційні системи»
	3 564,1
	5398,0
	7 856,5
	10289,0
	-938,6
	-86,3
	91,8
	950,0
	576,0
	653,0

	25.
	КП КМР «Міська аптека»
	-
	-
	0,0
	10283,8
	-
	-
	-250,0
	0,0
	-
	-


	Комунальні некомерційні підприємства

	26.
	КНП КМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»


	23 814,6
	30638,7
	35124,2
	37252,8
	3 354,9
	-1219,3
	0,0
	0,0
	1084,0
	191,1

	27.
	КНП КМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»
	37540,7
	65252,0
	52339,1
	114927,4
	1397,1
	1019,8
	0,0
	0,0
	177,1
	104,7

	28.
	КНП КМР «Міська лікарня №1»
	-
	19870,9
	19405,2
	38017,3
	-
	21,2
	0,0
	0,0
	0,0
	633,8

	29.
	КНП КМР «Міська лікарня №4»
	-
	5637,4
	5899,1
	11360,8
	-
	323,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8

	30.
	КНП КМР «Міська лікарня №5»
	-
	2171,4
	3135,1
	3181,1
	-
	1658,3
	0,0
	0,0
	375,0
	175,2

	31.
	КНП КМР «Міська поліклініка №6»
	-
	3157,6
	4097,6
	6466,0
	-
	632,3
	0,0
	0,0
	0,0
	3,5

	32.
	КНП КМР «Міська лікарня №7»
	-
	58354,8
	67823,4
	90336,0
	-
	21408,1
	0,0
	0,0
	1229,5
	6971,8

	33.
	КНП КМР «Міська лікарня №9»
	-
	35069,1
	33417,5
	87188,6
	-
	6557,6
	0,0
	0,0
	1967,1
	16,4

	34.
	КНП КМР «Міська лікарня швидкої медичної допомоги»
	-
	18152,0
	32683,5
	56892,0
	-
	-2284,4
	-780,0
	-600,0
	412,6
	3386,9

	35.
	КНП КМР «Міський консультативно-діагностичний центр»
	-
	6604,4
	15033,5
	27210,0
	-
	-60,7
	0,0
	0,0
	157,9
	18,3

	36.
	КНП КМР «Міська дитяча лікарня»
	-
	0,0
	0,0
	18344,8
	-
	1247,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,3

	37.
	КНП КМР «Міська стоматологічна поліклініка»
	-
	6091,3
	9674,0
	27107,2
	-
	355,3
	0,0
	0,0
	75,4
	5,0


Секретар міської ради                                                                                                                                   Наталія КТІТАРОВА

