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КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

_________________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
_____________ № ____________
Про затвердження Положення про порядок

та умови надання платних соціальних

послуг територіальним центром соціального

обслуговування (надання соціальних послуг)

Південного району м. Кам’янського

З метою організації надання платних соціальних послуг структурними підрозділами територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м. Кам’янського, у зв’язку з внесенням змін до Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м.Кам’янського, затвердженого рішенням міської ради від 23.06.2017 №758-17/VII відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», керуючись ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про порядок та умови надання платних соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м. Кам’янського (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради                         від 29.07.2016 №272-09/VII «Про затвердження Положення про порядок та умови надання платних соціальних послуг Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району                                м. Кам’янського».

3. Організацію виконання цього рішення покласти на управління соціального захисту населення адміністрації Південного району Кам’янської міської ради, координацію - на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голову адміністрації Південного району Кам’янської міської ради Колісніченко С.С., контроль - на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська).
Міський голова






А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 

до рішення міської ради

від _________№ ________
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови надання платних соціальних послуг

територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м. Кам’янського
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про порядок та умови надання платних соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м. Кам’янського (далі - Положення) визначає організаційно-правові засади надання платних соціальних послуг непрацездатним громадянам Південного району.

2. Положення розроблено з урахуванням вимог Господарського кодексу України, Законів України «Про соціальні послуги», «Про ціни та ціноутворення», постанов Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №12 «Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку» зі змінами, від 09.04.2005 №268 «Про затвердження Порядку регулювання  тарифів на платні соціальні послуги», від 16.05.2007 №745 «Про внесення змін до переліку платних соціальних послуг», від 29.12.2009 №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування ( надання соціальних послуг)» зі змінами, наказу Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 №15 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг».

3. Платні соціальні послуги надаються територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району  м. Кам’янського  (далі - терцентр) з метою підтримання життєдіяльності громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, інвалідністю, хворобою, інших категорій осіб і мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу. 

Терцентр, надаючи платні соціальні послуги, не має на меті отримання прибутку.

2. УМОВИ НАДАННЯ ПЛАТНИХ

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

1. Право на отримання платних соціальних послуг мають:

1) особи, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), інвалідністю у тому числі внутрішньо переміщені особи і мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу;

2) особи, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою, і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей (у тому числі підлітки 4 – 25 років), дітей-інвалідів, військовослужбовці, які брали участь у війнах і військових конфліктах, учасники ліквідації наслідків ЧАЕС та членів їх сімей, осіб похилого віку, інвалідів, якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей вищий ніж 1,5 прожиткового мінімуму для сім’ї. 

2. Право на позачергове обслуговування на платних умовах мають ветерани війни, особи на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», жертви нацистських переслідувань, особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до 1,2 і 3 категорії, військовослужбовці, які брали участь у війнах і військових конфліктах, внутрішньо переміщені особи, особи, депортовані за національною ознакою.
3. Платні соціальні послуги надаються громадянам, які звернулись з письмовою заявою до структурного підрозділу з питань соціального захисту населення адміністрації Південного району.

4. У разі коли громадянин, який потребує надання соціальних послуг, за віком або за станом здоров'я неспроможний  самостійно прийняти рішення про необхідність їх надання, таке рішення може прийняти опікун чи піклувальник.

5. Працівники  терцентру  надають  платні  соціальні  послуги непрацездатним громадянам та обслуговують їх наряду з непрацездатними громадянами, які безоплатно обслуговуються терцентром.

6. Облік громадян, що отримують платні соціальні послуги, та звітність про їх обслуговування здійснюється терцентром в установленому порядку.

7. Заходи, які складають зміст соціальних послуг, надаються згідно з тарифами, затвердженими директором терцентру за погодженням з Департаментом економічного розвитку.

8. Громадяни, що отримують платні соціальні послуги, повинні своєчасно вносити плату за надані послуги на рахунок територіального центру відповідно до встановлених тарифів щомісяця протягом 5 днів наступного за звітним місяця, після пред’явлення рахунку та згідно акту виконаних робіт.
9. У разі заборгованості по сплаті за надані послуги в зв’язку  зі смертю особи, яка обслуговувалась територіальним центром на платній основі, а також  відмови від оплати за надані послуги,  працівниками відділення проводиться робота по виявленню дітей або рідних даної особи (за умови, що вони є спадкоємцями за заповітом чи за законом) з метою погашення заборгованості.

Якщо протягом року даних осіб не вдалося виявити або вони відмовилися звернутися до терцентру з заявою про повернення або сплату виниклої заборгованості, бухгалтерська служба терцентру списує цю заборгованість як безнадійну на підставі службової записки завідувача відділення, в якому обслуговувалась померла особа.

10. Дія договору про соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) на платній основі припиняється у разі відмови від внесення плати за виконані соціальні послуги, або несвоєчасного внесення плати протягом одного місяця після пред’явлення рахунку. 

11. Інформація про порядок надання платних соціальних послуг та їх оплату надається громадянам при зверненні, а також розміщується на сайті міської ради.

3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ЦІН НА ЗАХОДИ, ЯКІ СКЛАДАЮТЬ ЗМІСТ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

1. Тарифи на заходи, які складають зміст соціальних послуг (далі-тарифи), обчислюються на підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 09.04.2005 №268 «Про затвердження  Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги» та наказу Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 №15 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг».

2. Тарифи перераховується у разі зміни посадових окладів працівників, які надають платні соціальні послуги, або зміни будь-якої складової тарифу.

3. До розрахунку витрат використовуються наступні дані:

прямі витрати (витрати на оплату праці з урахуванням премій та заохочень, матеріальної допомоги на оздоровлення, компенсаційних виплат, оплату відпусток та іншого невідпрацьованого часу, інші витрати на оплату праці; відрахування на соціальне страхування та до цільових страхових фондів; матеріальні витрати на придбання матеріалів (прямі матеріальні витрати); знос на необоротні активи, які використовуються для надання платної соціальної послуги);

загальновиробничі витрати (витрати на утримання апарату управління: витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, в тому числі  витрати на щорічний профілактичний медичний огляд і медичне страхування та витрати на службові відрядження; знос на необоротні активи, які використовуються для надання декількох послуг; витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, страхування, операційну оренду основних засобів, інших необоротних активів загальновиробничого призначення; витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення та інше, утримання виробничих приміщень; витрати на охорону праці, техніку безпеки і охорону навколишнього природного середовища);

адміністративні витрати (загальні організаційні витрати (витрати на проведення річних зборів, представницькі витрати тощо, витрати на службові відрядження і утримання апарату управління територіального центру та іншого загальногосподарського персоналу; витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних активів загальногосподарського використання (оренда, страхування майна, ремонт, опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, охорона); винагороди за професійні послуги (юридичні, аудиторські, з оцінки майна тощо); витрати на зв’язок (поштові, телеграфні, телефонні, телекс, факс, Інтернет тощо; знос необоротних активів загальногосподарського використання; податки, збори та інші передбачені законодавством обов’язкові платежі (крім податків, зборів та обов’язкових платежів, що включаються до виробничої собівартості послуг); плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків).
4. Кількість годин роботи, ставок та посадових окладів працівників визначаються, виходячи з тривалості виконання робіт з надання платних соціальних послуг (хронометражу робочого часу) та норм навантаження (або часу для їх виконання).
5. Розрахунок собівартості соціальної послуги проводиться за формулою:

                      Собівартість =ПВОП+ПМВ+ЗВВ+ІПВ, де:

  

ПВОП - прямі витрати на оплату праці;

  
  

ПМВ   -  прямі матеріальні витрати;

  
  

ЗВВ     - загально виробничі витрати;

   
  

ІПВ    -  інші прямі витрати.

Розрахунок тарифу проводиться за формулою:

Тариф (ціна) =Собівартість + Адмінвитрати

4. ПЛАНУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ НАДХОДЖЕНЬ

ВІД НАДАННЯ ПЛАТНИХ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

1. Кошторис видатків терцентру здійснюється за рахунок надходжень, одержаних від надання  платних соціальних послуг, на підставі розрахунків надходжень, що передбачаються на плановий період, у відповідності до вимог складання єдиного кошторису доходів і видатків бюджетної установи.

2. Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, спрямовуються на оплату праці працівників, які надають платні соціальні послуги, на розвиток структурних підрозділів терцентру і здійснення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій установи, які не забезпечені в повному обсязі видатками загального фонду.

3. Терцентр веде статистичній звіт і бухгалтерський облік наданих соціальних послуг, складає звітність за цим видом діяльності відповідно до чинного законодавства.

4. Директор терцентру щоквартально контролює надання установою платних соціальних послуг та фінансово-звітну документацію.

5. ВИДИ ПЛАТНИХ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

1. Терцентр надає наступні платні соціальні послуги:

· догляд вдома;

· соціальна адаптація;

· консультування;

· посередництво (медіація);

· перукарські послуги;

· швацькі послуги;

· транспортні послуги.

2. Види заходів, які складають зміст соціальних послуг, час на їх надання визначаються відповідно до вимог Державних стандартів соціальних послуг та/або з урахуванням хронометражу робочого часу надавачів соціальних послуг.

Секретар міської ради                                                                О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ

