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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 23.12.2015  №    215                                                                                       м.Дніпродзержинськ 

Про схвалення проекту 
Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку 
міста на 2016 рік
Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2015 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.1. ч.2. ст.52, ч.6. ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік (додається).
2. Департаменту економічного розвитку міської ради (Скакун) внести 
на розгляд Дніпродзержинської міської ради VІІ скликання проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік.
3. Контроль за виконанням цього рішення доручити члену виконавчого комітету міської ради, міському голові Білоусову А.Л.
Міський голова







    А.Л.БІЛОУСОВ
ПРОЕКТ
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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
____  сесія  ______  скликання

РІШЕННЯ

від                     №                    
м. Дніпродзержинськ

Про Програму

соціально-економічного

та культурного розвитку міста 
на 2016 рік

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2015 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.22. ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2015 рік взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити:

2.1. Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2016 рік (додаток 2).

2.2. Основні показники економічного і соціального розвитку міста Дніпродзержинськ на 2016 – 2018 роки (додаток 3).

2.3. Заходи щодо реалізації Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2016 рік (додаток 4).

2.4. Перелік об’єктів невиробничого призначення, будівництво 
яких намічається здійснити у 2016 році в м.Дніпродзержинську (додаток 5).

2.5. Показники діяльності комунальних підприємств міста (додаток 6).
2.6. Перелік заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей, підлітків та студентської молоді влітку 2016 року (додаток 7).
3. Департаменту економічного розвитку міської ради (Скакун):

3.1. Забезпечити організацію виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік.

3.2. Інформувати виконавчий комітет міської ради на його засіданнях 
про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2015 рік за підсумками півріччя двічі на рік.

4. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради 
від 30.01.2015 №1189-59/VI «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2015 рік» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 27.02.2015 №1228-60/VI, від 27.03.2015 №1270-61/VI, 
від 24.04.2015 №1305-62/VI, від 08.07.2015 №1349-64/VI, від 28.08.2015 №1376-65/VI). 

5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради (Скакун), контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій (Шкуренко).

Міський голова
                                                                              А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 1

до рішення міської ради

від                    №                    
ЗВІТ

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2015 рік

м.Дніпродзержинськ

ЗМІСТ

     Вступ                                                                                

1. Соціальна сфера                                                                                 

Демографічна ситуація                                                                                

Зайнятість населення та ринок праці                                                         

Доходи населення та заробітна плата                                                        

Соціальне забезпечення                                                                              

Споживчий ринок та розвиток підприємництва                                      

Житлово-комунальне господарство                             

Економіка комунальних підприємств

2. Гуманітарна сфера                                                                            

Здоров’я населення                                                                                     

Освіта                                                                                                           

Культура і духовність                                                                                 

Підтримка сімей, дітей та молоді                                                              

Фізичне виховання та спорт                                                                       

3. Безпека життєдіяльності людини                                                    

Охорона навколишнього середовища                                                       

Охорона праці                                                                                              

Забезпечення законності та правопорядку                                               

4. Розвиток реального сектору економіки                                          

Паливно – енергетичний комплекс. Енергоефективність та енергозбереження                                                                                             

Розвиток промисловості                                                                             

Транспорт та зв’язок                                                                                   

Інвестиційна діяльність                                                                              

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Вступ

Відповідно до рішення міської ради від 30.01.2015 №1189-59/VІ 
«Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2015 рік» робота виконавчих органів міської ради протягом 2015 року була спрямована на забезпечення досягнення показників економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.
Ураховуючи складну суспільно-політичну та економічну ситуацію, що супроводжувалась зниженням рівня інвестиційно-інноваційної активності та конкурентоспроможності, протягом 2015 року в місті не спостерігалось значного погіршення основних показників соціально-економічного розвитку.
За підсумками січня–жовтня 2015 року у сфері виробництва найважливіших видів промислової продукції порівняно з відповідним періодом 2014 року збільшилось виробництво чавуну на 3%, коксу на 1% та мінеральних добрив на 1,9%. Відбулося зменшення виробництва сталі на 2,8%, металопродукції (у т.ч. прокату) на 3,4%, цементу на 10,9%, вагонів магістральних на 77,8% та електроенергії на 34,7%. 
Обсяг реалізованої промислової продукції за січень – вересень 2015 року дорівнював 13,2% загального обсягу області та становив 28,8 млрд.грн.
Середня номінальна заробітна плата за січень – вересень 2015 року перевищила прожитковий мінімум у 3 раза і становила 4138,6 грн (97,6% середнього рівня по області) та зросла на 17,7% до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 5-ти підприємствах-боржниках міста станом на 01.12.2015 становила 6,2 млн.грн та зменшилась 
до початку року на 5,1 млн.грн (на 45,1%). 

Загальна сума боргу по єдиному соціальному внеску та страховим внескам станом на 01.12.2015 становила 37,5 млн.грн (збільшилась порівняно 
з початком 2015 року на 6,9 млн.грн або на 22,4%). 

Податковий борг до бюджетів усіх рівнів без урахуванням боргу підприємств банкрутів станом на 01.11.2015 становив 94,0 млн.грн 
і зменшився до початку 2015 року на 17,9 млн.грн (на 16%), у т.ч. до бюджету міста зменшився на 3,5 млн.грн або на 10,4%.

Загальна заборгованість споживачів всіх груп за спожиті житлово-комунальні послуги станом на 01.10.2015 становила 394,3 млн.грн 
(на 9,6% більше суми заборгованості станом на 01.01.2015). Рівень сплати 
у вересні 2015 року – 99,3%, з початку року – 84,7% (по області – 96,1%).

На обліку в міській службі зайнятості станом на 01.12.2015 перебувало 
4033 зареєстровані безробітні, з них: жінок – 2596 осіб (64,4%), молоді 
до 35 років – 1787 (44,3%). 

Протягом січня – листопада 2015 року працевлаштовано 3123 безробітні особи, пройшли профнавчання – 1035 осіб, закінчили навчання – 931 особа, 
з них 88,7% (851 особа) працевлаштовано, залучено до участі в громадських та тимчасових роботах 1131 особу, надано компенсацію витрат у розмірі єдиного соціального внеску 38 роботодавцям.

Рівень працевлаштування станом на 01.12.2015 становив 28,8%. Рівень офіційного безробіття станом на 01.12.2015 становив 2,73% працездатного населення проти 2,23% на початок 2015 року. Навантаження на одне вільне робоче місце – 16 осіб (у січні–листопаді 2014 року – 12 осіб).

За січень–жовтень 2015 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 79,4 млн.грн (1,8% загального обсягу робіт по області). За підсумками січня – вересня 
2015 року введено в експлуатацію забудовниками усіх форм власності 
617 м2 загальної площі житла (47,4% показника відповідного періоду минулого року). 

Сума загального обсягу роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації за 2014 рік становила 5,9 млрд.грн (100,8% показника 2013 року 
в порівняних цінах).
Дохід від реалізації послуг протягом січня – вересня 2015 року становив 578,6 млн.грн (збільшився на 17% порівняно з відповідним періодом 
2014 року).

Зовнішньоторговельний оборот товарної продукції станом на 1 січня 
2015 року становив 747,5 млн.дол.США.

Обсяг експорту товарів спостерігався на рівні 412,4 млн.дол.США 
(на 36,6% менше відповідного показника минулого2013 року), обсяг імпорту – на рівні 335,0 млн.дол.США (на 5% менше порівняно з показником 2013 року). Від'ємне сальдо зовнішньої торгівлі становило 77,4 млн.дол.США, коефіцієнт покриття експортом імпорту – 1,2.

Обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01.10.2015 становив 
59,2 млн.дол. США (85,9% до початку 2015 року). У розрахунку на одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 240,2 дол. США.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічна ситуація 

Чисельність наявного населення міста за січень – вересень 2015 року скоротилась на 1115 осіб і становила 246,5 тис. осіб, в т.ч. економічно активне населення – 184,9 тис. осіб, з яких 156,1 тис.осіб – працездатне населення 
у працездатному віці. Чисельність зайнятого населення становить 71,9 тис. осіб. Середній вік населення міста – 41,2 роки.
За січень – вересень 2015 року померло 2802 особи, кількість живонароджених немовлят – 1738. Смертність, як і у попередні роки, переважає над народжуваністю в середньому більше, ніж у 1,6 рази. 
З початку 2015 року до міста прибуло 1651 особа, вибули 1702 особи. Міграційне скорочення становило 51 особу.
Найбільшу чисельність наявного населення у розрізі районів міста має Дніпровський район – 86,6 тис. осіб. Чисельність населення Заводського 
району – 83,6 тис. осіб, Баглійського – 69,3 тис. осіб, смт Карнаухівки – 6,7 тис. осіб, с.Світле – 0,3 тис.осіб.
1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Протягом 2015 року організація зайнятості населення міста здійснювалась відповідно до Програми зайнятості населення м.Дніпродзержинська на період до 2017 року, направленої на збереження робочих місць, охоплення безробітних осіб активними заходами сприяння зайнятості, підтримку підприємницької діяльності. 

Протягом січня – жовтня 2015 року зареєстровано 3936 безробітних осіб (у січні – жовтні 2014 року – 4048 осіб). Із загальної кількості безробітних 65,5% (2577 осіб) складали жінки, 44,6% (1757осіб) – молодь у віці до 35 років. 
З числа мешканців Донецької, Луганської областей та Автономної Республіки Крим отримали послуги з працевлаштування 500 вимушено переміщених осіб, з яких працевлаштовано 160 осіб (32%). 

Із 92 демобілізованих осіб з документами, підтверджуючими участь 
в АТО, працевлаштовано 14 осіб, з них 2 особи відкрили власну справу, проходили профнавчання 7 осіб, 4 особи прийняли участь в громадських роботах та роботах тимчасового характеру.

Всього протягом січня – жовтня 2015 року на підприємства, в установи 
та організації міста працевлаштовано 3162 особи. 

Створено 34 нових робочих місця з компенсацією єдиного соціального внеску для роботодавців.
90 безробітних осіб відкрили власну справу, з них 53 жінки, 47 осіб – молодь до 35 років та 8 осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Участь в громадських та роботах тимчасового характеру прийняло 
1070 безробітних, з них за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та місцевого бюджету – 734 особи.

Рівень працевлаштування безробітних становить 28,58% (у січні – жовтні 2014 року – 29,03%). 
Рівень безробіття станом на 01.11.2015 становив 2,67% від працездатного населення у працездатному віці (у січні – жовтні 2014 року – 2,74%). 

На 1 листопада 2015 року кількість вільних робочих місць становила 
330 одиниць, з них 91 – для інвалідів, 136 – для службовців, робітників – 
157, працівників без кваліфікації – 37. 
Претендує на одне вакантне місце – 19 осіб (у січні – жовтні 2014 року – 
12 осіб). 

З початку 2015 року роботодавцями подано 3885 вакансій або 98% до аналогічного періоду минулого року, з яких укомплектовано – 2589 вакансій, що на 7,3% більше ніж у минулому році. 
Політична і соціально-економічна нестабільність в країні зумовила погіршення такого показника ринку праці, як кількість звільнених працівників. Всього з початку 2015 року з підприємств, установ та організацій міста всіх форм власності звільнено з різних причин 5874 особи, з них 1286 осіб – звільнені за власним бажанням, 2007 осіб – за угодою сторін, 683 особи вивільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва, 431 особа – у зв’язку з закінченням строку трудового договору. Найбільшу кількість фактично звільнених з різних причин склали: ПАТ «Дніпровагонмаш» – 530 осіб, банківські установи – 350 осіб, ПАТ «Дніпроважмаш» – 215 осіб, 
ПАТ «ДМК ім.Ф.Е.Дзержинського» – 200 осіб, МП «Сталеливарний завод» 
ДП ПАТ «Дніпровагонмаш» – 180 осіб, ТОВ «АТБ-маркет» – 130 осіб, 
ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» – 65 осіб.

Із-за суттєвого скорочення чисельності працюючих на підприємствах міста середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих на підприємствах, в установах та організаціях міста, становила 51,8 тис. осіб 
(у відповідному періоді 2014 року – 54,6 тис. осіб). 

1.3 Доходи населення та заробітна плата

Номінальна середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у січні – вересні 2015 року становила 4138,6 грн або 97,6% середнього рівня по області (4239,54 грн), зросла на 17,7% до відповідного показника 2014 року
 і у 3 рази перевищила розмір мінімальних соціальних гарантій (1378 грн). 
За підсумками ІІІ кварталу 2015 року середній розмір пенсій становив 1792,1 грн, що у 1,7 рази перевищує розмір прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність. 

Складна ситуація в країні, відсутність державної підтримки та недотримання законодавства в частині забезпечення своєчасних поточних розрахунків з оплати праці негативно вплинуло на рівень грошових доходів населення. У 2015 році затримки виплати заробітної плати мали місце навіть на містоутворюючих підприємствах. 
Найбільшу частку в загальній сумі заборгованості із заробітної плати по місту (98%) становили борги державних підприємств «Цирконій», «Придніпровський завод кольорових металів», «Бар’єр» та «УкрДІАП», 2% – частка економічно активного підприємства ПАТ «Енергогідромеханізація». 

Для погашення заборгованості з виплати заробітної плати та інших обов’язкових платежів з початку 2015 року проведено 20 засідань комісій 
з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, до Міністерства енергетики та вугільної промисловості України та Міністерства фінансів України направлено 8 листів з пропозиціями щодо вирішення питання ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на державних підприємствах міста.

В рамках боротьби з нелегальними трудовими відносинами протягом 2015 року членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проводились співбесіди з приватними підприємцями з питань дотримання ними чинного законодавства про оплату праці. 168 керівників малого та середнього бізнесу заслухано на засіданнях районних комісій по податках і зарплаті.

В результаті проведеної роботи з початку 2015 року легалізовано робочі місця шляхом працевлаштування для 3406 осіб. 

1.4. Соціальне забезпечення

Одним з пріоритетних напрямів соціальної політики є забезпечення своєчасної виплати пенсій, допомог, компенсацій і інших видів соціальних виплат. 

Протягом 11 місяців 2015 року майже 19 тис. осіб отримали державні соціальні допомоги на загальну суму 193,3 млн.грн, що перевищило аналогічний показник минулого року на 2,4%, у т.ч. 1740 малозабезпечених сімей (у 22 раза більше показника 2014 року).

Станом на 01.11.2015 програмою житлових субсидій охоплено 
20402 домогосподарства міста, що в 16 разів більше показника 2014 року. За призначенням субсидії готівкою для придбання твердого палива 
та скрапленого газу звернулось 27 сім'ї, призначено – 19 сім'ям. Середній розмір субсидії готівкою становив 1923,11 грн (майже у 2 раза більше минулорічного показника).

Протягом 11 місяців поточного року за рахунок коштів міського бюджету надано: натуральну допомогу 261 мешканцю міста (52,3 тис.грн), матеріальну допомогу 1855 громадянам міста (1113,8 тис.грн), матеріальну допомогу 
455 учасникам АТО (1042,00 тис.грн), одноразову матеріальну допомогу сім’ям військовослужбовців, які загинули під час проведення АТО по 100,0 тис.грн на кожну родину (600,0 тис. грн), одноразову матеріальну допомогу 41 сім’ї, 
в яких виховуються діти-інваліди (45,0 тис.грн), щорічну матеріальну допомогу сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані та сім’ям загиблих учасників АТО 
(171,2 тис.грн), додаткові пільги 55 інвалідам та учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни щодо забезпечення мобільним зв’язком (13,9 тис.грн), 
27 ветеранів праці оздоровлено у санаторії «Дніпровський» (на 5 осіб більше порівняно з 2014 роком).

Забезпечено виплату компенсацій 472 фізичним особам, які надають соціальні послуги, на суму 689,2 тис.грн, надання пільг потерпілим 
у трамвайній аварії, інвалідам по зору І та ІІ груп, почесним громадянам міста, сім’ям загиблих в Афганістані воїнів, учасникам АТО та членам сімей загиблих учасників АТО на загальну суму 799,7 тис.грн, оплату житлово-комунальних послуг 4 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які перебувають в державних закладах і мають у власності житло, яке не використовується, на загальну суму 9,3 тис.грн.

Видано продуктові набори та набори гігієнічних засобів 300 громадянам, хворим на туберкульоз, на суму 63,7 тис.грн за рахунок коштів міського бюджету.
Територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг) обслуговано 1963 одиноких непрацездатних громадянина, надано майже 350 тис. послуг.

У Центрі комплексного обслуговування бездомних осіб отримали допомогу 100 бездомних осіб, з них взято на первинний облік 61 особу, видано 
95 посвідчень про взяття на облік, надано 26,5 тис. соціальних послуг.
В місті перебуває 5431 внутрішньо переміщена особа з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, у т.ч. 1275 дітей. В місцях масового проживання знаходяться 
563 особи, майже 3000 переміщених осіб отримують пенсію за фактичним місцем проживання, майже 500 – допомоги сім’ям з дітьми, 5298 – щомісячну допомогу на покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

1.5. Споживчий ринок та розвиток підприємництва

У місті станом на 01.11.2015 зареєстровано 1800 підприємств торгівлі, 
відкрито 52 нові об’єкти, за рахунок відкриття яких додатково створено 
247 робочих місць. 

У 2015 році сума загального обсягу роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації (з урахуванням роздрібного товарообігу торгової мережі підприємств-юридичних осіб, фізичних осіб, обсяги продажу сільгосппродуктів на ринках та оборот неформальних ринків) очікується на рівні 6,6 млрд.грн, 
що на 11,9% більше показника 2014 року. 

Обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі (юридичних осіб) прогнозується в сумі 2,64 млрд.грн (111,3% до показника 2014 року). 

Протягом 2015 року проведено 225 ярмаркових заходів з реалізації товарів за мінімальними торговельними надбавками та за цінами виробника.

Мережа підприємств з надання побутових послуг у звітному році зросла на 4 об’єкта (45 робочих місць) і становила 358 підприємств сфери побуту 
на 1540 робочих місць.

Реалізація послуг за підсумками 2015 року очікується у сумі 
745,1 млн.грн або 110,9% показника 2014 року, у тому числі обсяг реалізованих послуг населенню – 212,6 млн.грн (28,5% загального обсягу). 

Розглянуто та опрацьовано майже 700 звернень з питань порушення прав споживачів, 95% порушених питань вирішено позитивно на користь споживачів, 37 споживачам рекомендовано звернутись до суду. 

На 1083 малих підприємствах міста працює 5,4 тис. осіб, в середньому 
5 осіб на одному підприємстві, на 65 середніх – 14,7 тис.осіб, по 226 осіб 
в середньому. На 10 тис. населення міста припадає 44 малих та 3 середніх підприємства. Порівняно з попереднім роком кількість працівників малих підприємств скоротилась на 11,5%, на середніх збільшилась на 9,7%. 

Станом на 01.10.2015 у місті зареєстровано 11536 фізичних осіб – підприємців, спостерігається зменшення на 457 осіб. 

З початку року збільшилась кількість платників єдиного податку 
на 15,7%, за 9 місяців 2015 року ними сплачено 22,8 млн.грн (на 3,3 млн.грн 
або на 16,9% більше, ніж у аналогічному періоді 2014 року).

Завершено ремонт приміщення Центру надання адміністративних послуг. Постійно забезпечується робота щодо надання адміністративних послуг (у тому числі видача дозвільних документів) за принципом «єдиного вікна» та «єдиного офісу». 

Міським центром муніципальних послуг, до складу якого входить дозвільний центр, надається 106 видів послуг. За 10 місяців надано 24,1 тис. послуг (10,5 тис адміністративних та 13,6 тис. муніципальних) та більше 12 тис. консультацій.

За участю представників бізнесу у 2015 році проведено 9 засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва.

1.6. Житлово-комунальне господарство

У 2015 році зусилля міської ради насамперед були направлені на забезпечення безпечних умов життєдіяльності, безперебійного та якісного надання житлово-комунальних послуг та утримання житлового фонду 
в належному стані.

Протягом 2015 року за кошти міського бюджету у сумі 8,3 млн.грн виконано капітальні ремонти житлового будинку після пожежі (648,0 тис.грн), 21 ліфта (5,6 млн.грн), 12 покрівель (2,0 млн.грн), чотирьох плит покриття 
(76,0 тис.грн) у житлових будинках.

За рахунок коштів, що надійшли за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, виконано ремонт 14,1 тис.м2 покрівлі, 3,7 тис.м міжпанельних швів, 219 під’їздів, ремонт та заміну 1,35 км водопровідних, 
0,3 км каналізаційних та 0,734 км теплових мереж, технічне переоснащення насосної станції №1, підготовлено 307,6 км теплових мереж, відновлено 38,6 м3 ізоляційного покриття теплотрас надземної прокладки.
У 2015 році за кошти міського бюджету у житлових будинках встановлено три лічильники теплової енергії (113,0 тис.грн). 

У місті функціонує 47 ОСББ, у т.ч. в 2015 році створено 1 ОСББ 
у житловому будинку по просп.Перемоги, 10. 

Встановлено 8 дитячих та 6 спортивно-дитячих майданчиків за кошти міського бюджету в сумі 309,3 тис.грн, виконано поточний ремонт дитячих майданчиків на суму 250,0 тис.грн.

За рахунок коштів міського бюджету у сумі 22,4 млн.грн придбано 
14 одиниць спеціальної техніки: 6 сміттєвозів, 1 асенізаційний автомобіль, 
1 прибиральна машина, 3 дорожні комбіновані машини МДКЗ, 2 фронтальних навантажувача Борекс-2271 та 1 автомобіль для транспортування тіл померлих осіб.

Протягом 2015 року за рахунок коштів міського (31,9 млн.грн) 
та обласного (20,0 млн.грн) бюджетів виконано поточний ремонт дорожнього покриття площею 174,6 тис.м2, у тому числі дорожнього покриття проїзної частини (73,77 тис.м2) та тротуарів (4,89 тис.м2) – 23,5 млн.грн, доріг прибудинкової території (33 тис.м2) – 8,4 млн.грн.
Для забезпечення безпечного руху на вулично-дорожній мережі придбано 595 комплектів полімерних люків (999,5 тис.грн міського бюджету), встановлено 338 одиниць дорожніх знаків, нанесено 1240 м2 дорожньої розмітки.
Виконані роботи з прочистки 3,2 тис. м колекторів, 1393 ливневих камер, 247 оглядових колодязів, піднято рівень 65 од. колодязів, встановлено 
64 одиниці металевих та 112 полімерних решіток зливової каналізації, 
18 металевих рам (976,0 тис.грн міського бюджету).
На ремонт та технічне обслуговування електромереж зовнішнього освітлення території міста виділено 11,2 млн.грн. З початку року на міських вулицях загального користування відновлено роботу 778 світлоточок 
(3,7 млн.грн), замінено майже 4 тис. шт перегорілих ламп та улаштовано 
13,9 км проводу (1,5 млн.грн), на внунутрішньобудинкових територіях відновлено роботу 2290 світлоточок та улаштовано 31 км проводу (3,0 млн.грн).
На заходи з озеленення міста у 2015 році виділено 12,0 млн.грн, у т.ч. 
3,0 млн.грн – за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища обласного бюджету.

За кошти міського бюджету виконано знесення 144 та обрізку 582 дерев, омолодження 838 дерев, висаджено 205 дерев, 5,65 тис.шт кущів та 50,2 тис.шт квітів, виконано викошування газонів на площі 4,1 млн.м2, пострижено 
56,5 тис.м.п живоплоту. 

За кошти обласного фонду охорони навколишнього природного середовища виконано обрізку 718 дерев, омолодження 220 та знесення 
11 дерев, знесено 689 шт чагарників, пострижено 15,2 тис.м.п. живоплоту 
та викошено 285,9 тис.м2 газонів (1,2 млн.грн). Виконано капітальний ремонт скверу в районі кінотеатру «Мир» по проспекту Маршала Жукова 
(849,8 тис.грн) та скверу на честь 80-ї річниці створення Дніпропетровської області (964,2 тис.грн).
1.7. Економіка комунальних підприємств
На території міста функціонує 21 економічно-активне підприємство комунальної форми власності (з урахуванням дочірніх підприємств), 
на яких станом на 1 жовтня 2015 року працює 2,5 тис.осіб. Середньомісячна заробітна плата на комунальних підприємствах міста у вересні 2015 року становила 3670,7 грн, що на 19% більше, ніж у вересні 2014 року.

За підсумками 9 місяців 2015 року чистий дохід комунальних підприємств становить 269,3 млн.грн або 92% від запланованого. Порівняно 
з підсумками 9 місяців минулого року дохід зріс на 33%. Плановий показник чистого прибутку комунальних підприємств міста за 9 місяців 2015 року становить 1,9 млн.грн, фактично отримано майже в 3,5 раз менше – 
555,9 тис.грн. Порівняно з аналогічним періодом минулого року чистий прибуток зменшився на 6,5%. Збиткові підприємства за 9 місяців 2015 року отримали збиток у розмірі 194,2 млн.грн, який в 2,5 рази більше збитку, отриманого у аналогічному періоді минулого року та майже у 6 разів більше запланованого показника. Значна питома вага збитків припадає на збитки 
КП ДМР «Дніпродзержинськтепломережа». Збитковість комунальних підприємств міста обумовлена підвищенням складових собівартості послуг внаслідок зростання цін на паливно-мастильні матеріали, енергоносії та інше, затримкою надання дотацій та субвенцій з бюджетів усіх рівнів, тривалою процедурою приведення тарифів на послуги, що надаються підприємствами, 
у відповідність до економічно обґрунтованих витрат, нарахування штрафів 
та пені.

Протягом 9 місяців 2015 року комунальними підприємствами міста сплачено до загального фонду міського бюджету податок на прибуток в розмірі майже 26,3 млн.грн або 103% від запланованого та частину чистого прибутку – 45,3 тис.грн (164%).
Важливою складовою активів підприємств є дебіторська заборгованість, загальний обсяг якої з початку 2015 року збільшився на 1,4% та станом 
на 01.10.2015 становив 314,4 млн.грн.

Показником фінансової нестабільності підприємств є значний розмір кредиторської заборгованості. Станом на 01.10.2015 кредиторська заборгованість комунальних підприємств майже в 2,5 рази перевищує дебіторську та з початку поточного року зросла на 23% та становить 
784,8 млн.грн.
Податковий борг 10 комунальних підприємств станом на 01.10.2015 становив 17,5 млн.грн, що на 25% менше, ніж на початок поточного року.
Станом на 01.10.2015 підприємства мали заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
та по страховим внескам на загальну суму майже 6,4 млн.грн.
Для покращення фінансового стану комунальним підприємствам надано фінансову допомогу з міського бюджету на суму 26,5 млн.грн. 
Для стабілізації фінансового стану комунальних підприємств,
які забезпечують життєдіяльність міста було вжито наступні заходи, зокрема:

- прийнято ряд рішень міської ради щодо затвердження програм розвитку та підтримки комунальних підприємств;

· проведено реорганізацію комунальних підприємств шляхом перетворення в комунальні заклади, ліквідації, банкрутства, приєднання;

- прийнято управлінські рішення щодо перепідпорядкування деяких комунальних підприємств, кадрових змін та депреміювання керівників комунальних підприємств.

2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

За 11 місяців 2015 року на охорону здоров’я виділено кошти міського бюджету в сумі 260,0 млн.грн (93,3% плану). Показник витрат бюджетних коштів на охорону здоров’я з розрахунку на 1 мешканця становить 1049 грн. Позабюджетних коштів залучено у сумі 12,3 млн.грн (у 7,8 разів більше, ніж 
за аналогічний період 2014 року).

На одне лікарське відвідування у 2015 році з міського бюджету виділено 1,45 грн, фактично за 9 місяців 2015 року – 0,99 грн (за аналогічний період 
2014 року – 0,88 грн).

На безкоштовне та пільгове лікування 12,1 тис. амбулаторних хворих 
з початку року профінансовано 5,9 млн.грн.

У січні 2015 року після реконструкції нежитлового приміщення за адресою просп.Перемоги, 63 відкрито сучасну медичну амбулаторію загальної практики сімейної медицини, в якій обслуговуються понад 17 тис. мешканців лівобережної частини міста. 

За рахунок коштів міського бюджету (119,3 тис.грн) закінчено реконструкцію нежитлового приміщення в селищі Світле під медичний пункт амбулаторії №2 КЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2».

Проведено реконструкцію, поточні та капітальні ремонти у амбулаторіях Центрів первинної медико-санітарної допомоги №2,3, комунальних закладах «Дніпродзержинська міська лікарня №4» ДОР», «Дніпродзержинська міська лікарня №7» ДОР», «Дніпродзержинська міська лікарня №9»ДОР», «Дніпродзержинська міська лікарня швидкої медичної допомоги» ДОР» 
на загальну суму 3,4 млн.грн.
У 2015 році за рахунок коштів міського бюджету придбано:

– мамографічну систему (1,7 млн.грн), стерилізатори та інше медичне обладнання (749,0 тис.грн) для КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» 

– рентгенівську діагностичну систему (2,2 млн.грн) та концентратор медичний кисневий (985,5 тис.грн) для КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1».

До кінця 2015 року планується придбати обладнання: апарат штучної вентиляції легенів для новонароджених (768,5 тис.грн), флюорограф 
(980,0 тис.грн), автоматичну проявну машину для мамографу (257,5 тис.грн), стаціонарний УЗ сканер для первинного скринінгу (600,0 тис.грн).

2.2. Освіта

Протягом 2015 року мережа класів загальноосвітніх навчальних закладів міста збільшилась на 23 одиниці, додатково відкрито 6 груп 
на 90 місць в закладах дошкільної освіти, в т.ч. 3 групи на 45 місць за сприянням міжнародної організації «Save the Children». 

У місті всіма формами дошкільної освіти охоплено 100% дітей п’ятирічного віку. Показник охоплення дітей дошкільного віку (від 3 до 6–7) років) всіма формами дошкільної освіти становить 86%. 
Для надання послуг з дошкільної освіти дітям з особливими потребами функціонує комунальний заклад «Дніпродзержинський центр практичної психології та соціальної роботи – психолого-медико-педагогічна консультація 
з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір’я» та 19 закладів корекційно-розвивальної та лікувально-оздоровчої роботи з дітьми з особливими потребами. 

У місті позашкільною освітою охоплено 9,4 тис. учнів, в тому числі 
в спортивних школах займається 2,2 тис. вихованців. У 2015 році двом колективам Центру позашкільної роботи та дитячої творчості Міністерством освіти і науки України присвоєно звання «Зразковий колектив».
У 2015 році на організацію оздоровлення дітей та підлітків з міського бюджету виділено 2,4 млн.грн (100% плану). В таборах з денним перебуванням, створених на базі 24 загальноосвітніх навчальних закладів, оздоровлено 
3910 дітей. Здійснювалась робота по оздоровленню та відпочинку в заміських таборах 300 дітей пільгових категорій: 109 дітей в таборі «Ювілейний» 
(м. Приморськ), 45 – в таборі «Молода гвардія» (Запорізька обл., м. Бердянськ), 43 – на базі відпочинку «Сонячна соната» (смт. Кирилівка), 103 – 
в оздоровчому закладі «Лісова пісня» (Запорізька обл., Якимівський район, 
с. Богатир). 

За результатами участі в Міжнародних конкурсах 4 педагоги міста стали призерами, на Міжнародних виставках заклади освіти міста отримано 4 золотих та 2 срібні медалі. Міське Наукове товариство МАН об’єднує вже 830 учнів, 
20 з яких на обласному конкурсі-захисті наукових робіт вибороли призові місця.

У 2015 році за рахунок коштів міського бюджету у сумі 97,1 тис.грн проведено реконструкцію будівлі та створено комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №47 «Любисток».
Після реконструкції відкрито басейн в дошкільному навчальному закладі №44 «Лелека», вартість робіт становила 1,2 млн.грн. Виділено кошти 
в сумі 259,7 тис.грн на придбання предметів, матеріалів, інвентарю для басейну. 

До кінця 2015 року за рахунок коштів державного (4,9 млн.грн), обласного (2,0 млн.грн) та міського (3,4 млн.грн) бюджетів планується завершити реконструкцію майстерень СЗШ №37 під приміщення дошкільного відділення та будівлі басейну СЗШ №44.

За рахунок коштів міського бюджету до кінця 2015 року планується завершити реконструкцію приміщень ДНЗ №9 «Жар-птиця» (1,2 млн.грн) 
та будівлі дошкільного навчального закладу №7 «Пролісок» (386,9 тис.грн). 

У 2015 році проведено капітальні ремонти (10,9 млн.грн) 
у 20 закладах, поточні ремонти (596,9 тис.грн) у 5 закладах освіти міста.

2.3. Культура і духовність

Культура Дніпродзержинська – сфера творчої діяльності, що охоплює різні сторони духовного життя його мешканців і територіальної громади. 

Протягом 2015 року проведено поточні ремонти закладів культури міста 
на загальну суму 662,3 тис.грн (покрівлі, системи опалення, внутрішніх приміщень та фасаду шкіл естетичного виховання – 249,3 тис.грн, системи опалення централізованої бібліотечної системи – 169,8 тис.грн, підвісної стелі, системи опалення, сходин та покрівлі музею історії міста – 236,5 тис.грн).

За рахунок коштів міського бюджету у 2015 році для Дніпродзержинського академічного музично-драматичного театру 
ім. Л.Українки придбано лазер анімаційний, прожектори, мікрофони 
з кабельним посиленням, встановлено металопластикові вікна (102,0 тис.грн), для шкіл естетичного виховання придбано комп’ютерну техніку, національні костюми, встановлено металопластикові вікна та двері (142,4 тис.грн).

У 2015 році надано фінансову підтримку КП «Дніпродзержинський парк культури» на капітальний ремонт системи освітлення, атракціонів, декоративного басейну з фонтаном, літньої естради, громадського туалету, танцювального майданчика (3,1 млн.грн) та КП «Лівобережний парк» 
на придбання атракціонів та капітальний ремонт громадського туалету 
(417,8 тис.грн).
На забезпечення вимог протипожежної безпеки закладів культури (придбання протигазів, встановлення протипожежних дверей, пожежної сигналізації та ін.) виділено кошти у сумі 236,5 тис.грн.

Придбано періодичні видання, щоденники та літературу для бібліотек міста за рахунок коштів міського бюджету на загальну суму 140,0 тис.грн.
У бібліотеках міста активно працюють клуби за інтересами та любительські об’єднання, пропонуються понад 300 тис. книг і періодичних видань, швидка інформація в комфортному форматі (безкоштовний інтернет, Wі-Fі), проведено понад 80 книжкових і художніх виставок. Бібліотекари Центральної міської бібліотеки ім.Т.Г.Шевченка одержали перемогу за результатами всіх п’яти конкурсів програми «Бібліоміст-2015». 
В музеї історії міста проведено VІІІ історико-культурологічний фестиваль «Мамай-FEST», організовано показ унікальної виставки «Ікона під час війни», документальної фотовиставки «Іловайськ». На підтримку військовослужбовців, які повернулись із зони АТО, у КП «Кіноконцертний зал «Мир» організовано концерти «Життя триває».
Продовжується робота щодо героїзації осіб, які віддали життя за Україну, та вшанування їх пам’яті (оформлення постійно діючих стендів, виставок, експозицій, проведення уроків пам’яті, конкурсів, проведено великі патріотичні акції «Україна починається з тебе», «З Україною в серці», «Читання заради миру», «Слався, Україно!»).

За підтримки міської влади у 2015–2016 навчальному році в школах естетичного виховання безкоштовно отримують початкову мистецьку освіту 
190 дітей пільгових категорій.

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Відповідно до заходів Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання на 2011 – 2015 роки на соціальний захист дітей у 2015 році 
з міського бюджету виділено 123,93 тис.грн.

У 2015 році в місті проживали 566 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них під опікою громадян – 394 дитини.

У місті існує 28 прийомних сімей та 11 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 131 дитина. Протягом 2015 року створено 2 прийомні сім’ї та 2 дитячі будинки сімейного типу, до яких влаштовано 24 дитини. 
З державних закладів до сімейних форм виховання довлаштовано 9 дітей, усиновлено – 14.

Протягом 2015 року оздоровленням та відпочинком забезпечено 
14,7 тис. дітей (75,6% дітей віком від 7 до 17 років), у т.ч. 4,6 тис. дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. За рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів забезпечено оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, 86% дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей.

54 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування, які досягли 18-річного віку, відповідно до чинного законодавства отримали одноразову державну допомогу у розмірі 1810 грн.
19 відмінників навчання, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, отримали стипендію виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради у розмірі 1500 грн для учнів, 2500 грн –студентів ПТУ. 12 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, отримали стипендію обласної державної адміністрації.

З нагоди Дня Незалежності України надано допомогу у вигляді наборів продуктів харчування 46 сім’ям, у яких проживає 89 дітей. 

Протягом 2015 року проведено 29 рейдів «Діти вулиці», виявлено 
1 дитину, обстежено 228 сімей, попереджено про відповідальність за неналежне виконання батьківських обов’язків 182 особи.

З метою виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, відвідано за місцем проживання 1029 сімей (1448 дітей), взято на соціальний супровід 196 сімей (392 дитини). 

У 2015 році надано допомогу на придбання продуктів харчування 
71 багатодітній сім’ї, комплектів шкільного приладдя 53 дітям з багатодітних сімей (9,0 тис.грн) та 33 дітям з числа вимушених переселенців із зони проведення АТО – мешканцям транзитного містечка (1,2 тис.грн), комплекти натуральної допомоги з нагоди свят 6 жінкам, які народили дитину 
(1,7 тис.грн).
За 11 місяців 2015 року паспортизовано 952 багатодітних сім’ї, в яких виховується 3152 дитини. На обліку Єдиного державного автоматизованого реєстру для забезпечення родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг у розмірі 50% вартості перебуває 834 сім'ї.

На підтримку творчої молоді, організації її змістового дозвілля, профілактику негативних явищ за 11 місяців 2015 року з міського бюджету профінансовано заходи на суму 44,6 тис.грн, на виплату стипендій міського голови відмінникам навчання вищих та професійно-технічних навчальних закладів міста – 139,4 тис.грн.

З метою забезпечення зайнятості молоді під час літніх канікул 10 осіб 
з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, направлено на роботи з благоустрою території міста.

За підсумками екзаменаційних сесій, 18 учнів та студентів, з числа відмінників навчання, отримують протягом учбового семестру стипендію міського голови, середньомісячний розмір стипендії становить 1058 грн. 

Серед учнівської та студентської молоді міста розповсюджено 
2700 буклетів на тему: «Молодь і проблема вживання алкоголю та тютюну» 
та інформаційних календариків щодо профілактики тютюнопаління, охоплено майже 2,5 тис. осіб.

2.5. Фізичне виховання та спорт

У місті всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено майже 50,5 тис. мешканців, кількість відвідувачів спортивних секцій збільшилась 
на 1%.
У 2015 році збільшилось на 40% фінансування на розвиток спорту, 
з міського бюджету виділено 135,1 тис.грн.

Для створення належних умов щодо підготовки до змагань 15 кращим спортсменам міста забезпечено виплату щоквартальної міської стипендії 
у розмірі 1218 грн, на виплату стипендії міського голови провідним спортсменам виділено 54,9 тис.грн
Серед найбільш яскравих спортивних подій звітного року ІІ тур чемпіонату України з водного поло, чемпіонат України з шашок-100, Кубок України з картингу, міжнародний турнір з художньої гімнастики «Сніжинка-2015», ІХ Всеукраїнський турнір з греко-римської боротьби, кубок області 
з гирьового спорту. Всього протягом 2015 року у місті проведено 303 спортивні змагання, на організацію та проведення спортивних заходів виділено 
125,4 тис.грн.
Результатом участі спортсменів і команд міста у 226 змаганнях міжнародного, національного та обласного значення є отримання 314 золотих, 234 срібних та 142 бронзових медалей.

З метою покращення умов для регулярних занять спортом за підсумками проведення Всеукраїнського місячника «Спорт для всіх – спільна турбота» здійснено ремонт та благоустрій 159 спортивних майданчиків. 

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

Метою екологічної політики міста є стабілізація та поліпшення стану навколишнього природного середовища шляхом реалізації природоохоронних заходів, зниження впливу екологічних факторів на здоров’я населення, поліпшення якості життя городян. 

Протягом 10 місяців 2015 року на реалізацію заходів Програми виходу 
з екологічної кризи м.Дніпродзержинська на 2011–2015 роки з міського бюджету використано 1,6 млн.грн.

У 2015 році розпочато роботи по проекту «Реконструкція озеленення 
з улаштуванням автоматизованої системи поливу центральних клумб міста 
в районі музично-драматичного театру, площ Визволителів та Дзержинського».

Продовжено виконання заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо та з ліквідації лісових пожеж та їх наслідків.
За рахунок коштів міського бюджету було проведено озеленення міста: висаджено 1,4 тис. шт. квітів, 24 дерева, 435 шт. кущів, здійснено заходи 
по догляду за зеленими насадженнями. 

Протягом 2015 року ліквідовано 57 стихійних сміттєзвалищ об’ємом 
4588 м3.
Основна частина природоохоронних заходів міста виконується підприємствами – забруднювачами за власні кошти:

– ПАТ «Дніпровський меткомбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» проведено очищення ставка-освітлювача, вибрано 214,89 тис.м3шламу, продовжується розробка проекту організації санітарно-захисної зони. Виконуються заходи 
по досягненню гранично-допустимих викидів у сортопрокатному цеху стан «350», оснащенню оновленого сортопрокатного цеху водооборотним циклом, другій групі базового інжинірингу з оснащення новим газоочисним та аспіраційним обладнанням агломераційної фабрики;
– ПАТ «ЄВРАЗ БАГЛІЙКОКС» здійснюється впровадження системи екологічного моніторингу;
– ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» проводиться заміна технологічної схеми хімводопідготовки у цеху синтезу аміаку №1-Б та ТЕЦ;

– ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод» продовжується будівництво цеху очищення коксового газу від сірководню. 
3.2. Охорона праці

У місті продовжувалась робота щодо привернення уваги роботодавців 
і працівників до створення здорових і безпечних умов праці на кожному робочому місці. Для досягнення практичної реалізації пріоритетних напрямів діяльності у сфері охорони праці проводяться семінари-наради, засідання круглого столу.

З метою забезпечення працівників пільгами та компенсаціями за роботу 
в шкідливих умовах праці у відповідності до чинного законодавства надано консультації та приведено у відповідність матеріали атестації робочих місць за умовами праці у 34 закладах освіти.

За 10 місяців 2015 року спостерігалась тенденція щодо збільшення рівня виробничого травматизму на підприємствах міста на 14,3% порівняно 
з відповідним періодом попереднього року.
З метою привернення уваги роботодавців до створення безпечних умов праці, попередження травматизму на виробництві в рамках проведення Всесвітнього Дня охорони праці та Дня охорони праці в Україні в місті проведено Тиждень охорони праці.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

Впродовж 2015 року в місті для дотримання соціальної стабільності здійснювались організаційні та практичні заходи щодо попередження та розкриття злочинів.

За 9 місяців 2015 року по місту зареєстровано 2362 злочини, що на 3,1% менше відповідного показника 2014 року. Порівняно з аналогічним періодом минулого року знизилась кількість зареєстрованих тяжких тілесних ушкоджень на 18,5%, у т.ч. зі смертельними наслідками – на 33,3%, шахрайств – на 40,6%, крадіжок чужого майна – на 5,8%. 

Рівень злочинності у місті на 10 тис. населення за зареєстрованими злочинами становив 93,7, що менше середнього показника по області (105,0).

За 9 місяців 2015 року рівень розкриття розшукових дорожньо-транспортних пригод з постраждалими досяг 100% (по області – 78%).

У місті діє 7 громадських формувань з охорони громадського порядку. Протягом 2015 року за їх участю проведено 94 рейдові заходи, під час яких за вчинення адміністративних правопорушень затримано 69 осіб.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження

На сьогоднішній день надзвичайно актуальною проблемою 
для господарського комплексу міста є підвищення енергоефективності 
та зменшення споживання енергетичних ресурсів в усіх галузях та сферах.

У місті діє програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів на 2011 – 2015 роки, яка спрямована 
на комплексне вирішення проблеми підвищення ефективності використання 
та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства, забезпечення населення міста якісними житлово-комунальними послугами.

Протягом 2015 року в рамках виконання програми, інших завдань
 з підвищення енергоефективності продовжувались роботи з модернізації вуличного освітлення шляхом встановлення сучасних енергоефективних LED-світильників. Улаштовані мережі зовнішнього освітлення на таких вулицях, 
як Пеліна, Сировця, площа Дзержинського, алея міського парку тощо.

У 2015 році в бюджетних закладах міста продовжувались роботи 
по заміні віконних блоків на металопластикові, проводились ремонти систем опалення та водопостачання встановлення приладів обліку. Встановлення приладів обліку дає можливість значно скоротити видатки на використання усіх видів паливно-енергетичних ресурсів. Для повного забезпечення приладами обліку лікувально-профілактичних закладів міста залишилось встановити 
13 приладів обліку енергоносіїв (3 лічильника обліку теплової енергії, 
9 лічильників обліку постачання води, 1 лічильник електроенергії).

Місто Дніпродзержинськ є учасником консорціуму створеного за проектом німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ GmbH «Енергоефективність у громадах». В рамках роботи консорціуму в місті запроваджується система енергоменеджменту та створюється система енергомоніторингу бюджетних установ міста. На даний час в місті запроваджено систему моніторингу енергоспоживання в 14 закладах охорони здоров’я (28 будівлях). До кінця поточного року планується впровадити систему моніторингу енергоспоживання в 28 закладах бюджетної сфери міста за рахунок фінансування з міського бюджету та в 33 закладах бюджетної сфери за рахунок проекту GIZ GmbH «Енергоефективність у громадах».
Місто Дніпродзержинськ прийняло участь у грантовій програмі НЕФКО Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки та енергоефективності (Україна)» щодо впровадження енергозберігаючих заходів та підвищення енергоефективності міських об’єктів. 1 вересня 2015 року міською радою підписано грантові угоди з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) для фінансування проектів з енергоефективності на загальну суму 961,8 тис. євро на підвищення енергоефективності у ЗОШ №37 та центрі первинної медико-санітарної допомоги №3, модернізацію освітлення мостового переходу.

Одним із важливих питань, що потребують вирішення шляхом запровадження новітніх енергозберігаючих технологій, є реалізація проектів щодо капітального ремонту вуличного освітлення з використанням світлодіодних технологій та термомодернізації будівель бюджетних закладів. На впровадження проектів планується залучення коштів Європейського інвестиційного банку України орієнтовно у розмірі 15 млн. євро. На даний час розробляються відповідні інвестиційні техніко-економічні обгрунтування (бізнес-плани). 

З метою підвищення ефективності системи теплозабезпечення розроблено проект «Реконструкція системи центрального теплопостачання 
м.Дніпродзержинська». Опрацьовується варіант створення помірно-централізованої системи теплопостачання (часткова децентралізація). У рамках децентралізації системи теплопостачання у місті розроблено проекти 
з будівництва 2-х квартальних котелень та відповідних інженерних мереж житлового району «Соцмісто».

Виконавчим комітетом міської ради доручено комунальним підприємствам міста спрямовувати кошти на впровадження заходів 
з підвищення енергоефективності та енергозбереження.

Протягом 2015 року КП «Дніпродзержинськтепломережа» проведено технічне переоснащення насосної станції №1 по вул.Миру, 9а з впровадженням приладів частотного регулювання швидкості обертання валів насосних агрегатів та капітальний ремонт ізоляційного покриття 1 252 м.п трубопроводів надземного прокладання.

Комунальним виробничим підприємством Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» протягом 2015 року проведено модернізацію існуючого зовнішнього та внутрішнього освітлення з впровадженням енергозберігаючих світильників типу ALED на комплексі очисних споруд каналізації, очікувана економія електроенергії 10,0 тис.кВт/год за рік.
У промисловому секторі за рахунок власних коштів підприємств протягом 2015 року впроваджено заходи з енергозбереження: 
ПАТ «ДМК ім. Дзержинського» проведено реконструкцію стану «350» 
(1 та 2 черга) на суму 77,2 млн.грн, діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів на суму 31,5 млн.грн та спорудження установки десульфурації чавуну на суму 
17,7 млн.грн, філією «Дніпродзержинська ГЕС ПАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» проведено реконструкцію гідрогенератора Г6 на суму 2,2 млн.грн.

4.2. Розвиток промисловості

За попередніми підсумками у 2015 році підприємствами міста очікується реалізувати промислової продукції на загальну суму 31,7 млрд.грн, 
що на 19,2% більше, ніж у 2014 році. 

Протягом 2015 року обсяги виробництва основних видів промислової продукції порівняно з 2014 роком в натуральних показниках зростають. А саме, за прогнозними даними у порівняні з 2014 роком виробництво прокату збільшилось на 92,2%, чавуну – 1,9%, коксу 6% вологості –0,8%, добрив мінеральних та хімічних –0,3%.
Експортнозорієнтований характер промислового комплексу міста та сировинне спрямування базових галузей промисловості відобразилися на обсягах виробництва саме тих підприємств, питома вага яких в загальному обсязі промислового виробництва міста найбільша: металургія та оброблення металу, хімічна й нафтохімічна промисловість та виробництво коксу.

В цілому, через торгівельні обмеження з боку Росії постраждало ливарне виробництво – основна заготівельна база машинобудівного комплексу. Так, 
у поточному році обсяги виробництва сталі без напівфабрикатів, отриманих непреривним литтям, в натуральному виразі становлять 11,5 % в порівнянні 
з 2014 роком.

Процес стагнації на основних ринках збуту призвів підприємства до різкого спаду виробництва. В таких умовах підприємства працюють не на повну потужність і, як результат, – простої виробництва. Куди серйозніша проблема – це різке згортання ринків збуту після встановлення торгових бар’єрів з боку Митного союзу.

Окрім того, значна енергоємність металургійної, хімічної та інших галузей промислового комплексу міста Дніпродзержинськ, а також, стрімке зростання ринкових цін на природний газ та електричну енергію на протязі останнього часу є основними чинниками, які обумовили суттєвий спад обсягів виробництва впродовж 2015 року майже у всіх основних галузях промисловості 
та вплинули на підвищення собівартості і падіння конкурентоспроможності продукції промислових підприємств міста.

Спостерігається певне скорочення обсягів виробництва таких найважливіших видів промислової продукції, як вагонів магістральних 
на 78,6%, сталі на 88,5%, фарб та лаків на 18,6%, метизів на 11,2%.

4.3. Транспорт та зв’язок

Протягом січня – вересня 2015 року пасажирським автотранспортом міста було перевезено 8,1 млн. осіб, що на 10,8% менше, ніж у аналогічному 
періоді 2014 року. Пасажирообіг становив 156,8 млн.пас.км (96% показника попереднього року).

Протягом 2015 року у місті перевезення пасажирів здійснювали 
5 автомобільних підприємств та КП «Трамвай», щоденно працювало близько 
260 автобусів та 15 трамвайних вагонів. Маршрутна мережа міста налічує 
4 трамвайні та 29 автобусних маршрутів загального користування. 

У 2015 році з міського бюджету виділено кошти в сумі 5,3 млн.грн на проведення капітального ремонту трамвайних вагонів КП «Трамвай».

Автомобільними перевізниками міста за рахунок власних коштів оновлено 102 одиниці транспорту на міських автобусних маршрутах загального користування. Всі транспортні одиниці облаштовуються засобами навігації.

Протягом 2015 року з метою покращення перевезень пасажирів 
з обмеженими фізичними можливостями задіяно 19 автобусів зі спеціальними пристроями.

Протягом січня – вересня 2015 року підприємствами міста всіх форм власності та фізичними особами-підприємцями перевезено 106,8 тис.т вантажів, що становить 91,7% проти аналогічного показника 2014 року. Вантажооборот становив 43,3 млн.т.км (87,8% показника попереднього року).

Важливим елементом інфраструктури міста є галузь зв’язку, яка зазнає істотних змін: здійснюється наближення послуг до клієнтів, впровадження нових послуг, зросла якість телефонного зв’язку, набув розвитку мобільний зв'язок, діє розгалужена мережа інтернет-провайдерів та інтернет-кафе.

Забезпечення мешканців телефонним зв’язком здійснюють Центр електрозв’язку №3 міста, який надає послуги автоматичного місцевого та міжнародного зв’язку, аудіо тексту, радіомовлення, телеграфного, факсимільного зв'язку, швидкого доступу до мережі Інтернет, та Центр електрозв'яку №5 ДД УДППЗ «Укрпошта» (27 міських відділень поштового зв’язку), який надає споживачам понад 60 нових видів послуг.

4.4. Інвестиційна діяльність

Будівництво

Протягом січня – вересня 2015 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 617 м2 загальної площі житла (47,4% відповідного періоду минулого року), що становить 0,4% загальної площі житла, введеного в експлуатацію по області.

За січень – жовтень 2015 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 79,4 млн.грн 
і дорівнював 1,8% загального обсягу робіт по області.

За січень – вересень 2015 року обсяг капітальних інвестицій 
за рахунок усіх джерел фінансування становив 883,1 млн.грн та дорівнював 5,8% загального обсягу області. На одного мешканця міста обсяг капітальних інвестицій становить 3568,3 грн, по області – 4604,0 грн.

До кінця 2015 року за рахунок коштів міського бюджету планується завершити реконструкцію 4-х житлових будинків №1, №3, №4, №6, розташованих у селищі Світле (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання), вартість робіт становить 773,0 тис.грн, будівництво світлофорного об’єкту по просп.Ювілейний – вул.Ватутіна (640,0 тис.грн). 
Протягом 2015 року за рахунок коштів міського бюджету (100,0 тис.грн) здійснювалось інженерне забезпечення спостережень та постійний контроль за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки.

У 2015 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку (9,1 млн.грн) та міського бюджету (918,1 тис.грн) розпочато роботи по об’єкту «Реконструкція першої черги системи водопостачання селища Романкове 
та 55-го блочка». 
Протягом 2015 року з забудовниками укладено 35 договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, до бюджету розвитку міського бюджету надійшло 
18,3 млн.грн. коштів пайової участі.

У рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, 
УФСІ V» у 2015 році місто взяло участь у конкурсі мікропроектів по Дніпропетровській області. Згідно проведеної попередньої оцінки 
мікропроектів до впровадження відібрані два проекти по м.Дніпродзержинськ – «Реконструкція гуртожитку по просп.Конституції, 32 для розміщення тимчасово переміщених осіб» (обсяг фінансування – 12,2 млн.грн) та «Реконструкція частини приміщень КЗ «Середня загальноосвітня школа №42 м.Дніпродзержинськ» під дошкільне відділення для дітей від 3 до 6 років по вул.Дальня, 3» (обсяг фінансування – 4,5 млн.грн).

Іноземні інвестиції

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста станом на 01.10.2015 склав 59,2 млн.дол.США, що становить 85,9% до початку 
2015 року (по області – 95%).

На одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становить 
240,2 дол. США (по області – 2226,4 дол. США).

За обсягами залучених прямих іноземних інвестицій місто займає 4 місце по області, питома вага міста у загальному обсязі інвестицій 
у Дніпропетровську область – 0,8%.

З метою підвищення інформованості потенційних інвесторів 
про інвестиційну привабливість м. Дніпродзержинська створено базу даних 
про вільні виробничі площі та інвестиційні майданчики, які розташовані 
на території міста.

На сайті Дніпропетровського регіонального інвестиційного агентства (DIA) розміщено інформацію про вільні земельні ділянки міста, які можуть розглядатись потенційними інвесторами в якості майданчиків для розміщення виробничих потужностей різних сфер діяльності.

У рамках співпраці з Асоціацією міст України підготовлений 
та щорічно оновлюється муніципальний регістр м. Дніпродзержинська, 
в який зведено дані за основними показниками життєдіяльності міста. Регістр включено до автоматизованої системи муніципальної статистики та може бути використаний для проведення рейтингової оцінки міста потенційними інвесторами.
З метою залучення інвестицій у розвиток міста протягом 2015 року 
в місті велась робота щодо отримання коштів Європейського Інвестиційного банку на будівництво правобережних споруд каналізації (7,0 млн. євро), залучення коштів програми для сектору теплопостачання DEMO UKRAINA HD Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) на реконструкцію котельні по вул.Дальня, 22 (800,0 тис.євро).

5. Зовнішньоекономічна діяльність

За підсумками 2015 року у місті очікується зовнішньоторговельний оборот на рівні 951,1 млн.дол.США, експорт становитиме 731,4 млн.дол.США (196,8% до 2014 року); імпорт – 219,7 млн.дол.США (89,0 % до 2014 року). Сальдо зовнішньої торгівлі збільшиться до рівня 210,4 млн.дол.США (на 28,0% по відношенню до 2014 року). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складатиме 3,3. 

Найбільшу питому вагу експорту – 89% складає експорт недорогоцінних металів та виробів з них, решту - експорт хімічних продуктів. У 2015 році, 
в порівнянні до факту 2014 року, експорт транспортних засобів 
і шляхового обладнання зменшився майже на 10%.

Найбільшу частку імпорту товарів у 2015 році складають мінеральні продукти (84%). В порівнянні з фактичними показниками 2014 року імпорт машин, устанкування та механізмів зменшився на 1%.

У 2015 році імпорт послуг у місті в 2 рази перевищує експорт 
та становить 3,3 млн.дол. США.
Секретар міської ради
Додаток 2

до рішення міської ради

від                    №                    
Програма

соціально-економічного 
та культурного розвитку міста 

на 2016 рік

м.Дніпродзержинськ

ЗМІСТ

     Пояснювальна записка                                                                                

1. Соціальна сфера                                                                                 

Демографічно-ресурсний розвиток                                                           

Зайнятість населення та ринок праці                                                         

Доходи населення та заробітна плата                                                        

Соціальне забезпечення                                                                              

Дерегуляція й розвиток підприємництва                                      

Споживчий ринок та захист прав споживачів                       
Житлово-комунальне господарство                             

Економіка комунальних підприємств      

2. Гуманітарна сфера                                                                                 

Здоров’я населення                                                                                     

Освіта                                                                                                           

Культура і духовність                                                                                 

Підтримка сімей, дітей та молоді                                                              

Фізичне виховання та спорт                                                                       

3. Безпека життєдіяльності людини                                                    

Охорона навколишнього середовища                                                       

Охорона праці                                                                                              

Забезпечення законності та правопорядку                                               

4. Розвиток реального сектору економіки                                          

Паливно – енергетичний комплекс. Енергоефективність та енергозбереження                                                                                             

Розвиток промисловості                                                                             

Транспорт та зв’язок                                                                                   

Інвестиційний розвиток                                                                              

5. Зовнішньоекономічна діяльність                                                    

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2016 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2016 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 
2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2016 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування та міської громади для забезпечення комплексного розвитку міста.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, коштів підприємств та інвесторів.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2016 рік

Головною метою Програми є забезпечення збалансованого економічного розвитку міста, сприятливих і безпечних умов проживання мешканців міста, формування сприятливого клімату для залучення інвестицій та розвитку бізнес-середовища, підвищення енергозбереження та енергоефективності, стандартів життя та ефективності соціального захисту.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого та середнього бізнесу;

· забезпечення комфортних та безпечних умов проживання мешканців міста на базі модернізації та розбудови інженерної інфраструктури, покращення якості надання житлово-комунальних послуг, оптимізації транспортної інфраструктури міста, створення умов для поліпшення екологічного стану;

· впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах, підвищення ефективності енергоспоживання;

· створення умов для розвитку бізнес-середовища міста та підприємництва, сприяння ресурсному наповненню споживчого ринку та розвитку розгалуженої ринкової інфраструктури;
· сприяння реалізації ефективної політики зайнятості, підвищення реальних доходів населення, соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення;
· забезпечення доступності, якості та конкурентоспроможності освіти, удосконалення діяльності та розвиток мережі закладів освіти;
· створення умов для поліпшення функціонування та зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· вдосконалення системи адресної цільової допомоги та зростання якості соціальних послуг;

· забезпечення публічності і прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

3. Шляхи розв’язання головних проблем соціально-економічного розвитку міста

Ураховуючи підсумки 2015 року, за результатами аналізу поточної ситуації у місті та для досягнення зазначеної мети, основними шляхами розв’язання головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери 
в 2016 році визначені:

- розвиток економічного потенціалу міста шляхом сприяння конкурентоспроможності промислового комплексу, впровадження інноваційних процесів та механізмів державно-приватного партнерства;

- створення організаційних передумов та механізмів залучення інвестицій, підвищення інвестиційної привабливості міста;

- підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста;

- оновлення, модернізація та забезпечення стабільної роботи міського транспорту;

- впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях 
і сферах, підвищення ефективності використання енергетичних ресурсів 
в бюджетній сфері, житловому фонді, комунальних та промислових підприємствах міста;

- зменшення негативного впливу забруднення природних ресурсів на якість життя та здоров’я населення міста, підвищення рівня екологічної безпеки;

- поліпшення бізнес-клімату, сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, налагодження співпраці та взаємодії між бізнесом та органами місцевого самоврядування, підвищення прозорості адміністративних процесів;

- сприяння ефективному використанню трудового потенціалу, своєчасної виплати заробітної плати та максимальному зменшенню заборгованості з її виплати;

- забезпечення рівного доступу дітей та молоді до навчання як основи гармонійного розвитку особистості, вдосконалення організаційних форм, методів та засобів навчально-виховного процесу;

- впровадження сучасних механізмів, методів та технологій надання послуг в сфері охорони здоров’я шляхом зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів міста;

- збільшення ефективності системи соціальної підтримки населення, підтримка найбільш вразливих верств населення міста.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

відсутність природного приросту;

збільшення навантаження на працездатну частину населення;

низький рівень економічної активності молоді;

від’ємне сальдо міграційних процесів.

Головна мета: покращення демографічної ситуації, забезпечення стабільних умов розвитку народонаселення міста, здорового способу та якості життя населення.

Основні завдання:

підвищення рівня народжуваності;

активізація житлової політики для забезпечення населення доступним та соціальним житлом;

поліпшення системи суспільного виховання молоді; 

збільшення рівня оплати праці;
сприяння покращенню якісних умов життя населення. 

Критерії досягнення:

середньорічна чисельність наявного населення у 2016 році 246,0 тис.осіб;

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

значна середня тривалість безробіття;
наявність вимушеної неповної зайнятості;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (жінки, молодь, інваліди);

поширення неформальної та тіньової зайнятості;

забезпечення належного рівня оплати праці, що є важливим фактором підвищення життєвого рівня населення, розширеного відтворення робочої сили;
кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;
обмеження можливості створення нових робочих місць на підприємствах внаслідок спаду обсягів виробництва та реалізації послуг. 
Головна мета: забезпечення умов економічної свободи та потенційної мобільності суб'єктів ринку праці, розширеного відтворення робочої сили, зменшення рівня прихованого безробіття, досягнення однакового рівня економічної та юридичної відповідальності працівника і роботодавця. 
Основні завдання:

збереження трудових ресурсів;

підтримка створення нових робочих місць і продуктивної зайнятості;

легалізація тіньової зайнятості;

сприяння самостійній зайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу;
забезпечення збільшення кількості безробітних осіб, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;
проведення роз’яснювальної роботи про негативні наслідки нелегальних трудових відносин.
Критерії досягнення:

працевлаштування за сприянням міського центру зайнятості 3,6 тис. осіб;

охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 1,3 тис. осіб; 

забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі 
в громадських роботах 1,1 тис. осіб за рахунок коштів фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття та міського бюджету в сумі 783,2 тис.грн;

зменшення рівня зареєстрованого безробіття до 2,7%.

1.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

низькі темпи зростання заробітної плати;
низька платіжна дисципліна підприємств (сплата податків без виплати заробітної плати); 
призупинення господарської діяльності підприємств у зв'язку зі скороченням ринків збуту та невиконанням контрагентами договірних зобов'язань; 
наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин. 

Головна мета: збільшення трудових доходів населення, забезпечення дотримання законодавства про оплату праці найманих працівників, своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної плати.
Основні завдання:

збільшення частки заробітної плати в структурі доходів населення;

посилення мотивації працівників підприємств до праці;

активізація роботи щодо легалізації трудових відносин;
ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.
Критерії досягнення:

зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 4280 грн (на 7,8%);

зростання фонду оплати праці штатних працівників до 2,6 млрд.грн 
(на 4,7%);

погашення заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі 
та недопущення її виникнення в подальшому.

1.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

удосконалення системи надання соціальних послуг;

формування ефективної системи для вирішення основних соціальних проблем осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах;

реалізація заходів, передбачених для підтримки окремих соціальних груп населення.

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності системи надання мешканцям міста соціальної підтримки, розширення адресної підтримки незахищених верств населення.
Основні завдання:

забезпечення виконання заходів щодо соціального захисту населення згідно з державними програмами та заходів, передбачених Програмою соціального захисту населення міста на 2012–2017 роки;

реалізація соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям та іншим категоріям громадян шляхом своєчасного призначення усіх видів соціальних допомог, пільг та субсидій в межах чинного законодавства;

проведення всебічної роботи щодо інтеграції осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення 
у суспільство;

здійснення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці;

удосконалення мережі установ соціального захисту населення, забезпечення надання ними усіх видів соціальних послуг;

забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

реалізація державної політики у наданні соціального захисту особам, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції.

Критерії досягнення:

своєчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

охоплення соціальним захистом понад 60% мешканців міста;

надання соціальних послуг закладами соціального захисту (територіальними центрами соціального обслуговування, центром комплексного обслуговування бездомних осіб);

виплата компенсації 478 фізичним особам, які надають соціальні послуги;

оздоровлення 33 ветеранів праці в санаторії «Дніпровський»;

фінансова підтримка статутної діяльності 5 організацій інвалідів 
та ветеранів;

соціальна адаптація та інтеграція у суспільство внутрішньо переміщених осіб, літніх громадян, осіб з особливими потребами та функцональними обмеженнями;

забезпечення 60 громадян міста пільгової категорії мобільним зв’язком 
та хворих на туберкульоз продуктовими наборами та засобами особистої гігієни.

1.5. Дерегуляція й розвиток підприємництва

Актуальні питання:

відсутність чітко сформованих нормативно-правових актів державної політики в сфері підтримки малого підприємництва;

низький рівень державного стимулювання підтримки підприємництва, нерозвиненість її інфраструктури;

наявність адміністративних бар’єрів при відкритті та провадженні діяльності суб'єктами малого та середнього підприємництва;

обмеженість власних фінансових ресурсів для інноваційного розвитку та висока вартість кредитів, загроза банкрутства;

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи;

недостатній рівень знань та здебільшого брак інформації щодо ведення підприємницької діяльності;

відсутність у суб’єктів малого підприємництва свідомої потреби 
в структурній інтеграції.
Головна мета: створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, підвищення його конкурентоспроможності та збільшення внеску у вирішення соціально-економічних проблем міста.

Основні завдання:

виявлення адміністративних бар’єрів та спрощення умов ведення підприємницької діяльності;

підвищення продуктивності роботи Центру муніципальних послуг міста Дніпродзержинськ, відкриття філій у районах міста;

створення в місті сприятливого регуляторного та конкурентного середовища для здійснення підприємницької діяльності;

залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері дерегуляції та розвитку підприємництва (забезпечення відкритості регуляторного процесу і залучення бізнесу до участі в ньому);

забезпечення ефективної роботи координаційної ради з розвитку підприємництва міста Дніпродзержинськ;

підтримка місцевих виробників - суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

ресурсне, інформаційне та кадрове забезпечення підприємницького середовища;

реалізація заходів Програми сприяння розвитку підприємництва 
у м. Дніпродзержинську на 2016–2018 роки.

Критерії досягнення:

збільшення у 2016 році:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників 
до 5,7 тис. осіб;

- кількості малих підприємств до 1087;

зростання питомої ваги продукції, виробленої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва 10%;

розвиток діючих і створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

зменшення часу, що витрачають суб’єкти підприємницької діяльності 
на отримання адміністративних послуг.

1.6. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

недостатній рівень надання послуг населенню, потрапляння 
на споживчий ринок неякісних товарів;

випадки стихійної торгівлі на території міста;

недостатній рівень обслуговування покупців суб’єктами підприємницької діяльності на ринках міста;

низький рівень знань споживачами своїх прав (не отримання ними розрахункових документів, формальне ставлення при укладання договорів 
на надання послуг), що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: забезпечення найбільш повного та комфортного задоволення потреб мешканців у різноманітних товарах і послугах, підвищення якості обслуговування, оптимізація мережі підприємств торговельного та побутового обслуговування, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.

Основні завдання:

сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволенню потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

стимулювання просування в торгівельній мережі міста продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу;
проведення передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках міста;

здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про захист прав споживачів на території міста;

підвищення рівня обізнаності населення щодо захисту їх прав як споживачів.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації на 14,2% порівняно з обсягами 2015 року;

збільшення обсягу реалізованих послуг на 14% порівняно з показником 2015 року;

відкриття 30 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства 
та створення додатково понад 200 робочих місць;

реалізація у місті державної політики з питань захисту прав споживачів, збільшення рівня обізнаності населення стосовно передбачених законодавством споживчих прав та механізму їх захисту.

1.7. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

прогресуюча тенденція до зростання фізичного зносу житлового фонду міста;

наявність заборгованості споживачів за надані комунальні послуги та відсутність ефективних важелів для повернення ними боргу;

незадовільний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства; 
недостатнє фінансування заходів щодо розроблення та впровадження новітніх технологій і обладнання, необхідних для технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів; 

непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій;

забезпечення збалансованої та ефективної тарифної політики у сфері житлово-комунальних послуг;

Головна мета: підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства міста, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.

Основні завдання:

забезпечення надання населенню якісних сучасних житлово-комунальних послуг;

здійснення реконструкції, капітального та поточного ремонту житлового фонду міста для підвищення рівня комфорту проживання мешканців 
у житлових будинках;

відновлення основних фондів, підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення міста; 

забезпечення житлового фонду міста будинковими приладами обліку теплової енергії;
поетапна децентралізація теплопостачання та забезпечення економії паливно-енергетичних ресурсів;

впровадження енергозберігаючих технологій, альтернативних видів палива для теплозабезпечення об’єктів соціальної сфери;

забезпечення сталої та ефективної роботи підприємств житлово-комунального господарства, їх беззбиткового функціонування;

забезпечення населення якісною питною водою в рамках реалізації заходів регіональної програми «Питна вода Дніпропетровщини» 
на 2006–2020 роки;

створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, їх методологічна та організаційна підтримка щодо виконання функцій управління житловим фондом та виконання робіт 
з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

залучення інвестицій та співпраця з донорськими організаціями для виконання державних та регіональних програм у сфері житлово-комунальних послуг;
проведення роботи з населенням щодо своєчасності та повноти оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, необхідності погашення заборгованості минулих років;

виконання заходів, передбачених на 2016 рік Програмою благоустрою м.Дніпродзержинська.

Критерії досягнення:

підвищення рівня сплати населення за житлово-комунальні послуги, скорочення заборгованості за минулі періоди;

зниження енергоємності та втрат матеріальних ресурсів у житлово-комунальному господарстві;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

створення ефективної системи теплопостачання, економія паливно-енергетичних ресурсів;

продовження роботи з реконструкції систем газопостачання, опалення та гарячого водопостачання 4 житлових будинків в селищі Світлому 
(810,0 тис.грн) за рахунок коштів міського бюджету;
виконання поточного ремонту асфальтного покриття доріг міста 
(15,3 млн.грн), доріг на прибудинкових територіях (7,0 млн.грн) 
та на територіях об’єктів соціальної сфери (1,8 млн.грн);

розроблення проектно-кошторисної документації на:

- капітальний ремонт дорожнього покриття (630,0 тис.грн);

- капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення (806,0 тис.грн);

утримання зелених насаджень (7,5 млн.грн).

За умови отримання фінансової підтримки з обласного бюджету, виконати реконструкцію ІІ черги системи водопостачання селищ Романкове 
та 55 блочка (6,0 млн.грн).

1.8. Економіка комунальних підприємств
Актуальні питання:

значний знос основних фондів;

застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

обмеженість обігових коштів;

недостатність рівня оплати споживачами за наданні послуги;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з водопостачання та водовідведення, централізованого опалення, міського електричного та автомобільного транспорту;
недосконале бюджетне та податкове законодавство.

Головна мета: покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

оптимізація витрат підприємств;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;
своєчасна та в повному обсязі сплата податкових платежів, заробітної плати;

зменшення дебіторської та кредиторської заборгованостей;
зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг, що надаються 
на госпрозрахунковій.

Критерії досягнення:

забезпечення ефективного використання комунального майна, переданого в господарське відання;
здійснення оновлення (придбання), модернізації та реконструкції основних фондів;
підвищення платоспроможності підприємств;

забезпечення прибуткової діяльності та збільшення надходжень 
до місцевого бюджету.
2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

погіршення стану здоров’я населення, зростання рівня захворюваності;

від’ємний демографічний приріст населення;

недостатнє забезпечення населення ефективними і якісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення;

недостатність діагностичної та лікувальної апаратури в Центрах первинної медико-санітарної допомоги.

Головна мета: підвищення якості та доступності кваліфікованої медичної допомоги, поліпшення стану здоров’я мешканців, зростання тривалості їхнього життя.

Основні завдання:

збереження і зміцнення здоров’я населення шляхом підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, з пріоритетним напрямом профілактики та лікування хронічних неінфекційних та інфекційних захворювань;
упровадження сучасних методів діагностики та лікування у практику охорони здоров’я;

забезпечення найбільш соціально уразливих верств населення з важкими захворюваннями медикаментами та витратними матеріалами для поліпшення якості їх життя;

забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я; 

підвищення рівня задоволеності населення станом і якістю системи охорони здоров’я.

Критерії досягнення:

покращення стану здоров’я мешканців, зменшення рівня захворюваності;

підвищення доступності та якості надання медичної допомоги у місті;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на різних стадіях;

зростання рівня народжуваності на 0,5%;

зниження рівня смертності від захворювань на 2%.

Протягом 2016 року за рахунок коштів міського бюджету планується виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію:

– ліфта КЗОЗ ДМР «Центр ПСМД №3» за адресою вул. Комунарна, 24 амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5 (590,5 тис.грн);

– будівлі за адресою: вул.Дальня, 3-А АЗПСМ №9 
КЗОЗ ДМР «Центр ПМСД №3» у м.Дніпродзержинську (64,0 тис.грн).
2.2. Освіта

Актуальні питання:

недостатня кількість місць у дошкільних навчальних закладах для задоволення потреб громади міста в отриманні якісної дошкільної освіти; 

обмеженість бюджетних коштів на придбання сучасного навчального обладнання для закладів освіти та їх технічне переоснащення;
потреба в оновленні матеріально-спортивної бази шкіл міста;

необхідність проведення реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів у навчальних закладах, оснащення менш енергоємним обладнанням.

Головна мета: створення рівних можливостей та належних умов для здобуття якісної освіти, стійкий розвиток освітньо-виховних моделей, оптимальне використання ресурсів.
Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб, підвищення якості освіти; 

створення оптимальних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку дітей, збереження та зміцнення здоров’я; 

забезпечення належного рівня навчально-виховного процесу, рівного доступу до якісної освіти;

збереження, подальша модернізація матеріально-технічного забезпечення в загальноосвітніх закладах міста;

підвищення рівня охоплення дітей різними видами позашкільної освіти;

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій.

Критерії досягнення:

створення 2 навчально-виховних комплексів на 140 місць та відновлення функціонування за призначенням 2 дошкільних навчальних закладів 
на 170 місць; 
придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання 
в загальноосвітніх навчальних закладах; 

забезпечення сучасною комп’ютерною технікою;

участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.

За умови отримання фінансової підтримки з державного бюджету буде проведено реконструкцію дитячого садка під «Санаторний дошкільний навчальний заклад №43 «Зоренька» за адресою: вул.Кіма, 28 
на 6 груп/110 місць (11,2 млн.грн).

У 2016 році за рахунок коштів міського бюджету планується виготовити проектно-кошторисну документацію на реконструкцію:

– будівлі дошкільного навчального закладу для відновлення роботи за функціональним призначенням по вул. 9 Травня, 18 на 8 груп/150 місць (222,256 тис.грн);

– басейну в комунальному закладі «Середня загальноосвітня школа №20 ім. О.І.Стовби» по вул. О.Стовби, 2 в м.Дніпродзержинську (150,0 тис.грн). 

За сприянням Українського фонду соціальних інвестицій планується виконати реконструкцію частини приміщень КЗ «Середня загальноосвітня школа №42 м.Дніпродзержинська» ДМР під дошкільне відділення для дітей 
від 3 до 6 років за адресою по вул. Дунайська, 51 (4,5 млн.грн).

2.3. Культура і духовність

Актуальні питання:

забезпечення цілісного комплексу закладів та установ з питань культури, недопущення скорочення працівників, створення змістовних умов для творчої самореалізації дітей та молоді;

створення матеріальних і фінансових умов розвитку культури міста;

підвищення якості та збільшення різноманітності надання культурних послуг.
Головна мета: розширення доступу громади до культурних надбань всесвіту, просування культурних можливостей міста в Україні та за її межами, збереження і розвиток культурного потенціалу та національної культурної спадщини, матеріальне оснащення закладів культури.
Основні завдання: 
виховання у містян почуття патріотизму до рідної країни та міста;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;
оптимізація мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

Критерії досягнення:

організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення, участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення технічного ресурсу, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання;

збереження і охорона культурної спадщини;

впровадження та підтримка корисних практик культурних обмінів, реалізація нових проектів;
підвищення загального рівня культури і духовності різних категорій населення.

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

існування соціального сирітства;

відсутність соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

складні соціально-економічні умови, що негативно впливають на функціонування сучасної сім’ї, а саме: її матеріальне забезпечення та можливість самостійно задовольняти власні потреби;

несвоєчасне виявлення сімей, які опинились в складних життєвих обставинах та надання їм комплексної допомоги;

зменшення чисельності молоді, що приймає участь в культурно-масових заходах;

поширення негативних явищ серед дітей та в молодіжному середовищі, 
а саме: тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин, відсутність навичок здорового способу життя.
Головна мета: розвиток сімейних форм виховання, сприяння усиновленню громадянами України дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактика правопорушень серед дітей, удосконалення роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах, реалізація завдань та проектів, спрямованих на збільшення залучення молоді до активної участі у формуванні та реалізації державної молодіжної політики.

Основні завдання: 
створення сприятливих умов для розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної служби «Діти» 
з метою обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, які бажають взяти їх на виховання, та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
забезпечення соціальної адаптації та підтримки осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

проведення навчання прийомних батьків та батьків-вихователів міста;

проведення профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому середовищі;
забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;

формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя, культури соціальних відносин;

поліпшення умов для самореалізації молоді;

активізація роботи в напрямку проведення профілактичної роботи 
з метою недопущення розповсюдження негативних явищ у молодіжному середовищі.

Критерії досягнення:

влаштування 6 дітей до сімейних форм виховання;

створення у місті 4 прийомних сімей;

проведення поточного ремонту в існуючих дитячих будинках сімейного типу;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

надання якісних спеціалізованих соціальних послуг сім'ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
підтримка діяльності Молодіжної ради;

встановлення в місті біл-бордів із соціальною рекламою щодо профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі.
2.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

підвищення інтересу різних категорій населення міста до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

оновлення матеріально-спортивної бази міста;

об’єднання зусиль у розвитку фізичної культури та спорту заінтересованих громадських та приватних організацій, широких верств населення;

створення належних умов для підготовки до змагань провідним та обдарованим спортсменам міста.

Головна мета: забезпечення умов для зміцнення здоров’я населення завдяки розвитку інфраструктури фізичної культури та спорту, популяризація здорового способу життя, масового і професійного спорту.
Основні завдання:

вивчення, узагальнення та впровадження у місті передового світового та вітчизняного досвіду розвитку спорту для всіх та спорту вищих досягнень;

оптимізація мережі та зміцнення матеріально-технічної бази, модернізація технічного ресурсу закладів фізичної культури і спорту;

популяризація здорового способу життя, залучення більш широких верств населення до занять фізкультурою і спортом.

Критерії досягнення:

проведення: 

- спартакіади з 9 видів спорту серед учнів професійно-технічних навчальних закладів міста;

- спартакіади з 11 видів спорту серед студентів вищих навчальних закладів міста;

- спартакіади з 7 видів спорту серед трудящих міста;

- змагань на спортивних майданчиках за місцем мешкання населення 
та в місцях масового відпочинку;

збільшення охоплених всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 1,0 – 2,0 тис. осіб;

забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу та Олімпійських іграх;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань 15 кращим спортсменам міста;

завершення будівництва скейтпарку у м.Дніпродзержинськ на території КЗ "ДЮСШ №1" за адресою: вул.Інтернаціоналістів, 7 (343,237 тис.грн).
3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

Актуальні питання:

забруднення атмосферного повітря, ґрунту, підземних вод;

замулення річок, підтоплення території міста;

недостатнє фінансування природоохоронних заходів;

збільшення обсягу утворених побутових відходів;

низький рівень екологічного виховання населення.
Головна мета: вироблення ефективних підходів у сфері охорони довкілля та реалізація комплексу заходів щодо забезпечення екологічної безпеки навколишнього природного середовища та життєдіяльності населення міста.
Основні завдання:

раціональне використання водних ресурсів, здійснення робіт 
з благоустрою та поліпшення санітарного стану малих річок, водойм;

зменшення забруднення атмосферного повітря;

безпечна утилізація відходів, запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ;
покращення санітарного стану міста;

озеленення міста та догляд за зеленими насадженнями;

розв’язання екологічних проблем шляхом здійснення першочергових екологічних заходів на підприємствах: ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського», ПАТ «ЄВРАЗ БАГЛІЙКОКС», ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод», ПАТ «ДНІПРОАЗОТ»; 

підвищення рівня екологічної свідомості населення міста.

Критерії досягнення:

зменшення навантаження на навколишнє природне середовище шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин, безпечне поводження 
з промисловими і побутовими відходами;

системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах;

покращення стану благоустрою та санітарної очистки території міста;

підвищення рівня екологічної освіченості та свідомості мешканців.

У 2016 році за рахунок коштів міського бюджету планується: 

– реконструкція озеленення з влаштуванням автоматизованої системи поливу центральних клумб міста (в районі музично-драматичного театру, 
пл. Визволителів та пл. Дзержинського) (2,0 млн.грн);

– створення системи комплексного екологічного моніторингу міста Дніпродзержинськ (1,2 млн.грн); 

– проведення заходів щодо поліпшення стану лівобережного дренажного каналу (розчистка) (1,4 млн.грн);

– розробка проекту «Благоустрій та озеленення об’єктів зеленого господарства м.Дніпродзержинська» (капітальний ремонт об’єктів благоустрою та озеленення об’єктів зеленого господарства м.Дніпродзержинська) 
(571,9 тис.грн).

3.2. Охорона праці

Актуальні питання:

усунення шкідливих та небезпечних умов праці;
недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці;

недостатній рівень підготовки посадових осіб та працівників у сфері охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;
запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці.
Головна мета: реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, створення безпечних умов праці та збереження життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності.

Основні завдання:

здійснення контролю за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;
поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві;

удосконалення роботи щодо підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;

покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів 
з охорони праці;
зниження кількості виникнення випадків виробничого травматизму;

проведення заходів з нагоди Всесвітнього Дня охорони праці.
Критерії досягнення:

зменшення кількості нещасних випадків на 3-6%;

здійснення заходів контролю щодо охорони та умов праці на підприємствах міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці;

проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

профілактика правопорушень і протидія залученню молоді до протиправної діяльності;

високий рівень аварійності на дорогах міста. 

Головна мета: запобігання у місті правопорушенням, забезпечення безпеки громадян, захист прав і свобод, зміцнення законності та правопорядку.

Основні завдання:

зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

оздоровлення соціально-економічної та морально-психологічної ситуації в місті та створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення; 

зменшення кількості ДТП, сприяння в роботі правоохоронним органам 
в питаннях підвищення правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах та вулицях міста;

надання підтримки громадським формуванням у забезпеченні ними громадського порядку і громадської безпеки, запобігання адміністративним проступкам і злочинам на території міста 
соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

Критерії досягнення:

покращення роботи з виявлення правопорушень, зменшення кількості злочинів, зареєстрованих на території міста, на 3%;
забезпечення публічної безпеки та порядку;

стабілізація криміногенної ситуації шляхом запобігання криміналізації населення; 
удосконалення умов руху і регулювання на дорогах та вулицях міста, забезпечення безпеки дорожнього руху;

підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів;

незбалансованість виробництва і споживання паливно-енергетичних ресурсів, дефіцит енергетичних потужностей;

недостатній рівень використання альтернативних видів палива 
та нетрадиційних джерел енергії; 

високий рівень енергоспоживання у житлово-комунальній сфері;

низький рівень впровадження новітніх технологій;

недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів;

зростання видатків на енергоспоживання бюджетних установ;

надмірно високі ціни на паливно-енергетичні та матеріальні ресурси;

низький технічний рівень експлуатації об’єктів житлового фонду.

Головна мета: зменшення обсягу споживаної енергії та підвищення енергоефективності, розвиток альтернативної енергетики.

Основні завдання:

зниження енергетичної залежності шляхом підвищення рівня забезпечення власними паливно-енергетичними ресурсами, диверсифікації джерел імпорту енергетичних ресурсів, створення резервних запасів паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР);

створення умов для зростання енергоефективності регіональної економіки, більш широкого використання потенціалу відновлювальних джерел енергії;

зниження питомих витрат на виробництво та використання ПЕР за рахунок раціоналізації його споживання, застосування енергозберігаючих технологій та обладнання;
стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики;

залучення кредитних ресурсів, грантів, коштів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів з енергозбереження;

створення економічно привабливих умов для залучення інвестицій, необхідних для модернізації виробничих потужностей;

подальша модернізація та технічне переоснащення промислових підприємств, підприємств, що надають послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування системи зовнішнього освітлення міста; 

використання інноваційних, технічних, технологічних, організаційних рішень для впровадження інвестиційних проектів щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження у місті;
запровадження результативних механізмів зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів в промисловому секторі та житлово-комунальному господарстві міста;
системне впровадження приладів обліку спожитих енергоносіїв;

комплексна термосанація будівель бюджетної сфери;

впровадження заходів спонукання та стимулювання мешканців міста до ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів; 
запровадження сучасних систем моніторингу й контролю витрат енергоресурсів, проведення енергоаудиту об’єктів комунальної власності;

популяризація новітніх енергозберігаючих технологій серед мешканців;

співпраця з енергосервісними компаніями (ЕСКО), як дійовий 
і ефективний механізм залучення коштів для впровадження проектів 
з енергозбереження в усіх сферах господарювання та життєдіяльності міста.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

- проведення КП ДМР «Дніпродзержинськтепломережа» оснащення 
1254 інженерних вводів житлових будинків засобами обліку споживання теплової енергії із впровадженням автоматизованої системи збору інформації на загальну суму 62,7 млн.грн та реконструкції теплових пунктів під опалювальні котельні по вул.Нікопольська, 42б та вул.Подольська, 1а на суму 28,5 млн.грн, у разі отримання фінансової державної підтримки.

- встановлення КП ДМР «Міськводоканал» частотного перетворювача на насосні агрегати перекачки стоків КНС-2А по вул.Широка,16 (1 940,0 тис.грн);

у бюджетній сфері: 

- запровадження системи моніторингу енергоспоживання у закладах та установах бюджетної сфери;

- перший етап проведення робіт у рамках реалізації проекту по термомодернізації будівель 38 бюджетних закладів міста;

- проведення робіт по реконструкції системи зовнішнього освітлення міста: заміна 10 тисяч застарілих ламп на світлодіодні світильники, впровадження дистанційної системи управління освітленням, впровадження окремих елементів системи освітлення – автоматизованих освітлених пішоходних переходів (72 пішоходних переходи).

- реконструкція системи опалення та термомодернізація будівлі 
КЗ «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 1 ступеня – колегіум №16 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради; 

- реконструкція басейну навчального закладу міста зі встановленням сонячного колектору для підігріву води на побутові потреби (у т.ч проектно-кошторисна документація);

- реконструкція спортивних залів у навчальному закладі міста зі встановленням сонячного колектору для підігріву води на побутові потреби 
(у т.ч проектно-кошторисна документація);

- улаштування енергоефективної світодіодної системи внутрішнього освітлення спортивних залів навчальних закладів міста.

в промисловому секторі:

- реконструкція діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів 
ПАТ «ДМК ім. Ф.Е.Дзержинського» (500,9 млн.грн).

4.2. Розвиток промисловості
Актуальні питання:

високий ступінь зносу основних виробничих фондів та недосконалий технічний рівень обладнання;
фінансові проблеми промислових підприємств - погіршення фінансових результатів діяльності підприємств промислового комплексу і як наслідок - відсутність ресурсних можливостей для модернізації виробництва, обмежений доступ до кредитних ресурсів;

залежність промислового сектору від імпортованих енергоресурсів;

недостатній інноваційний рівень промислового виробництва та відсутність стимулів до інноваційної діяльності;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими;

зростання собівартості та цін продукції, зниження конкурентоспроможності промислової продукції;

недостатній внутрішній споживчий попит на металопродукцію 
та продукцію машинобудівної галузі в регіоні та Україні, висока залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків;
значна енергоємність промислового комплексу міста.
Головна мета: збільшення обсягу промислового виробництва, покращення конкурентоспроможності промислової продукції міста за рахунок модернізації базових виробництв та зниження витрат на енергоресурси, збільшення обсягів наукоємної продукції як основи для інноваційного розвитку економіки, перехід на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості, зміцнення позицій на внутрішньому та зовнішньому ринках.
Основні завдання:

зростання обсягів виробництва шляхом прискорення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва;

упровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення з метою розширення попиту вітчизняних товарів на внутрішньому ринку держави;

запровадження нових механізмів стимулювання інноваційної діяльності;

запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 36,5 млрд.грн 
(на 15,1% більше, ніж у 2015 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: електроенергії на 97,2%, прокату чорних металів на 67,5%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 40,8%, смоли іоннообмінної на 33,3%, напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям на 31,3%, чавуну на 21,8%, фарби та лаку 
на 4,0%.
у металургійній промисловості:

- спорудження установки десульфурації чавуну на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського», що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню ринку збуту за рахунок виробництва низькосірчаної сталі 
та підвищенню продуктивності доменних печей; 

- продовження робіт по реконструкції сортопрокатного цеху (стан 350 – перша та друга черга) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат 
ім. Ф.Е.Дзержинського», що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта 
на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню сортаменту виробленої продукції та підвищенню продуктивності сортопрокатного цеху.
- реконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування вдування пиловугільного палива. Впровадження сучасної технології та обладнання з підготовки та вдування пиловугільного палива забезпечить досягнення цільової економії матеріальних та енергетичних ресурсів (насамперед найбільш дорогих ресурсів - коксу та природного газу), підвищення продуктивності та зниження витрат доменного виробництва 
за рахунок застосування пиловугільного палива, впровадження заходів захисту навколишнього середовища за рахунок установки аспіраційного устаткування.
- розширення асортименту продукції (кріпильних виробів) та збільшення обсягів продажу виробів з більшою доданою вартістю, введення максимально гнучкої цінової політики на готову продукцію на Дніпродзержинському УВП УТОГ. 
у хімічній промисловості :

- реконструкція ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» дільниці  хімводопідготовки цеху "Карбамід-2". Впровадження новітніх технологій, економія споживання річкової води, використання реагентів власного виробництва, скорочення викидів стічної води в річку Дніпро.
- проведення ТДВ "ДЛФЗ"Спектр" технічного переозброєння діючого виробництва. Виробництво нових видів продукції, а саме: розробка нових рецептурних фарб.
у машинобудуванні:

- ПАТ «Дніпровагонмаш» освоєння виробництва альтернативних видів продукції – сільськогосподарської техніки, спортінвентаря та твердопаливних котлів.

4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів рухомого складу міського пасажирського транспорту;
низький рівень інвестування в оновлення і забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази галузі; обмеженість бюджетного фінансування; 

повільний розвиток транспортної інфраструктури міста.

Головна мета: створення умов для ефективного і безпечного перевезення пасажирів та вантажу, вдосконалення системи транспортного обслуговування населення міста, підвищення рівня екологічності та енергоефективності транспортних засобів, забезпечення розвитку транспортної інфраструктури міста. 

Основні завдання:

забезпечення стабільного розвитку транспортної галузі міста, її фінансової стійкості та економічної ефективності;

оновлення та модернізація матеріально-технічної бази міського пасажирського транспорту, розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень, забезпечення якості пасажирських перевезень;

координація діяльності підприємств, установ, організацій усіх форм власності з питань забезпечення безпеки руху транспортних засобів, виконання вимог правил перевезення пасажирів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах, зростання пасажирообігу на 13%;

впровадження системи GPS-моніторингу за здійсненням автотранспортних пасажирських перевезень, встановлення пристоїв навігації на всьому рухомому складі;

моніторинг стану маршрутної мережі, системне вивчення пасажиропотоків на різних напрямках та забезпечення кожного напрямку маршрутами звичайного режиму руху та в режимі маршрутного таксі;

оптимізація схем руху діючих автобусних маршрутів, відкриття нових автобусних маршрутів у разі необхідності;

придбання 10 низькопольних автобусів та 2-х трамвайних вагонів за рахунок міського бюджету;

продовження впровадження механізму забезпечення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями.
4.4. Інвестиційний розвиток

Будівництво

Актуальні питання:
обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів на реалізацію ключових інфраструктурних проектів;

недостатній рівень розбудови інфраструктури;

залучення інвестицій у будівельну галузь міста;

забезпечення мешканців міста соціальним та доступним житлом.
Головна мета: покращення житлових умов населення, створення необхідних умов щодо житлової забудови та організаційних передумов залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів зі значним соціально-економічним ефектом 

Основні завдання:

збільшення обсягу введеного в експлуатацію житла та поліпшення житлових умов мешканців міста; 

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури;

завершення будівництва та реконструкції перехідних об’єктів, реалізація розпочатих раніше інвестиційних проектів;
підготовка та впровадження інвестиційних проектів із залученням коштів з альтернативних джерел.
Критерії досягнення:

У 2016 році очікується:

- освоєння капітальних інвестицій за всіма джерелами фінансування 
у обсязі 1,1 млрд.грн;

- введення у експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності – 
1,2 тис.м2.

За сприянням Українського фонду соціальних інвестицій планується здійснити реконструкцію гуртожитку за адресою: просп Конституції, 32 для розміщення тимчасово переміщених осіб (12,2 млн.грн).
За рахунок коштів міського бюджету (100,0 тис.грн) буде продовжено інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод 
у районі Шамишиної балки (моніторинг).
Іноземні інвестиції

Актуальні питання:

формування сприятливого інвестиційного середовища, підвищення інвестиційної привабливості міста;

поширення інформації про інвестиційний потенціал міста;

зростання обсягів інвестиційних ресурсів.

Головна мета: активізація інвестиційних процесів в місті, забезпечення поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей міста, зростання обсягів залучення прямих іноземних інвестицій. 

Основні завдання:

сприяння залученню інвестицій та супроводження інвестора на території міста;

налагодження співпраці з міжнародними фінансовими установами та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій у розвиток міста; 

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, презентаціях, конференціях, бізнес-форумах, круглих столах тощо) з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

максимальне усунення на місцевому рівні адміністративних бар’єрів для здійснення інвестиційної діяльності;

розроблення та постійне оновлення інвестиційного паспорту міста; 

розробка інформаційних матеріалів та інформування потенційних інвесторів щодо участі в інвестпроектах.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу іноземних інвестицій на 3,0%; 

підвищення привабливості міста для здійснення інвестиційної діяльності;
реалізація інвестиційних проектів з залученням коштів інвесторів.
5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

зміна режиму курсоутворення, зростаюча тарифна складова собівартості  продукції, стимулювання експорту з високою часткою доданої вартості, зміни структури експорту та імпорту;
невизначеність зовнішньоекономічної кон’юнктури на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;
несприятлива цінова кон'юнктура на світовому ринку чорних металів;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу.
Головна мета: формування оптимального балансу зовнішньоторгівельних операцій за рахунок нарощування обсягів експорту високотехнологічної продукції, активного пошуку нових ринків збуту, нарощування обсягів конкурентоспроможної експортоорієнтованої продукції, вивчення та застосування світового досвіду для підвищення конкурентоспроможності економіки міста.
Основні завдання:

стимулювання запровадження заходів щодо диверсифікації географічної структури імпорту сировини з метою підвищення конкурентоздатності продукції, робіт і послуг на зовнішніх ринках;

сприяння виходу місцевих товаровиробників на зовнішній ринок, залученню інвестицій, удосконаленню технологій, впровадженню інновацій;

переорієнтація ринків збуту продукції, робіт і послуг на користь європейського ринку;

стимулювання заходів щодо впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами;

покращення інвестиційної привабливості місцевих виробників продукції, робіт та послуг;
орієнтація зовнішньоторговельних зв’язків на довгострокову перспективу через створення умов для переходу суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності від разових поставок до поставок за довгостроковими договорами;
стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування у порівнянні з очікуваними показниками 2015 року:

- обсягу експорту товарів та послуг на 1,9%;

- обсягу імпорту товарів на 2,4%;

- збереження коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні 3,2.

Секретар міської ради

Додаток 3

до рішення міської ради

від                    №                    
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Дніпродзержинськ на 2016-2018 роки

	Показники
	Один. виміру
	2015
очікуване
	2016

прогноз
	2017

прогноз


	2018

прогноз



	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
у діючих цінах – всього
	млн.грн
	31 696,8
	32 735,2
	36 515,4
	36 552,5

	Індекс загального росту обсягів виробництва промислової продукції 
	%
	119,2
	103,3
	111,5
	100,1

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	1 050,0
	1 100,0
	1 200,0
	1 300,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	77,7
	104,8
	109,1
	108,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, 
по наростаючому підсумку – всього
	млн.дол.США
	61,4
	63,2
	65,1
	67,1

	у % до початку року
	%
	89,0
	103,0
	103,0
	103,0

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.США
	951,1
	970,3
	997,3
	1 032,9

	у % до попереднього року
	%
	153,8
	102,0
	102,8
	103,6

	Обсяг експорту
	млн.дол.США
	731,4
	745,3
	766,7
	796,3

	у % до попереднього року
	%
	196,8
	101,9
	102,9
	103,9

	Обсяг імпорту
	млн.дол.США
	219,7
	225,0
	230,6
	236,6

	у % до попереднього року
	%
	89,0
	102,4
	102,5
	102,6

	Сальдо
	млн.дол.США
	511,7
	520,3
	536,1
	559,7

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	загальна площа житла
	тис. м2
	1,0
	1,2
	4,6
	4,6

	у % до попереднього року
	%
	66,7
	120
	383,3
	100

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	млн.грн
	2 493,9
	2 611,7
	2 798,1
	3 017,5

	у % до попереднього року
	%
	107,0
	104,7
	107,1
	107,8

	Середньомісячна заробітна плата працівників 
в цілому по економіці 
	грн
	3 970,0
	4 280,0
	4 590,0
	4 950,0

	у % до попереднього року
	%
	111,0
	107,8
	107,2
	107,8

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. ос.
	246,8
	246,0
	245,1
	244,2

	у % до попереднього року
	%
	99,6
	99,7
	99,6
	99,6

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього 
	тис. місць
	-
	-
	-
	-

	Чисельність населення, яке перебуває на обліку 
в службі зайнятості (протягом року)
	тис. ос.
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	у % до попереднього року
	%
	130,0
	100,0
	100,0
	100,0

	з нього: працевлаштовано
	тис. ос.
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	у % до попереднього року
	%
	104,7
	100,0
	100,0
	100,0

	Число безробітних (на кінець року)
	тис. ос.
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3

	у % до попереднього року
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Рівень безробіття 
	%
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	1085
	1087
	1089
	1091

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Чисельність працюючих в малих підприємствах
	тис. ос.
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9

	Чисельність підприємців - фізичних осіб
	тис. ос.
	11 700
	11 900
	12 000
	12 100

	Питома вага продукції, виробленої малими підприємствами
	%
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0


Секретар міської ради
Додаток 4
до рішення міської ради

від                    №                    
ЗАХОДИ 
щодо реалізації Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Результативні показники

	1. Соціальна сфера

	Завдання 1. Зайнятість населення та ринок праці

	1.
	Сприяння забезпеченню ефективної зайнятостi, яка запобiгає безробiттю, створення нових робочих мiсць та умов для розвитку пiдприємництва
	Протягом року
	Дніпродзержинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	– працевлаштування 3605 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

– залучення до оплачуваних громадських робіт 1069 осіб;

– охоплення перенавчанням та підвищенням кваліфікації 1248 осіб;

– створення 50 нових робочих місць з компенсацією єдиного соціального внеску для роботодавців.

	2.
	Забезпечення прав та інтересів працівників, створення сприятливих умов на виробництві
	Протягом року
	Роботодавці міста
	– зменшення рівня зареєстрованого безробіття до 2,7% та навантаження на одне вільне робоче місце до 18 осіб.

	3.
	Регулювання попиту на робочу силу
	Протягом року
	Дніпродзержинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	– збільшення рівня укомплектування вакансій, наданих роботодавцями до 70%.

	4
	Виявлення фактів «тіньової» зайнятості та активізація роботи із стимулювання до легальної зайнятості
	Протягом року
	Виконавчі органи міської ради та установи міста, які входять до складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	– збільшення кількості працівників, оформлених за трудовими договорами, недопущення втрати робітниками страхового стажу.

	Завдання 2. Доходи населення та заробітна плата

	1.
	Здійснення моніторингу середнього рівня оплати праці у розрізі підприємств міста, сприяння зниженню частки працівників з рівнем заробітної плати нижче прожиткового мінімуму
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку міської ради
	– зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 4280 грн (на 7,8%) та фонду оплати праці штатних працівників до 2,6 млрд.грн (на 4,7%).

	2
	Забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати,  контроль за їх виконанням
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку міської ради, виконавчі органи міської ради та установи міста, які входять до складу комісії з питань забезпечення податкових та інших надходжень і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	– ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати в повному обсязі. 

	Завдання 3. Соціальне забезпечення

	1.
	Реалізація соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям та іншим категоріям громадян шляхом своєчасного призначення усіх видів соціальних допомог, пільг та субсидій в межах чинного законодавства
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради
	– охоплення соціальних захистом понад 60% мешканців міста;

– виплата компенсації 478 фізичним особам, які надають соціальні послуги;

– забезпечення 60 громадян міста пільгової категорії мобільним звязком та хворих на туберкульоз продуктовими наборами та засобами особистої гігієни;

– соціальна адаптація та інтеграція у суспільство внутрішньопереміщених осіб, літніх громадян, осіб з особливими потребами та функціональними обмеженнями.

	2.
	Удосконалення мережі установ соціального захисту населення, забезпечення надання ними усіх видів соціальних послуг
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради
	– надання соціальних послуг закладами соціального захисту (територіальними центрами соціального обслуговування, центром комплексного обслуговування бездомних осіб);

– фінансова підтримка статутної діяльності 
5 організацій інвалідів та ветеранів.

	3.
	Здійснення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради
	– оздоровлення 33 ветеранів праці в санаторії «Дніпровський».

	Завдання 4. Дерегуляція й розвиток підприємництва

	1.
	Поліпшення бізнес–клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва
	Протягом року
	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг)
	– збільшення кількості малих підприємств до 1087;

– збільшення кількості зайнятих у малому підприємництві працівників до 5,7 тис. осіб;

– зростання питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами у загальному обсязі виробництва, на 10%;

– розвиток діючих і створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

– збільшення кількості городян, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації з практичних питань ведення бізнесу.

	Завдання 5. Споживчий ринок та захист прав споживачів

	1.
	Сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволенню потреб населення у високоякісних товарах і послугах
	Протягом року
	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг)
	– збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації на 14,2%;

– збільшення обсягу реалізованих послуг на 14%;

– відкриття у місті 50 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства.

	2.
	Стимулювання просування в торговельній мережі міста продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу
	Протягом року
	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг)

	– проведення передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

– популяризація товарів місцевих товаровиробників.

	3.
	Здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про захист прав споживачів на території міста
	Протягом року
	Управління надання муніципальних послуг та розвитку підприємництва (Міський центр муніципальних послуг)
	– реалізація в міста державної політики з питань захисту прав споживачів, збільшення рівня обізнаності населення стосовно передбачених законодавством споживчих прав та механізму їх захисту.

	Завдання 6. Житлово-комунальне господарство

	1.
	Забезпечення надання населенню якісних сучасних житлово-комунальних послуг, відновлення основних фондів, підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення міста
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– виконання капітальних ремонтів 452,8 тис. м2 покрівлі житлових будинків, 80 од. ліфтів, 163,6 тис.м2 фасадів, 163,7 м.п. температурних та міжпанельних швів, 12,7 тис.м.п. систем водовідведення, 818 од. димовентиляційних каналів; 

– виконання ремонту 24,3 тис.м.п. систем холодного водопостачання, 412 од. вентиляційних каналів, 115 електрощитових будинків, 183 балкона, 24 од. систем димовидалення та пожаротушіння, 600 м.п. водостічних труб, внутрішньобудинкової системи централізованого опалення 23 будинків;

– придбання електрообладнання для внутрішньо будинкових мереж електропостачання 
1900 будинків, 600 од. лічильників електропостачання в місцях загального користування будинків, 40 дитячих та спортивних майданчиків, 300 металевих дверей, 300 поштових скриньок;

– проведення дезінфекції та дезінсекції 
1900 будинків, виконання послуг з охорони 
18 будинків, утримання 100 майданчиків для збору твердих побутових відходів та 265 дитячих майданчиків.

	2.
	Поточний ремонт та утримання доріг міста
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– виконання поточного ремонту асфальтного покриття доріг міста (15,3 млн.грн), доріг на прибудинкових територіях (7,0 млн.грн) та на територіях об’єктів соціальної сфери (1,8 млн.грн).

	3.
	Поліпшення стану об’єктів благоустрою міста, системи вуличного освітлення, зеленого господарства
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– встановлення 5,7 тис. од. світлоточок; 

– заміна 8,4 тис. од. електроламп та світильників;

– догляд за 15,0 тис. од. зелених насаджень;

– утримання газонів площею 9,6 тис. м2.

	Завдання 7. Економіка комунальних підприємств

	1.
	Покращення фінансового стану та зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств міста
	Протягом року
	Підприємства комунальної форми власності міста
	– підвищення платоспроможності та збільшення рентабельності;

– пошук додаткових джерел доходів;

– ефективне та раціональне використання обігових коштів, оптимізація складових собівартості;

– спрямування частини прибутку на впровадження комплексу заходів щодо енергозбереження та підвищення енергоефективності;

– зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості.

	2. Гуманітарна сфера

	Завдання 1. Здоров’я населення

	1.
	Збереження і зміцнення здоров’я населення шляхом підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення 
міської ради
	– покращення якості надання первинної медико-санітарної допомоги населенню міста;

– підвищення доступності надання медичної допомоги у місті;

– забезпечення безкоштовними медикаментами та лікувальними методиками певних категорій хворих у загрозливих для життя та здоров'я станах;

– зростання рівня народжуваності на 0,5%;

– зниження рівня смертності від захворювань на 2%;

– виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію:

– ліфта КЗОЗ ДМР «Центр ПСМД №3» за адресою вул. Комунарна, 24 амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5 (590,5 тис.грн);

– будівлі за адресою: вул.Дальня, 3-А АЗПСМ №9 
КЗОЗ ДМР «Центр ПМСД №3» у м.Дніпродзержинську (64,0 тис.грн).

	2.
	Упровадження сучасних методів діагностики та лікування у практику охорони здоров’я
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення 
міської ради
	– створення умов для своєчасної лабораторної діагностики ВІЛ інфікованих;

– підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на різних стадіях.

	Завдання 2. Освіта

	1.
	Удосконалення мережі навчальних закладів, створення оптимальних умов для навчання
	Протягом року
	Управління освіти і науки 
міської ради
	– створення 2 навчально-виховних комплексів 
на 140 місць;

– відновлення функціонування за призначенням 
2 дошкільних навчальних закладів на 170 місць;

– реконструкція дитячого садка під «Санаторний дошкільний навчальний заклад №43 «Зоренька» 
за адресою: вул.Кіма, 28 на 6 груп/110 місць 
(11,2 млн.грн) (за умови отримання фінансової підтримки з державного бюджету);
– реконструкція частини приміщень КЗ «Середня загальноосвітня школа №42 м.Дніпродзержинська» ДМР під дошкільне відділення для дітей 
від 3 до 6 років за адресою по вул. Дунайська, 51 (4,5 млн.грн) (за сприянням Українського фонду соціальних інвестицій).

	2.
	Забезпечення належного рівня навчально-виховного процесу, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій
	Протягом року
	Управління освіти і науки 
міської ради
	– забезпечення сучасною комп’ютерною технікою;

– придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання в загальноосвітніх навчальних закладах;

– участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.


	Завдання 3. Культура і духовність

	1.
	Створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей
	Протягом року
	Управління культури 
міської ради
	– організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення, участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

– підвищення рівня культурного обслуговування населення, забезпечення доступу населення до культурних надбань, розширення надання культурно-дозволевих послуг населенню; 

– відродження та збереження традиційної народної культури;

– підвищення ролі театрального мистецтва в духовному відродженні населення міста, розвиток національної культури та культур інших держав;

– підвищення загального рівня культури і духовності різних категорій населення.

	2.
	Забезпечення доступності  послуг з початкової мистецької освіти
	Протягом року
	Управління культури 
міської ради
	– покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення технічного ресурсу, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання;

– доступність освіти у сфері культури для дітей та юнацтва.

	3.
	Оптимізація мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури
	Протягом року
	Управління культури 
міської ради
	– придбання сценічного обладнання, концертних костюмів, звукової апаратури, комп’ютерів для коворкінг-центру на базі Централізованої бібліотечної системи;

– поповнення бібліотечних фондів;

– утримання закладів культури міста.

	Завдання 4. Підтримка сімей, дітей та молоді

	1.
	Створення сприятливих умов для розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Протягом року
	Служба у справах дітей 
міської ради, 
Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення 
міської ради
	– створення у місті 4 прийомних сімей;

– влаштування 6 дітей до сімейних форм виховання;

– забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

– вручення стипендії 20 дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування;

– проведення поточного ремонту в існуючих дитячих будинках сімейного типу.

	2.
	Забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення 
міської ради
	– надання якісних спеціалізованих соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

– надання одноразової грошової матеріальної допомоги 3072 громадянам міста, які знаходяться в скрутному матеріальному становищі;

– забезпечення надання натуральної допомоги 
300 малозабезпеченим громадянам міста.

	3.
	Проведення профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому середовищі
	Протягом року
	Служба у справах дітей 
міської ради, 
Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення 
міської ради
	– охоплення профілактичною роботою дітей міста, які навчаються в загальноосвітніх навчально-виховних закладах та профілактично-технічних закладах;
– своєчасне виявлення бездоглядних і безпритульних дітей та влаштування їх до закладів соціального захисту;

– організація змістовного дозвілля, міських та благодійних акцій з нагоди свят.

	4.
	Поліпшення умов для самореалізації молоді, активізація роботи щодо недопущення розповсюдження негативних явищ у молодіжному середовищі
	Протягом року
	Департамент молоді та спорту міської ради
	– стимулювання розвитку учнівського та студентського самоврядування;

– упровадження заходів з розвитку лідерських та комунікативних навичок молоді;

– збільшення кількості молоді, охопленої різними видами культурно-розважальної роботи та змістовним дозвіллям, на 10%;

– збільшення кількості заходів профілактичного спрямування: лекцій, бесід, флеш-мобів, відео-лекторіїв тощо;

– розроблення, виготовлення та розповсюдження профілактичної, просвітницької літератури.

	Завдання 5. Фізичне виховання та спорт

	1.
	Вивчення, узагальнення та впровадження передового світового та вітчизняного досвіду розвитку спорту для всіх та спорту вищих досягнень
	Протягом року
	Департамент молоді та спорту міської ради
	– забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу та Олімпійських іграх;

– проведення спартакіади з 9 видів спорту серед учнів професійно-технічних навчальних закладів міста;

– проведення спартакіади з 11 видів спорту серед студентів вищих навчальних закладів міста;

– спартакіада з 7 видів спорту серед трудящих міста.

	2.
	Оптимізація мережі та зміцнення матеріально-технічної бази, модернізація технічного ресурсу закладів фізичної культури і спорту
	Протягом року
	Департамент молоді та спорту міської ради
	– будівництво скейтпарку;

– будівництво універсального спортивного майданчика.

	3.
	Популяризація здорового способу життя, залучення більш широких верств населення до занять фізкультурою і спортом
	Протягом року
	Департамент молоді та спорту міської ради
	– збільшення охоплених всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 1,0–2,0 тис. осіб;

– збільшення на 2% кількості учасників спортивних змагань та спортивно-масових заходів;

– проведення змагань на спортивних майданчиках за місцем мешкання населення та в місцях масового відпочинку.

	3. Безпека життєдіяльності людини

	Завдання 1. Охорона навколишнього середовища

	1.
	Раціональне використання водних ресурсів, здійснення робіт з благоустрою та поліпшення санітарного стану малих річок, водойм
	Протягом року
	Управління промисловості та екології міської ради,

промислові підприємства міста
	– зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг; 

– зменшення викидів забруднюючих речовин, що скидаються зі зворотними водами;

– системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах.

	2.
	Безпечна утилізація відходів, запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ
	Протягом року
	Управління промисловості та екології міської ради,

Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– покращення стану благоустрою та санітарної очистки території міста;

– зменшення обсягів щорічного утворення відходів;
– безпечне поводження з промисловими та побутовими відходами;
– ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

– встановлення на території міста 450 урн.

	3.
	Озеленення міста та догляд за зеленими насадженнями
	Протягом року
	Управління промисловості та екології міської ради,

Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– догляд 15,0 тис. од зелених насаджень, 

– утримання 9,6 млн.кв2 газонів,

– поповнення статутного фонду КП ДМР «Зеленбуд» на придбання 63 од. спецтехніки, 5,5 тис. од саджанців дерев, 6,3 тис. од. квітів, -300 од. кущів, будівництво 1 теплиці, улаштування 
1 компостної ями;

– реконструкція озеленення з влаштуванням автоматизованої системи поливу центральних клумб міста (в районі музично-драматичного театру, площ Визволителів та Дзержинського);

– розробка проекту «Благоустрій та озеленення об’єктів зеленого господарства м.Дніпродзержинська» (капітальний ремонт об’єктів благоустрою та озеленення об’єктів зеленого господарства).

	Завдання 2. Охорона праці

	1.
	Поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві
	Протягом року
	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, підприємства міста
	– зменшення кількості нещасних випадків на 3–6%;

– поліпшення умов праці на виробництві за рахунок збільшення фінансування заходів з охорони праці;

– здійснення заходів контролю щодо охорони та умов праці на підприємствах міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці.

	Завдання 3. Забезпечення законності та правопорядку

	1.
	Зниження рівня злочинності, підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень
	Протягом року
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції міської ради
	– покращення роботи з виявлення правопорушень, зменшення кількості злочинів, зареєстрованих на території міста, на 3%;

– забезпечення публічної безпеки та порядку;

– стабілізація криміногенної ситуації шляхом запобігання криміналізації населення.

	
	
	
	
	

	4. Розвиток реального сектору економіки

	Завдання 1. Паливно-енергетичний комплекс. Енергоефективність та енергозбереження

	1.
	Запровадження системи моніторингу енергоспоживання у закладах та установах бюджетної сфери


	Протягом року
	Управління освіти та науки міської ради, 
департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, 
департамент економічного розвитку міської ради, 
районні адміністрації
	– зменшення обсягу споживаної енергії та підвищення енергоефективності;

– контроль витрат енергоресурсів, приведення показників питомого споживання енергоресурсів до нормованих. 

	2.
	Комплексна термосанація будівель бюджетної сфери, створення комфортних умов перебування в будівлях, поліпшення стану будівель 
	Протягом року
	Управління освіти та науки міської ради, 
департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради, 
департамент молоді та спорту міської ради, 
департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	– перший етап проведення робіт у рамках реалізації проекту по термомодернізації будівель 
38 бюджетних закладів міста;

– зменшення споживання теплової енергії в межах 20%; 
– реконструкція системи опалення та термомодернізація будівлі КЗ «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 
1 ступеня – колегіум №16 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради.

	
	Проведення робіт по реконструкції системи зовнішнього освітлення міста
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– економія електроенергії; 
– вдосконалення системи управління зовнішнім освітленням;

– забезпечення надійності роботи мереж вуличного освітлення;

– впровадження окремих елементів системи освітлення – 72 автоматизовані освітлені пішохідні переходи.

	
	Зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів, впровадження альтернативної енергетики 
	Протягом року
	Управління освіти та науки міської ради, 
департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– реконструкція басейну навчального закладу міста зі встановленням сонячних колекторів для підігріву води на побутові потреби (у т.ч проектно-кошторисна документація);

– реконструкція спортивних залів у навчальних закладах міста зі встановленням сонячних колекторів для підігріву води на побутові потреби (у т.ч проектно-кошторисна документація).

	
	Зниження питомих витрат на використання ПЕР за рахунок раціоналізації його споживання та застосування енергозберігаючого обладнання 
	Протягом року
	Управління освіти та науки міської ради, 
департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– улаштування енергоефективної світодіодної системи внутрішнього освітлення спортивних залів навчальних закладів міста.

	
	Системне впровадження приладів обліку спожитих енергоносіїв, запровадження результативних механізмів зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів в житлово-комунальному господарстві міста
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– оснащення 1254 інженерних вводів житлових будинків міста засобами обліку споживання теплової енергії із впровадженням автоматизованої системи збору інформації.



	
	Модернізація та технічне переоснащення підприємств, що надають послуги з теплопостачання з метою зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів
	Протягом року
	КП «Дніпродзержинськтепломережа» Дніпродзержинської міської ради
	– реконструкція теплових пунктів під опалювальні котельні (вул.Нікопольська, 42б та вул.Подольська, 10а).

	Завдання 2. Розвиток промисловості

	1.
	Проведення щомісячного моніторингу обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Промислові підприємства міста, департамент економічного розвитку міської ради
	– збільшення обсягу промислового виробництва, покращення конкурентоспроможності промислової продукції міста за рахунок модернізації базових виробництв та зниження витрат на енергоресурси;

– збільшення обсягів наукоємної продукції як основи для інноваційного розвитку економіки, перехід на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості;

– зміцнення позицій на внутрішньому та зовнішньому ринках.


	2.
	Модернізація та реконструкція діючого виробництва, запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	

	3.
	Впровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення, стимулювання інноваційної діяльності
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	

	Завдання 3. Транспорт та зв’язок

	1.
	Забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях, підвищення ефективності та надійності функціонування пасажирського транспорту
	Протягом року
	Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення
	– збільшення обсягів перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах, зростання пасажирообороту на 13%;

– покращення стану безпеки руху транспорту, комфортність пересування по дорогах міста;

– доступність транспорту для пасажирів з обмеженими фізичними можливостями;

– придбання 10 низькопольних автобусів та 
2 трамвайних вагонів за рахунок коштів міського бюджету.

	2.
	Облаштування, капітальний та поточний ремонт, будівництво, реконструкція об’єктів транспортної інфраструктури
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради, Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення

	– покращення транспортно-експлуатаційного стану існуючих автомобільних доріг, мостів та шляхопроводів;

–санітарне утримання 3,2 тис. км доріг в осінньо-зимовий період; 

–санітарне утримання 3,1 тис. км доріг в весняно-літній період; 

– утримання 3,6 тис. од. зливоприймальних оглядових колодязів;

– відновлення 10,2 тис. м2 поперечної (продольної) дорожньої розмітки; 

–встановлення 15 тис. од. знаків;

– паспортизація 43км доріг. 

	3.
	Надання якісних телекомунікаційних послуг населенню
	Протягом року
	Управління транспортної інфраструктури та цивільного захисту населення
	– надання абонентам найширшого кола послуг – вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок, проводове мовлення) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо)

	Завдання 4. Інвестиційний розвиток

	1.
	Збільшення обсягу введеного в експлуатацію житла та поліпшення житлових умов мешканців міста
	Протягом року
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради
	– будівництво житла з метою покращення умов проживання населення;
– освоєння капітальних інвестицій за всіма джерелами фінансування в обсязі 1,1 млрд.грн;

– введення в експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності – 1,2 тис. м2;

– реконструкція гуртожитку за адресою: 
просп Конституції, 32 для розміщення тимчасово переміщених осіб (за сприянням Українського фонду соціальних інвестицій) (12,2 млн.грн).

	2.
	Сприяння залученню інвестицій та супроводження інвестора на території міста, налагодження співпраці з міжнародними фінансовими установами та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій у розвиток міста
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку міської ради
	– підвищення привабливості міста для здійснення інвестиційної діяльності;

– реалізація інвестиційних проектів з залученням коштів інвесторів;

– збільшення обсягу іноземних інвестицій на 3%.

	5. Зовнішньоекономічна діяльність

	1.
	Активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку Дніпродзержинської міської ради, промислові підприємства міста
	– формування оптимального балансу зовнішньоторгівельних операцій за рахунок нарощування обсягів експорту високотехнологічної продукції, активного пошуку нових ринків збуту, нарощування обсягів конкурентоспроможної експортоорієнтованої продукції, вивчення та застосування світового досвіду для підвищення конкурентоспроможності економіки міста;
– нарощування у порівнянні з очікуваними показниками 2015 року: обсягу експорту товарів та послуг на 3,9%, обсягу імпорту товарів на 2,4%, збереження коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні 3,2.

	2.
	Сприяння виходу місцевих товаровиробників на зовнішній ринок, залученню інвестицій, удосконаленню технологій, впровадженню інновацій
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку Дніпродзержинської міської ради, промислові підприємства міста
	

	3.
	Стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції
	Протягом року
	Департамент економічного розвитку Дніпродзержинської міської ради, промислові підприємства міста
	


Секретар міської ради
Додаток 5

до рішення міської ради

від                    №                    
ПЕРЕЛІК

об’єктів невиробничого призначення, будівництво яких намічається здійснити у 2016 році в м. Дніпродзержинську

	Найменування замовника, 

об’єкта (згідно ПКД), 

місце знаходження об’єкту 
	Роки будів-

ництва
	Проектна потуж-
ність

Залишок проектної потуж-
ності

на 01.01.
2016
	Кошто-

рисна вартість

(у діючих

цінах на 01.01.
2016),

тис.грн
	Виконання

на 01.01.2016
	Залишок кошторисної вартості

на 01.01.16, тис.грн
	2016 рік
	Джерела фінансу-вання

	
	
	
	
	Капі-
тальні вкла-дення, тис.грн,

усього
	у т.ч.

за 2015 рік
	
	Капі-тальні вкла-

_дення,
видатки

розвитку
тис.грн
	Введення 
в дію потужнос-тей

(у відп. од.)
	

	
	
	
	
	
	Капі-тальні вкладен-ня тис.грн
	Введення в дію потуж-ностей 
(у відп. од.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	Житлове будівництво
	

	1. Реконструкція гуртожитку за адресою: просп Конституції, 32 під соціальне житло (коригування робочого проекту)
	2016
	
	
	
	
	
	
	65,0
	
	міський бюджет

	Комунальне господарство

	Інші об’єкти комунального господарства

	1. Проведення протизсувних заходів у Шамишиній балці м.Дніпродзержинська. Інженерний захист від небезпечних геологічних процесів житлової забудови у районі Шамишиної балки у м.Дніпродзержинську, у тому числі:
	1998–2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Інженерне забезпечення спостережень 
та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (моніторинг 2016)
	1998–2016
	
	100,0
	
	
	
	100,0
	100,0
	
	міський бюджет

	2. Реконструкція житлового будинку №9, розташованого в селищі Світле, м.Дніпродзержинськ (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання) (в т.ч. коригування кошторисної документації)
	2013–2016
	
	168,016
	3,016
	
	
	165,0
	165,0
	
	міський бюджет

	3. Реконструкція житлового будинку №10, розташованого в селищі Світле, м.Дніпродзержинськ (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання) (в т.ч. коригування кошторисної документації)
	2013–2016
	
	198,130
	3,130
	
	
	195,0
	195,0
	
	міський бюджет

	4. Реконструкція житлового будинку №11, розташованого в селищі Світле, м.Дніпродзержинськ (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання) (в т.ч. коригування кошторисної документації)
	2013–2016
	
	167,929
	2,929
	
	
	165,0
	165,0
	
	міський бюджет

	5. Реконструкція житлового будинку №13, розташованого в селищі Світле, м.Дніпродзержинськ (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання) (в т.ч. коригування кошторисної документації)
	2013–2016
	
	288,130
	3,130
	
	
	285,0
	285,0
	
	міський бюджет

	6. Будівництво скейтпарку у м.Дніпродзержинськ на території КЗ "ДЮСШ №1" за адресою: вул.Інтернаціоналістів, 7 
	2015–2016
	
	584,049
	240,812
	240,812
	
	343,237
	343,237
	
	міський бюджет

	Управління освіти і науки міської ради

	1. Реконструкція дитячого садка під «Санаторний дошкільний навчальний заклад №43 «Зоренька» за адресою: вул.Кіма, 28, м.Дніпродзержинська
	2016
	6 груп/
110 місць
	11150,991
	
	
	
	11150,991
	11150,991
	
	державний бюджет

(проект)

	2. Реконструкція будівлі дошкільного навчального закладу для відновлення роботи за функціональним призначенням по вул. 9 Травня, 18 в м.Дніпродзержинську (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2016–2017
	8 груп/
150 місць
	
	
	
	
	
	222,256
	
	міський бюджет



	3. Реконструкція басейну в комунальному закладі «Середня загальноосвітня школа №20 ім. О.І.Стовби» по вул. О.Стовби, 2 
в м.Дніпродзержинську (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2016–2018
	354,1 м2
	
	
	
	
	
	150,0
	
	міський бюджет



	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради

	1. Реконструкція (заміна ліфта)
КЗОЗ ДМР «Центр ПСМД №3» 
за адресою: вул.Комунарна, 24, амбулаторії загальної практики 
сімейної медицини №5 (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2016
	
	607,687
	
	17,18
	
	
	590,507
	
	міський бюджет



	2. Реконструкція будівлі за адресою: вул.Дальня, 3-А АЗПСМ №9 КЗОЗ ДМР «Центр ПМСД №3» у м.Дніпродзержинську (у т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2016
	
	
	
	
	
	
	64,0
	
	міський бюджет



	Управління промисловості та екології міської ради

	1. Реконструкція озеленення з влаштуванням автоматизованої системи поливу центральних клумб міста (в районі музично-драматичного театру, 
пл. Визволителів, пл.Дзержинського), м.Дніпродзержинськ


	2015–2017
	Загальна площа поливу та озеленення 3,4282 га
	4818,8
	1994,0
	1994,0
	
	2824,8
	1990,6
	
	міський бюджет

	2. Проведення заходів щодо поліпшення стану лівобережного дренажного каналу (розчистка)
	2016
	
	1435,0
	
	
	
	1435,0
	1435,0
	
	міський бюджет


Секретар міської ради
Додаток 6

до рішення міської ради

від                    №                    
	Інформація                                                                                                                                                                                                                                     щодо основних показників фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств м.Дніпродзержинська

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн

	Назва комунального підприємства 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації послуг
	Чистий прибуток (збиток)
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	Звіт                2014 рік
	Звіт                  9 місяців        2015 року
	План          2016 рік
	Звіт              2014 рік
	Звіт                                9 місяців 2015 року
	План          2016 рік
	Звіт              2014 рік
	Звіт                   9 місяців 2015 року
	Звіт              2014 рік
	Звіт                   9 місяців 2015 року

	1
	КП ДМР«Дніпродзержинськтепломережа»
	146547,6
	122596,5
	380655,7
	-43786,5
	-167664,7
	-40490,5
	211084,2
	204354,0
	479147,0
	603773,2

	2
	КВП ДМР «Міськводоканал»
	124309,8
	105265,5
	191460,5
	-4661,6
	-22052,4
	74,5
	64642,2
	72196,0
	117156,3
	135967,0

	3
	ДП «Кристал» КВП ДМР "Міськводоканал"
	532,8
	784,8
	1244,0
	-58,4
	140,3
	47,7
	0,4
	47,3
	41,0
	85,7

	4
	КП «Дніпродзержинське КАТП – 042802»
	6752,9
	4909,5
	5912,0
	32,1
	35,7
	28,4
	1065,0
	2150,0
	200,0
	113,0

	5
	КП ДМР «Комунальник»
	1511,1
	1089,4
	1650,0
	5,6
	-138,0
	53,3
	298,3
	414,8
	781,0
	998,3

	6
	КЖЕП «ОРІОН»
	20336,5
	15466,6
	20556,0
	171,5
	115,2
	1,3
	10441,7
	12366,1
	7044,5
	8445,8

	7
	КП ДМР «Зеленбуд»
	6053,0
	5688,0
	6014,5
	157,0
	115,0
	282,4
	1811,3
	653,0
	2427,8
	1311,0

	8
	КП ДМР «Комсервіс»
	2373,8
	570,2
	1187,6
	-439,7
	-705,4
	70,2
	1184,7
	125,3
	1615,3
	1178,7

	9
	КП «Дорожник»
	809,2
	0,0
	*
	-1594,0
	-322,0
	*
	835,0
	957,0
	8258,0
	8282,0

	10
	КП«Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	380,8
	209,4
	*
	-817,8
	-164,1
	*
	12173,6
	12256,9
	12992,8
	13197,0

	11
	ДП «Славутич»  КП «ДЖО»
	0,0
	0,0
	*
	0,5
	1,1
	*
	4097,7
	3956,4
	363,0
	208,0

	12
	КП «Готельний комплекс «ЗОРЯ»
	2224,7
	1349,7
	1795,0
	117,1
	46,8
	58,2
	136,0
	249,1
	16,8
	120,6

	13
	КП "Лівобережний парк"
	142,3
	184,3
	195,0
	-7,8
	13,1
	27,1
	8,2
	20,5
	2,8
	17,4

	14
	КП «Дніпродзержинський навчально-курсовий комбінат»
	461,0
	268,1
	372,0
	17,8
	3,8
	4,1
	73,1
	61,4
	19,1
	16,5

	15
	КП «Дніпродзержинський спецкомбінат»
	3668,6
	3814,8
	4685,0
	-303,1
	0,6
	40,2
	190,8
	297,6
	3205,2
	3945,9

	16
	КП "Кіноконцертний зал "МИР" 
	192,4
	129,1
	216,0
	28,3
	17,3
	22,3
	34,2
	42,8
	0,0
	0,0

	17
	КП «Ордер»
	195,2
	164,7
	216,0
	7,2
	7,7
	8,2
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	18
	КП «Трамвай»
	6149,1
	4471,8
	8645,2
	-1193,2
	-3007,5
	0,0
	1418,7
	3575,0
	5481,2
	6725,0

	19
	КП «Міська інформаційна служба»
	1957,9
	1365,4
	1837,5
	202,8
	59,3
	80,9
	344,9
	521,9
	69,0
	96,7

	20
	КП «Редакція газети «Відомості ДМР»
	336,5
	182,1
	338,3
	38,8
	-63,9
	11,8
	39,1
	16,0
	14,4
	33,8

	21
	КП «Дніпродзержинський парк культури та відпочинку»
	727,9
	799,8
	1109,2
	-192,0
	-126,3
	21,5
	63,3
	96,7
	257,3
	292,4

	*
	підприємством фінансовий план для затвердження не надано, у зв`язку з банкрутством або ліквідацією
	
	
	
	
	


Секретар міської ради
Додаток 7

до рішення міської ради

від                    №                    
ПЕРЕЛІК

заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей,

підлітків та студентської молоді влітку 2016 року

	№ п/п
	Захід

	1.
	Організація оздоровлення, відпочинку дітей, підлітків та студентської молоді у позаміських оздоровчих закладах та закладах з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах, дошкільних навчальних закладах, позашкільних навчальних закладах.

	2.
	Забезпечити першочерговий відпочинок та оздоровлення 
у позаміських оздоровчих закладах дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, із малозабезпечених, багатодітних сімей, інвалідів, із сімей, які постраждали внаслідок трамвайної аварії, дітей працівників органів внутрішніх справ та військовослужбовців, які загинули під час виконання службових обов`язків, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, дітей учасників бойових дій, дітей, один із батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, дітей, які знаходяться на диспансерному обліку, дітей з девіантною поведінкою, а також обдарованих дітей.

	3.
	Забезпечити безкоштовне супроводження працівниками ДАІ дітей 
до місць відпочинку та у зворотному напрямку.

	4.
	Організувати оздоровлення дітей на базі позаміських оздоровчих закладів «Ювілейний» (м. Приморськ), «Молода гвардія» 
(м. Бердянськ), «Сонячна соната» (смт. Кирилівка), «Лісова пісня» 
(с. Богатир) та інших з дотриманням вимог Закону України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти».

	5.
	Забезпечити фінансування з місцевого бюджету для придбання путівок у позаміські оздоровчі заклади для дітей та супроводжуючого персоналу до місця відпочинку та у зворотному напрямку, видатків 
на харчування, придбання медикаментів, утримання приміщень, проведення спортивно-масової роботи в закладах з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах.

	6.
	Сприяти оздоровленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України.


Секретар міської ради















